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Concello de Lugo

CONTRATACION,PATRIMONIO E FOMENTO

XMCR/cbg

Ref: activida aprende xogando

Asunto: acta lectura informe técnico e apertura of. econémica

ACTA DA MESA DE CONTRATACION

ASUNTO: QONTRATACIQN DA EXECUCION DO PROGRAMA DE
INTERVENCION E PEDAGOXICO “APRENDE XOGANDO”. EXPDTE REF: 3-
2017. Lectura de informe técnico e apertura das ofertas econémicas.

Sendo as 13:00 horas do dia 9 de xaneiro de 2018, no Salén de Comisiéns do
Centro de Servizos Municipais (sito na Ronda da Muralla, 197), constitiese a Mesa
de Contratacion, presidida polo Xefe de Contratacion, Patrimonio e Fomento don
Xosé Manuel Cao Rei e actuando como vocais:

- don Manuel Louzao Aldariz, Asesor Xuridico do Concello de Lugo.
- dona Ana Tabarés Martinez, Técnico do servizo de contratacion actuando como

Secretaria.

- don Marcial Rodriguez Toajas, Interventor Xeral do Concello de Lugo.

- dona Maria Garcia Ferro, Vicesecretaria do Concello de Lugo.

Asiste 0 acto tamén dona Esperanza Diez Ferrera de CCOO en nome das
traballadoras.

Abre a sesién o Sr. Presidente e procédese a dar lectura dos informes técnicos
solicitados pola mesa de contratacidon en relacion aos criterios non avaliables
automaticamente das empresas admitidas & licitacion e emitidos pola avogada da
Casa da Muller respecto da valoracion da calidade do programa educativo e polos
técnicos dos Servizos de Intervencién e Contrataciéon respecto da calidade no
emprego, do teor literal seguinte: ‘

<< INFORME TECNICO RELATIVO A VALORACION DAS OFERTAS PRESENTADAS
POLOS/AS LICITADORES/AS NO PROCEDEMENTO DA CONTRATACION PARA A
EXECUCION DO PROGRAMA DE INTERVENCION E PEDAGOXICO “APRENDE XOGANDO”

Vistas as propostas presentadas polas licitadoras concorrentes A BILLARDA S.L. e
SERVIPLUSTOTAL S.L.U. e os criterios de valoracibn para a selecciéon da empresa
adxudicataria, en relacion & calidade do programa educativo, emitese o seguinte INFORME:

Respecto da valoracion da calidade do programa educativo, estimase que as licitadoras, en
xeral, merecen unha valoracién alta en canto 4 sta adecuacién 4s materias a considerar neste
apartado, a saber: igualdade de xénero e coeducacion, educacién para a diversidade, educacién
para a para a paz e educacién medioambiental. Se ben, cdémpre facer as seguintes
consjderacions:

- SERVIPLUSTOTAL S.L.U.: presenta obxectivos e contidos axustados 4s materias sobre as que
debe incidir o programa educativo “Aprende xogando”, nomeando actividades, sen describir o
seu desenrrolo e sen incluir a programacion dos perfodos non lectivos, asi como un calendario
semicompleto e temporalizacion xenérica de cada un dos apartados, pero nos indicadores e
mecanismos de evaluacién interfire na organizacién e supervision do programa, que levara a
cabo a Casa da Muller.
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- A BILLARDA S.L.: presenta obxectivos e contidos axustados as materias sobre as que debe
incidir o programa educativo “Aprende xogando”, se ben, 6 xuizo da que suscribe, describe mais
polo miGdo e con maior concrecién tanto a metodoloxia como as actividades educativas a
desenvolver nas distintas areas. O calendario presentado é semanal e distingue entre periodo
lectivo e non lectivo, cada dia realizardn actividades dun dos epigrafes. Descripcién compieta e
detallada de actividades, con subapartados, materiales precisos, duracién, variacions segundo’
as idades, ,...Polo que atinxe 6 tipo de actividades, convén destacar que ademais das actuacions
de tipoloxia Iudlca relacionadas mais directamente co obxecto do Programa hai outro tipo de
actividades como obradoiros, de reforzo escolar, .

PUNTUACION:

A BILLARDA S.L.: 36 PUNTOS ‘

- proposta educativa en materia de iguaidade de xenero e coeducacnon 9 puntos
- proposta educativa en materia de educacién para a diversidade: 9 puntos

- proposta educativa en materia de educacion para a paz: 9 puntos

- proposta educativa en materia de educacion ambiental: 9 puntos

SERVIPLUSTOTAL S.L.U.: 14 PUNTOS v

- proposta educativa en materia de igualdade de xénero e coeducacion: 3'5
puntos

- proposta educativa en materia de educacién para a diversidade: 3'5 puntos
- proposta educativa en materia de educacién para a paz: 3'5 puntos

- proposta educativa en materia de educacién ambiental: 3'5 puntos

En consecuencia, e considerando todos os puntos sometidos a andlise estimo que a empresa
que presenta a proposicién mais ventaxosa é A BILLARDA S.L.

E canto procede informar, en Lugo, a 18 de decembro de 2017 >>.

<< INFORME CONXUNTO DO SERVIZO DE INTERVENCION E_O SERVIZO DE
CONTRATACION, PATRIMONIO E FOMENTO '

ASUNTO: CONTRATACION DA EXECUCION DO PROGRAMA DE INTERVENCION E
PEDAGOXICO “APRENDE XOGANDO”. VALORACION DAS OFERTAS PRESENTADAS NO
PROCEDEMENTO DE LICITACION (CRITERIOS NON AVALIABLES AUTOMATICAMENTE)
RELATIVAS A CALIDADE NO EMPREGO. -

A mesa de contratacién do Concello de Lugo, reunida -en sesién do 20 de ‘outubro de 2017
acordou solicitar informe técnico sobre os criterios non avaliables automaticamente aos-Servizos-
de Intervencion e Contratacion no referido 4 valoracion dos: aspectos relativos & calidade no
emprego e plan de formacidn; incluidos nas ofertas presentadas no procedemento de referencia.

Segundo establece a cladusula décimo segunda do. prego- de clausulas administrativas
particulares, estes criterios non avaliables automatlcamente, no relativo 4 calidade no
emprego e plan de formacion, son os seguintes: o :

CRITERIOS DE ADXUDICACION AVALIABLES MEDIANTE XUiZO DE VALOR: Ata 10
puntos co seguinte desglose:
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12.2.2.- CALIDADE NO EMPREGO: Ata 7,5 puntos detallados como segue:

Valoraranse as proposicions dos licitadores que impliquen unha mellora nas condicions salariais
(neste apartado s6 se avaliara o incremento retributivo dos complementos salariais, pluses,
dietas e outras indemnizacions) e condiciéns laborais que melloren o disposto no_I Convenio
colectivo marco _estatal de Ocio Educativo e Animacién Sociocultural (que se menciona aqui
exclusivamente a estes efeclos) e se comprometa a empresa licitadora a aplicar ao persoal que

executara o contrato.

A puntuacién distribuirase do seguinte xeito:

- Melloras que supofian un incremento retributivo dos complementos salariais (tanto persoais
por antigiiidade, coma do posto de traballo - penosidade, perigosidade, turnicidade,
nocturnidade - e complementos por calidade e cantidade de traballo — incentivos de asistencia
e puntualidade, melloras das pagas extraordinarias, etc.), pluses, axudas familiares, dietas e
outras indemnijzacions: Ata 5 puntos.

Para a sua valoracién a empresa licitadora debera presentar unha proposta técnica que detalle as
condiciéns salarnais que se melloran (excluindo calquera referencia_ao _incremento retributivo sobre o
salario base xa que é informacion que debe estar no sobre C). A estes efectos achegaran unha taboa
comparativa na que se identifiquen, por un lado as condiciéns salarais fixadas regulamentariamente -
ou no convenio colectivo indicado que se pretenden mellorar, e por outro a mellora especifica ofertada
de xeito que se permita unha axeitada avaliacion.

A falta de presentacion da dita taboa implicara a non avaliacién do ofertado neste punto.

Non se avaliaran as melloras oferfadas no caso de que & vista das necesidades de prestacion do
servizo as mesmas non podan ser efectivamente aplicadas durante a execucion do contrato (p.ex.
incrementos de plus de nocturnidade cando non se precisan horas noctumas para a prestacién do

servizo).

- Melloras doutro tipo nas condiciéns laborais dos traballadores adscritos & execucién do
contrato. Ata 2,5 puntos.

Valorarase neste apartado as propostas que supofian unha mellora real nas condicions laborais dos
traballadores adscritos & execucioén deste contrato e de mellora da conciliacién da vida persoal e
laboral. Non se avaliaran as melloras que simplemente recollan declaracions xerais de boas préacticas
ou intenciéns ou que simplemente garantan o cumprimento de obrigas legais ou regulamentarias que

xa corresponden a empresa.

Asi, neste apartado avaliarase a concesion de permisos, licenzas, vacacions, efc. que melloren o
establecido no convenio colectivo indicado.

A estes efectos achegardn unha tdboa comparativa na que se identifiquen, por un lado as condiciéns
laborais fixadas regulamentariamente ou no convenio colectivo indicado que se pretenden mellorar, e
por outro a mellora especifica ofertada de xeito que se permita unha axeitada avaliacion.

A falta de presentacion de presentacion da dita taboa implicara a non avaliacion do ofertado
neste punto.

12.2.3.- PLAN DE FORMACION: Ata 2,5 puntos.

Avaliarase o plan de formacion que se compromete a ofertar aos traballadores asignados ao servizo
obxecto do contrato.
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A formacién debera necesariamente estar relacionada coas funciéns propias do posto a desemperiar
polos traballadores, incluida a formacion en igualdade, e estar impartida por centros que conten coas
acreditacions e homologaciéns correspondentes (non se avaliara a formacién que sexa obrigatoria por
cumprimento dunha norma legal e polo fanto necesaria para a execucion do servizo). Deberan
indicarse claramente o nimero de cursos de formacién e o numero de horas de que consta cada un
deles.

No procedemento de licitacién tomaron parte e foron admitidas as seguintes empresas:

1.- ABILLARDA, S.L
2- SERVIPLUS TOTAL, S.L

Tras a apertura dos sobres B, as stas proposiciéns son as seguintes:

1.- A BILLARDA 8.L. presenta a sequinte oferta:
1.1. Melloras que supoifian un incremento retributivo dos complementos salariais:

CONCEPTO CONVENIO MELLORA

100 €/ano para distribuir entre
os traballadores (1)

Plus productividade NON contempla

(1) Non téndose establecida ningunha condicién para a sua distribucion, enténdese que este plus
é aplicable directamente sen depender de ningan tipo de rendemento especial por parte dos
traballadores. Asi pois é unha mellora de facil demostracién podendo asegurarse o seu
cumprimento. Os trabailadores contemplados son:

-8 monitores a xornada completa durante 3 meses (vacaciéns escolares: horario de mana, de 9:00 a 14:00 horas, e
tarde, de 16:00 a 20:30 horas).

-8 monitores a media xornada durante 9 meses (periodo escolar: tan s6 horario de tarde, entre as 16:00 e as 20:30
horas).

-4 mo)nitores a media xornada de mafas durante 3 meses (reforzo nas vacaciéns escolares de veran. 3 para o
Centro de Maria Balteira e 1 para a aula de A Milagrosa)..

1.2. Melloras doutro tipo nas condiciéns laborais:

CONCEPTQ CONVENIQO MELLORA QFERTADA
Permiso matrimonio 15 dias 16 dias (1 mais)
Permiso voda familiar 1 dia 2 dias (1 mais)
Permiso nacemento fillo/a 3 dias 15 dias ( 12 mais)
Permiso non retribuido * Ata 10 dias Ata 60 dias (50 dias mais).
Minimo excedencia voluntaria 4 meses 15 dias

Minimo para desfrute | Transcurso 4 anos entre una | Transcurso 3 meses entre
excedencia excedencia e outra excedencia e outra

Méaximo excedencia coidado | 3 anos 12 anos

fillos

Maximo excedencia coidado | 2 anos 4 anos

familiares

Ampliacién permiso | 13 dias 30 dias (17 mais)

paternidade

Ampliacién  horas  sindicais | Ata 100 traballadores: 15 h 40 horas

retribuidas 101-250 traballadores: 20 h

251-500: 30 h
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501-750: 35 h
751-:40h

Periodo proba* Grupo 1: 6 meses Todos grupos: 0 dias
Grupo 2: 2 meses
Grupo 3,4,5¢e 6: 1 mes

Cese  voluntario:  preaviso | Grupo 1: 2 meses Todos grupos: 1 dia
notificacion. Grupo 2: 1 mes

Grupo 3,4, 5 e 6: 15 dias
Permiso retribuido  consulta | NON contempla O tempo necesario para a
meédica publica/privada consulta

traballador/familiar 2° grao..

A empresa oferta 13 apartados con melloras concretas sobre 0 Convenio colectivo. Hai que
salientar que a aplicacién de moitas delas dependeran de ter ou non fillos, persoas dependentes
ou de que se produza o evento para o que se solicita o permiso.

* Non obstante si se considera de interese o incremento do permiso non retribuido asi como a
ausencia dun periodo de proba por non depender de ningun feito fortuito. Contempla bastantes
medidas que permiten a conciliacién da vida persoal e laboral.

1.3 Plan de Formacion:

CONCEPTO DURACION

Igualdade de xénero 100 horas anuais (1) (especifica
que son aparte da formacion
establecida por Lei).

Monitor de tempo libre 350 horas.

Total formacidn: 450 horas
(1) Sinalar que o Convenio colectivo obriga a unha formacién minima de 20 horas anuais

2.- SERVIPLUSTOTAL S.L. presenta a sequinie oferta:

1.1. Melloras que supoifian un incremento retributivo dos complementos salariais

- Retribucién extra equivalente a unha némina por presentacién de idea/proposta vinculada ao
proxecto que implique aforro ou incremento de facturacién superior ao 5% do contrato.

- Plus productividade a traballadores que destaguen pola boa execucién do traballo e obtefan na
cualificacion en enquisas de satisfaccién de sobresainte. O importe é o resultado de dividir o
33% do beneficio neto do contraio entre aqueles traballadores

-Plus transporte sempre e cando o posto de traballo se atope a mais de 30 km.

* NON ACHEGA TABOA COMPARATIVA.

1.2. Melloras doutro tipo nas condiciéns laborais:

Manifesta que os trabaliadores se rexen por convenio colectivo de ensinanza non reglada e que
as melloras son sobre os minimos da Lei Orgéanica 3/2007 de igualdade efectiva de mulleres e
homes e o Decreto Lexislativo 2/2015 de Galicia en materia de igualdade.

- Flexibilidade horaria para estudios académicos e profesionais
-Adaptacion horarios para conciliacion vida laboral e familiar e atencién persoas dependentes
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-Cobertura prioritaria de vacantes cando se trate de vitimas violencia, discapacitados e en risco

de exclusion.

-Persoas con fillos discapacidade superior 33%: 2,5 horas flexibilidade diaria
-Axuda econémica 100 euros estudios universitarios
-Desconto 25% a fillos para campus futbol organizados pola empresa
-Desconto 50% traballadoresffillos para Aquapark Cerceda (1 dia/tempada)
-Permiso matrimonio: 16 dias

-Permiso non retribuido: 10 dias/ano.
- Permiso matrimonio 1° grao: 5 dias sempre que evento a mais de 100 km de Lugo
- Préstamo ata 3 néminas para artigos de primeira necesidade
- Aluguer gratuito furgoneta mudanza para mudanza ou necesidade xustificada
- Excedencia; antigliidade do traballador de 6 meses

* NON ACHEGA TABOA COMPARATIVA:

1.3 Plan de Formacidn:

CONCEPTQ DURACION
Curso Inglés 100 horas
Curso primeiros auxilios 100 horas
Curso Plan lgualdade 100 horas
Curso riscos laborais 100 horas

Total: 400 horas. Non indica se supera as 20 minimas do Convenio. A formacién en riscos
laborais basica do posto de traballo é obrigatoria, 0 mesmo que o curso basico de primeiros
auxilios. Non obstante si que se avallan & vista do nimero de horas ofertados por superar a

formacion minima.

En consecuencia, tras a andlise pormenorizada de ditas ofertas, a sla comparacién e a
consideracidn do seu impacto nos servizos a prestar e nos traballadores asignados aos mesmos,
propdfiense as seguintes puntuacions:

| Melloras Melloras Plan de Total
salariais laborais formacién
Maximo Maximo 2,5 | Maximo 2.5
5 ptos
A BILLARDA, S.L 1,00 _ 2,00 2,50 5,50
SERVIPLUSTOTAL S.L. 0,00 0,00 2,10 2,10
Lugo, 8 de xaneiro de 2017. >>
Asi pois o cadro de puntuacién relativo 4 oferta técnica seria o seguinte:
[ Proposta Proposta mat. | Proposta Proposta TOTAL
EMPRESAS igualdade de | Educacién materia materia PTOS
xénero e | para a | eduacacién educac. OFERTA
coeducacion diversidade para paz ambtal TECNICA
A BILLARDA, S.L. 9 ptos 9 ptos 9 ptos 9 ptos 36 ptos
2ELRLY'PLUSTOTAL’ 3,5 ptos 3,5 ptos 3,5 ptos 3,5 ptos 14 ptos
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A continuacién procédese & apertura dos sobres C) de ofertas relativas a criterios
avaliables automaticamente, co seguinte resultado:

. A BILLARDA, S.L., propén como prezo de contrato para a primeira
anualidade 118.000 euros, polo que sumado o IVE (10%) 11.800 euros, resulta un
total para a primeira anualidade de 129.800 euros, IVE incluido.

. Oferta unha cantidade econémica anual destinada a adquisicién de material
funxible necesario para o desenvolvemento do programa de 10 euros, IVE
incluido.

. Oferta un incremento sobre as retribuciéns do salario base do 0,5 % sobre o
establecido no | Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo e
Animacioén Sociocultural (que se menciona aqui exclusivamente a estes efectos)
e que me comprometo a aplicar ao persoal adscrito & execucidén do contrato.

. Oferta 1 hora anual a maiores dos previstos nos pregos como necesarios para o
desenvolvemento do programa.

. SERVIPLUSTOTAL, S.L.U., propén como prezo de contrato para a
primeira anualidade de 118.949 euros, polo que sumado o IVE (21%) 11.894
euros, resulta un total para a primeira anualidade de 130.843,90 euros, IVE
incluido.

. Oferta unha cantidade econémica anual destinada & adquisicion de material
funxible necesario para o desenvolvemento do programa de 9.680 euros, IVE
incluido.

. Oferta un incremento sobre as retribucions do salario base do 0,5 euros *
sobre o establecido no | Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo
e Animacion Sociocultural (que se menciona aqui exclusivamente a estes
efectos) e que me comprometo a aplicar ao persoal adscrito a execucién do
contrato.

* Os membros da Mesa analizan a oferta presentada por SERVIPLUSTOTAL xa
que non respecta o establecido nos pregos en canto a sua forma de presentacion.
Asi, a clausula novena establece que a oferta relativa a este apartado debia indicar

porcentaxe ('d) Oferta un incremento sobre as retribuciéns do salario base de ...... (indicar
porcentaxe) sobre o establecido no | Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo e

Animacién Sociocultural ...). DO mesmo xeito a cldusula décimo segunda establece que
“....valorarase a mellora das condiciéns salariais dos traballadores adscritos & execucion do contrato
consistente exclusivamente no incremento (establecido en porcentaxe %) das retribuciéns do
salario base...” € que “Os que oferten maior porcentaxe de subida respecto ao salario base
indicado obtera a maxima puntuacion (10 puntos), os que non oferten incremento obteran 0 puntos e o

resto de xeito directamente proporcional.”.

En consecuencia os membros da mesa acordan non valorar este apartado concreto
por non terse realizado a dita oferta nos termos establecidos. Non obstante o
anterior, compre manifestar que, a vista das puntuaciéns acadadas no resto de
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criterios, en ningln caso a hipotética valoracion deste apartado — ben por entender
a existencia dun erro non invalidante ou ben por reconduccion da oferta a unha
porcentaxe — non teria producido un resultado distinto ao finaimente obtido da
puntuacion total, de modo que non resultaria a dita empresa adxudicataria do

contrato.

. Oferta 50 horas anuais a maiores dos previstos nos pregos como necesarios
para o desenvolvemento do programa.

A continuacion os integrantes da mesa proceden & valoracion das ofertas
presentadas neste sobre C segundo os criterios de adxudicacion previstos nos
pregos de clausulas administrativas particulares, sendo as puntuacions obtidas as
seguintes:

CRITERIOS AVALIABLES AUTOMATICAMENTE:

a | Horas g
EMPRESA gratuitas. il Automaticos -
A BILLARDA, S.L. 25,00 0,01 10,00 0,18 35,19
SERVIPLUSTOTAL,
\ S.L. 16,92 10,00 0,00 9,00 35,92

Por conseguinte o cadro final de puntuacions tendo en conta a oferta técnica
mailos criterios avaliables mediante a aplicacion de formulas quedaria do seguinte
xeito:

A BILLARDA, S.L. ==== 35,19 41,50 76,69
SERVIPLUSTOTAL, ’
S.L. ==== 35,92 16,10 52,02

Asi pois en vista das puntuacions, a mesa de contratacién propon como
oferta econémicamente mais vantaxosa a presentada pola empresa A BILLARDA,
S.L.

Sen mais que manifestar, concliese co asunto de referencia as 13:45 horas,
no lugar sinalado no encabezamen

O PRESIDENTE

§do.: Xosé Manuel Cao R




