
!lI CONTRATACIÓN
XMCBfd¡
Ref: ACTIVIDADES NOS CENTROS MUNICIPAIS CASA DA XUVENTUDE E CASA DA
MÚSICA. exp 9/2017
Asunto: Acta lectura informe valorac¡ón sobre b)_apertura sobres C)_selección

ACTA DA MESA DE CONTRATACION

ASUNTO: CONTRATACIÓN DA PRESTACIÓN DE SERVIZO DE ATENCIÓN Ó
PÚBLIco, cooRDINAcIÓN E DESENVoLVEMENTO DE ACTIVIDADES NOS
CENTROS MUNICIPAIS CASA DA XUVENTUOE E CASA DA MÚSICA. EXPTE.
REF. 9.2017. LECTURA INFORME TÉCNICO VALORACIÓN SOBRES
BXCRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUíZO DE VALOR). APERTURA
SOBRES C) _SELECCION OFERTA

Sendo as 13:00 horas do día 28 de novembro de 2017 no salón de
comisións do Centro de Servizos Municipais (sito na Flonda da Muralla 197),
const¡túese a Mesa de Contratac¡ón, const¡túese a Mesa de Contratac¡ón, presidida
polo Xefe do Servicio de Contratación, Fomento e Patrimonio don Xosé Manuel Cao
Re¡, e actuando como vocais:

- Don Marcial Rodriguez ToaJas, Interventor Xeral; don Manuel Louzado
Aldariz, Asesor Xurídico, dona Ma José Pena Lage; Funcionar¡a adscrita a
Xuventude e actuando como Secretaria dona Ana Tabarés Martinez Técnico do
servicio de Contratación, Pafimonio e Fomento.

Asiste tamén o acto dona Teresa Rodríguez Rodríguez, en representación
da mercantil ALENTI SOLUCIONES PARA EVENTOS SLU.

Abre a sesión a Sr. Presidente e procédese por parte da Secretar¡a a dar
lectura do informe técnico em¡t¡do conxuntamente polos os técnicos dos servizos de
lntervención e Contratación (valoración das propos¡ción en relación avaliables
med¡ante xuízo de valor) con data do día 22 de novembro de 2017, co seguinte
teor:

" A mesa de contrctación do Concetto de Lugo, reun¡da en sesión do 10 de novembro de 2017 acordou soticilar
¡nfonne técn¡co sobre os citeios non avalíables aútomalicamente aos Sevizos de lnleNención e Contrctac¡óo no
refeido á valoqc¡ón dos aspectos rclat¡vos á cal¡dade no emprego e plan de formac¡ón; ¡ncluídos oas oleftas
presentadas no procedemenlo de refercncta

Segundo eslablece a cláusula déc¡ño segunda do prego de cláusulas adm¡n¡sltut¡vas pañbulares, estes cafelos
non avaliables auto¡naticañente, no relativo á calidad son os segulntes'

cR rER os DE ADxuDtcactóN AVALTABLES MEDIANTE xuizo DE VALOR: Ala 10 Dunlos co seduinle

Concello de Lugo

desofosei

- 12.2.1 CALIDADE NO EMPREGO: Ala un ñáxí¡no de 7,5 punlos desglosados como segue;

Valo?rcnse as propostc¡óns dos laitadorcs que impl¡quen unha ñello¡a nas condicións salariais (neste
apartado só se avdliará o incremenlo rel/¡butivo dos co¡nplementos salariais, pluses, dietas e outras
¡ndemnizac¡óns) e condicións labora¡s que mellorcn o d¡sposto no@
Oc¡o Educalivo e Aoirnación Sociocultural (que se ñenc¡ona aquí exclus¡vañenle a esles efeclos) e se
compro¡neta a empÍesa l¡ciladora a apl¡cat ao percoal que executará o contrclo.

A puntte¡ón d¡stnbuirase do seguinte xe¡to:
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CONTRATACIÓN
XMCR/rdi
Bef: ACTIVIDADES NOS CENTROS MUNICIPAIS CASA DA XUVENTUDE E CASA DA
MÚSICA. exp 9/2017
Asunto: ACTA APERTUBA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

. Melloías que supoñañ un incremento retributivo dos complementos sala¡ia¡s (tanto persoa,s po.
antigü¡dade, coña do posto de traba o - penosidade, pedgosidade, tumicidade, noctuñidade - e
compleñenlos por calidade e cantidade de traballo - incenlivos de asistencia e puntualidade, melloras das
pagas exlraord¡naries, etc.), pluses, axudas fañiliares, dietas e outras indeñnizacións: Ata 5 puntos,

Parc a súa valorac¡ón a emDresa l¡ciladota deberá oresentar unha DroDosla técn¡ca qúe delalle as condiaóns
salariab qúe se melloran (e xcl u í ndo ca lo uera (efu

¡DIpIfrAsiÉD_gJ¿EflE@¿slAL09.j4lkjÉ-Q. A esles electos acheoañn unha láboa comparct¡va na que se ¡dentrfrquen,
poÍ un lado as condic¡óns salaiais fixadas regulamenladañente ou no conven¡o colect¡vo ¡ndicado que se
pretenden ñellorar, e pot oulro a mellorc especifica oteiada de xe¡lo que se perm¡ta unha axeitada avahación-

A falla de presentac¡ón dd l¿ta !éboA ilDl¡qeá a Dgn AydljOción do oiertado neste punlo.

Non se avaharán as melloras ofertadas no caso de que á v¡sta das necesiclades de prestac¡ón do seN¡zo as
mesrnas non podan set efectivarñenle aplicadas durante a execución clo contralo (p.ex. ¡ncreñenlos de plus de
nocluoliclade cando non se prcc¡sdn horas n@tumas para a prestación do seN¡zo).

- Melloras doulro t¡po nas 99LCE!é.DsJ3P9!e!s clos lrcballadorcs adscritos á execución clo contrato. Ata 2,5
puntos-

Valorcrase neste apaftado as propostas que supoñan unha mellora real nas cond¡c¡óns laborais dos lrcballadores
adsctitos á execuc¡ón deste contrcto e de mellora da conc¡l¡ac¡ón da vida persoal e laboral. Non se aval¡arán as
rnelloras que s¡ñplemente recollan declarcc¡óns xera¡s de boas páct¡cas ou inlenc¡óns ou que s¡ñplernenle
garcnlan o cumpññenlo de obigas legais ou rcgulañentaias que xa coÍesponclen á empresa.

Así, neste apaftado aval¡arase a conces¡ón de penn¡sos, l¡cenzas, vacactóns, etc. que melloren o establec¡do no
conve n io col ectívo i nd icado.

A esles eIéclos acheaaún unha táboa comoarat¡va na que se identif¡quen, pot un lado as condicións labora¡s
fixadas regulamentaiamente ou no conven¡g colect¡vo indicado que se preleoden melloBa e po¡ outro a me ora
específ¡ca ofeñada de xe¡to que se pernila unha axe¡tada avaliación

A lalta de prcsentación de p¡esentac¡ón da dita táboa ¡ñplicará a non dvaljación do ofertado neste punto.

12.2.2.. PLAN DE FORMAC/,ÓN: Ata 2,5 puntos

Aval¡aÍase o plan de formación que se comüomete a ofertat aos trcba adores as¡gnados ao seNizo obxeclo do
cootralo

A fonactón deberá necesaidmenle estar rclacpnada coas Íuncións orop¡as do posto a desempeñü polos
lrcballadores, íncluída a foínación en iaualdade. e estar ¡ñpadida por centros que conten coas acreditac¡óns e
homolog ación s co te sponde nte s non se ava l¡atá a fomac¡ón oue sexa obr¡ealoria por cumDimento dunha noma
leqal e polo lanlo necesaia parc a execuc¡ón do Debeñn índ¡carse clarañenfe o número de cursos de
formación e o número de horas de que consta cada un deles

No procedemento de ltc¡lac¡ón tomarcn pañe e foron adm¡t¡das as segu¡ntes ernpresas

1,. A BILLAROA, S.L
2.. ALENTI SOLUCIONES PARA EVENTOS SLU
3.- OSyE/\rrOS ITVTVOVACTÓIV EV SERyTCTOS, S.L
4. SERVIPLUS TOTAL, S.L

Tras a aperlurc clos sobres 8, as súas propos,córs sor) as segurntes.

1.- A BILLAEOA S.L. prcsenta a seeuinle oteda:

un incremento retributivo dos

CONCEPTO CONVENIO MELLORA
Plus product¡vidade NON contempla 600 €Jano parc d¡stibu¡r enlre os

lrabaltadores (1)

1 1. Melloras que supoñd',

2
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¡lI CONTRATACIÓN
XMCR/rdi
Ref: ACTIVIDADES NOS CENTBOS I\¡UNICIPAIS CASA DA XUVENTUDE E CASA DA
MÚSlCA. exp 9i2017
Asunto: Acta ¡ectura informe valoración sobre b)_apertura sobres C) selección

(1) Non téndose eslablecida n¡ngunha cond¡c¡ón para a súa dislr¡buc¡ón, enténdese que este plus é apl¡cable
diectamente sen depender de n¡ngún t¡po de rcndemento espec¡al pot pade dos t@balladorcs. As¡ po¡s é unha
mello@ de féc¡l deñostrac¡ón podendo asegu@rce o seú cumpirnento.

1.2. Melloras dout¡o tipo nas 99ú!S!É!.t!eb9@!s;

40 horas

A empfesa ofefta 12 apaftados con melloras concrelas sobre o Convenio colectívo. Ha¡ que sal¡enlar que a
apl¡cac¡ón de ño¡las delas dependerán de tet ou non l¡llos, peBoas dependenles ou de que se pÍodu¿a o evenlo
para o que se solic¡la o peftniso-
' Non obstante sí se corsldera de intercse o incrcmenlo do penniso non rctibuído as¡ como a ausenc¡a dun
perÍodo de prcba pot non depender de n¡ngun Íe¡to fotfu¡to. Conteñpla bastantes medidas que penn¡ten a
conc¡l¡ación da vida persoal e laborcl.

1.3 Plan de Fomac¡ón:

CONCEPTO DURACION
lgualdade de xénero 100 ho@s anua¡s (1) (especif¡ca

que son apatle da tomacón
eslablec¡da por Le¡).

Total fomación 100 horas

(1) S¡nalat que o Conven¡o colect¡vo obr¡ga a unha formación mínima de 20 horcs anuaB

2.-. ALENII SOLUCIO'VES PÁRA EYEA'TOS S.L. U la a seou¡nle ofefta:

1. 1. Melloras que supoñan un @
CONCEPTO CONVENIO MELIoBA OFERTADA

Die¡as pot v/axes e
despftzamenlos fÜa centro de

10 euros: unha
fórc/pemocta doñ¡c¡l¡o

comida 20 eurosr unha comida
f ó ra/p e n1 oc t a do ñ i c ¡ I ¡ o

Concello de lugo

&

CONCEPTO CONVENIO MELLORA OFERTADA
Perm¡so matimonto 15 dias

1 dia
16 clías (1 máts)

Pem¡so voda fdn¡l¡ar 2 c|ías (1 ñá¡s)
Pemiso non ¡elnbuido' Ata 10 días Ala 60 días (50 días máis)
M í nimo e xcedencia volunlana 4 meses 15 dias
M¡niño parc desfrule excedenc@ Transcurso 4 anos enlre una

excedenc¡a e outrc
Trcnscurso 3
excedencta e outra

meses entrc

Máx¡mo excedencia coidado f¡llos 3 aros 12 anos
Máximo excedenc¡a
tamihares

co¡dado 2 anos 4 anos

A n plidción pe m ¡ so pate rn idade 13 d¡as 30 días (17 máís)
Ampl¡acón
retibu¡das

hoÍas s,rdrcais Ata l00l@balladores: 15 h
101-250lraba adores: 20 h
251-500: 30 h
501 750 3sh
751 -:40h

Pe odo proba' Grupo 1 6 meses
Grupo 2: 2 meses
Gtupo 3, 4, 5 e 6: 1 mes

Todos gtupos: 0 d¡as

Cese voluntaio:
notil¡cac¡ón.

preavÉo Gtupo 1:2
Gtupo 2: 1

G¡upo 3, 4

meses
Il',es
5 e 6: 15 días

Todos grupos: 1 día

Pe¡m¡so retibuído consulla nédicd
pública/pnvada trcballado familiar
7 oÍao-.

NON contempla O leñpo necesado parc a consulta
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CONTRATACIÓN
XMCR/rdi
Ref: ACTIVIDADES NOS CENTROS MUNICIPAIS CASA DA XUVENTUDE E CASA DA
MÚS|CA. exp 9/2017
Asunto: ACTA APERTURA DOCUMENTACION ADMINISTRAT¡VA

lrcballo 20 euros dúas comtdas
fórc/pemocta dom¡cilio
70 euros' se ademá¡s pernocla fóra

30 e{rrosr dúas com¡das
fó ra/pe mocta doñ¡ cil ¡o
98 pemocta lóra

Gasfos locomoción
desprezañentos ras comlsóns
de servizos :

0,19 €Jkrn percorñdo caso .le
vehiculo prop¡o

0,21 €Añ

'Axudas laclación rnenor 9
¡¡eses.

t hora ausenc¡a/ ou dúas frac:c¡óns
de media hora/reducción xornada

2 horas ausencia/ ou
fraccións de
ho@lrcducción xomada
horcs

dúas

dúas

'Coidado
dependentes

de fañiliares NON conlempla 2 horcs ausencia/ ou
fraccións de
horc/reducc¡ón xomadd
hoÍas

dúas
unha
dúas

'Sevizo de Asesoranenlo NON conlenpla SeN¡zo permanente
asesoramento laborcl e f¡scal

Os iñWftes pot d¡elas e desprazamenlos dependen de que o lraba ador leña que despnzarse A responsable do
contrcto comun¡ca que non é prcv¡síble que aconteza eslo ciurante a execución do conlrclo. fueste senso os pregos
es¡ablecen para este apañado "Non se avaliatán as melloras ofertadas no caso de que á v¡sta das neces¡dades de
prestac¡ón do servho as mesmas non podan ser elect¡vamenle apl¡cadas durante a execución do conlrclo (p.ex.
¡ncrcmentos de plus de n@lum¡dade cando oon se precisan horas noctutnas para a prestación do seN¡zo). .

'Os aDañados s¡nalados enténdense aue son ñellorcs das condo¡óns laborais e oon salaia¡s. oolo aue se
avalúan no aDadaclo seaunle

1 2 Me oras doutto tipo nas C9!.C!.9!@§J3@E!§;

CONCEPTO CONVENIO MELLORA OFERTADA
Pe Ím ¡ so n aceme nto f¡l lo/a 3 días 5días(2máis)
Pemiso voda fam¡l¡ar 10 grco 1 día 2dias(1náis)
Pemiso acc¡dente /enfermídade

Íarnil¡at 2" grao
2 días mesma localidade
4 días d¡s¡inta locahdacle

4 días mesma localidade
7 días d¡stinta localidade

CañbD domtc to l dia
15 días

2 dias
Peñn¡so malnmono 20d¡as(5rná¡s)
Ex a me ne s p ren ata i s /pre pd ración
patlo

Ternpo ¡ndispensable 1 dia

A ernprcsa ofeña 9 apaiados con ñelloras concretas sobrc o Conven¡o colectivo. Hai que sal¡entat que a
aplicac¡ón de mo¡las delas dependerán de let ou non fi os peGoas dependentes ou de que se produza o evenlo
para o que se sol¡c¡la o pe¡miso.

1.3 Plan de Fonnación

CONCEPTO DURACION
Elaboracón de documentos de
texlo

50 horcs

Elaborac¡ón de follas de cálculo 50 horas

Elaborcc¡ón de
formulaios

plant¡llas e 60 horas

Total horas 160 horas (non ¡nd¡ca se son a ma¡ores das 20 minimas do Conven¡o)

3.OS VENTOS \NNOVAC\ÓN EN SERVIZOS S.L. . presenta a sequinte oteda
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üI CONTRATACIÓN
XMCR/rdi
Ref: ACTIVIDADES NOS CENTROS MUNICIPAIS CASA DA XUVENTUDE E CASA DA
MÚslcA. exp 9/2017
Asunto: Acta lectura informe valoración sobre b)_apertura sobres C)_selección

1 l. rllelloras qúe supoñan un ¡ncremento retñbutiv

NON OFERfA

1.2- Melloras dou¡ro lipo nas condic¡ón s laborais

NON OFERTA

1.3.- Plan de Foflnación

CONCEPTO DURACIÓA
Sensib¡hzacón na igualdade de
opoftun¡dades

10 horas

Traballo en equ¡pg 10 horcs

Total horas: 20 horas (non ndica se son a ma¡ores das 20 mínimas do Conven¡o)

4.- SERVIPLUSrOrAL S.L. Drcsenta a sequinte ofeña

1 1. ll¡eltoras que supoñan un @

- Retibuc¡ón exlra equ¡valenle a uoha nóm¡na poÍ presentac¡ón de dea/prcposta v¡nculada ao prcxeclo que
implique alono ou incrcñento de faclurcción superior ao 5% do contrato.
- Plus product¡v¡dade a lrcballadores que deslaquen pola baa execuc¡ón do tÍaballo e obteñan na cualif¡cación en
enquisas de satísfacc¡ón de sobÉsaínte. O ¡mpoñe é o resultado de div¡d¡r o 33yo do beneÍ¡c¡o neto do cotnrclo
e nlre aque le s trcba I I ado re s
-Plus transpotle sempre e cando o posto de traballo se atope a ñá¡s de 30 km.

' NON ACHEGA TÁBOA COMPARATIVA

1.2. Melloras doutro tipo nas cond¡eións labora¡s

Mao¡Íesta que os lraba adores se rcxen por conven¡o colectivo de ens¡nanza non rcglada e que as ñellorcs son
sobre os min¡ños da Lei Orgánica y2007 de igualdade efecliva de mullercs e hoñes e o Decreto Lexislat¡vo
2n015 de Gal¡c¡a en materia de igualdade

- Flex¡bilidade horaría para eslud¡os académicos e profeslonais
-Adaplación horaios para concil¡ación vida laboral e fañ¡liar e atenc¡ón percoas dependenles
-Cobedura prbitaia de vacanles cando se tate de v¡t¡mas v@lencia, discapacúados e en dsco de exclusión
-Persoas con t¡llos díscapac¡dade supenor 33y" 2,5 horas flex¡bilidade dtana
-Axuda econóñ¡ca 100 euros esltñ¡os untvers aios
-Desconto 25/o a fillos para carnpusfúlbol oryanizados pola empresa
-Desconto 50oÁ trcballadoreslf¡ os para Aquapark Cerceda (1 día/tempada)
- Permiso malnñon¡o: 16 dias
-Pem¡so non rctÍibuido: 10 dia§ano.
- Pefiniso ¡nalnmonio 1o grao: 5 días sempre que evento a máis de 100 km do Lugo
- Pñstamo ata 3 nóm¡nas para atligos de pnmeiQ neces¡dade
- Aluguet grctu¡to fúrgoneta mudanza parc mudanza ou neces¡dade xustil¡cada
- Excedencia: ant¡güidade do trcballador de 6 meses

. NON ACHEGA TABOA COMPARATIVA:

CONCEPTO DURACIÓN
Curco lnglés 100 horas
C u rso pirne í ro s aux ¡l¡os 100 horas
Cutso Plan lgualdade 100 ho@s
Curso nscos /abora¡s 100 horas

Concello de lugo

MVRALI.A
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üI )N

DES NOS CENTROS MUNICIPAIS CASA DA XUVENTUDE E CASA DA

Concello de LugdS?KuRA Docur\irENrACroN ADMrNrsrRArvA

Total: 400 horas Non ¡ndica se supera as 20 miniñas do Convenio A fomación en iscos laborais básica do poslo
de tñba o é obigator¡a, o mesmo que o curso bás¡co de pnñeros aux los. Non obstanle sí que se avalúan á vista
do número cle horas ofenados pot superar a fomación m¡n¡ma

En consecueoc¡a, trcs a anál¡se poünenoizada de ditas ofeftas, a súa coñpaÍac¡ón e a considercción do seu
impacto nos seN¡zos a prcstar e nos lraballadorcs asigrados aos mesños, pr.opóñense as seguotes puñtuacións:

Mello¡as
salar¡ais

Máx¡mo 5
ptos

Mellorcs
labora¡s

Máx¡ño 2.5

Plan de
fomac¡ón

Máxiño 2.5

Tolal

A BILLARDA S,L 2,00 2,00 0,65 4,65

ALENTI SOLUCIONES PARA EYENTOS S.L U 0 1 ,00 1.00 2,00

os vElvros tNNovACróN EN sERv/zos
s. L.

0 0 0 0.00

SERY/P¿USTOIAL S-L 0 0 2,50 2,50

A continuación procedese á apertura dos sobre C (oferta económica suxeita
a cr¡terios aval¡ables automaticamente) das mercantis admitidas á licitación, co
seguinte resultado:

- A BILLARDA S.L:

-prezos para cada actividade:

- pola dinamización de espazos xuvenís
-: 39.175,00 euros anua¡s máis o 10% de IVE (3.917,50) sendo un total de
43.092,50 euros IVE incluído para a realizacióñ desta actividade co persoal na
xornada e duración esixida nos pregos técnicos.

- por horas de mon¡torado
-.15,10 prezolhora mon¡tor máis o 10% de IVE (1 ,51) sendo un total de 16,61
euros/hora mon¡tor IVE incluído para a realización de obrado¡ros, talleres...

- horas gratuítas de monitores: 140 horas anuais

- organización e celebración de 0 concertos anuais achegando os med¡os que
se sinalan na cláusula segunda do prego administrativo.

-lncremento sobre as retribucións do salario base de 2% sobre o establec¡do
no ll Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educat¡vo e Animación
Sociocultural (que se menciona aquí exclusivamente a estes efectos) e que me
comprometo a apl¡car ao persoal adscrito á execución do contrato.
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üI CONTRATACIóN
XMCR/rdi
Ref: ACTIVIDADES NOS CENTROS MUNICIPAIS CASA DA XUVENTUDE E CASA DA
I¡ÚSICA. exp 9/2Or 7
Asunto: Acta lectura informe valorac¡ón sobre b)_apertura sobres C)_selección

- O convenio colectivo que será de aplicación aos traballadores vinculados ao
contrato no caso de resultar adxud¡catar¡o será o seguinte: ll Convenio Colectivo
Marco Estatal de Ocio Educativo e Animación Sociocultural, así mesmo,
comprométese a facilitar canta información sexa requirida sobre as condicións de
traballo aplicadas efect¡vamente aos mesmos.

. ALLENTUM.ALENTI SOLUCIONES PARA EVENTOS SLU

-prezos para cada act¡vidade:

- pola dinamización de espazos xuvenís
-43.080,00 euros anuais máis o 10% de IVE (4.308,00) sendo un total de 47.388,00
euros IVE incluído para a realización desta actividade co persoal na xornada e
duración esixida nos pregos técnicos.

- por horas de monitorado
-14,95 prezolhora monitor máis o .10% de IVE (1 ,49) sendo un total de 16,44
euros/hora monitor IVE incluído para a realización de obradoiros, talleres...

- horas gratuítas de monitores: 3 horas anuais

- organización e celebración de 1 concertos anuais achegando os med¡os que
se sinalan na cláusula segunda do prego admin¡strativo.

-lncremento sobre as retribucións do salario base de 0,50% sobre o
establecido no ll Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educat¡vo e
Animación Sociocultural (que se menciona aquí exclusivamente a estes efectos)
e que me comprometo a aplicar ao persoal adscrito á execución do contrato.

- O convenio colect¡vo que será de aplicación aos traballadores vinculados ao
contrato no caso de resultar adxud¡catar¡o será o seguinte: ll Convenio Colectivo
Marco Estatal de Oc¡o Educativo e Animación Sociocultural, así mesmo,
comprométese a facilitar canta informac¡ón sexa requirida sobre as condicións de
traballo aplicadas efectivamente aos mesmos.

- OSVENTOS INNOVACION EN SERvtctos. s.L

- prezos para cada actividade

- pola dinam¡zación de espazos xuvenís
- 43.047 ,0O euros anuais máis o 10% de IVE (4.304,70) sendo un total de 47.351 ,70
euros IVE incluído para a realización desta actividade co persoal na xornada e
duración esixida nos pregos técnicos.

Concello de Lugo
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CONTRATACIÓN
XMCR/rdi
Ref: ACTIVIDADES NOS CENTROS MUNICIPAIS CASA DA XUVENTUDE E CASA DA
MÚSICA. exp 9/2017
Asunto: ACTA APEFITURA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

- por horas de monitorado
-..15,32.Wezolhora monitor má¡s o 10% de IVE (1,53) sendo un total de 16,85
euros/hora mon¡tor IVE incluído para a realización de obradoiros, talleres...

- horas gratuítas de monitores: 0 horas anuais

- organización e celebración de 0 concertos anua¡s achegando os medios que
se sinalan na cláusula segunda do prego adm¡nistrativo.

-lncremento sobre as retribucións do salario base de 0% sobre o establec¡do
no ll Convenio Colectivo Marco Estata¡ de Oc¡o Educativo e Animación
Sociocultural (que se menciona aquí exclusivamente a estes efectos) e que me
comprometo a aplicar ao persoal adscrito á execución do contrato.

- O convenio colectivo que será de aplicación aos traballadores vinculados ao
contrato no caso de resultar adxudicatario será o seguinte: ll Convenio Colectivo
Marco Estatal de Ocio Educativo e Animación Sociocultural, así mesmo,
comprométese a facilitar canta información sexa requ¡r¡da sobre as condicións de
traballo aplicadas efect¡vamenle aos mesmos.

- SERVIPLUS TOTAL s.L
- prezos para cada actividade:

- pola dinamización de espazos xuvenís
-41 .950,00 euros anuais máis o 10% de IVE (4.195,00) sendo un total de 46.145,00
euros IVE incluído para a realización desta act¡vidade co persoal na xornada e
duración es¡xida nos pregos técn¡cos.

- por horas de monitorado
-13,50 prezolhora mon¡tor máis o 10% de IVE (1 ,35) sendo un total de 14,85
euros/hora monitor IVE incluído para a realización de obradoiros, talleres...

- horas gratuítas de monitores: 130 horas anua¡s

- organización e celebración de... concertos anuais achegando os medios que
se sinalan na cláusula segunda do prego admin¡strat¡vo.

-lncremento sobre as retribucións do salario base de l3% sobre o establec¡do
no ll Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo e Animación
Sociocultural (que se menciona aquí exclusivamente a estes efectos) e que me
comprometo a aplicar ao persoal adscrito á execución do contrato.

- O convenio colectivo que será de aplicación aos traballadores vinculados ao
contrato no caso de resultar adxud¡catar¡o será o seguinte: Convenio Colectivo de
Enseñanza e Formación non Reglada, asi mesmo, comprométese a facil¡tar canta
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flI CONTRATACIóN
XMCR/rd¡
Bef: ACTIVIDADES NOS CENTROS MUNICIPAIS CASA OA XUVENTUOE E CASA DA
MÚSlCA. exp 9/2Or 7
Asunto; Acta lectura informe valoración sobre b)_apertura sobres C)_se¡ección

información sexa requirida sobre as condicións de traballo aplicadas efectivamente
aos mesmos

Concello de Lugo

&

A continuación proceden a elaborar os cadro das de valorac¡óns das ofertas,
incluidas no sobre C) e o cadro de puntuacións finais obtidas polas mercantis
admit¡das á lic¡tac¡ón tendo en conta os cr¡ter¡os de avaliación recollidos na cláusula
décimo segunda do prego de cláusulas administrat¡va que rexiu a lic¡tación de
referencia (criterios avaliables a xuizo de valor e criterios avaliables
automáticamente) quedando como seguen:

Empresas O.económica Prczol
Hora

Horas
Gratuitas

Número
Concertos

lncremento
Retribucións

Puntuacións
Totais

A BILLARDA,
S.L

40 1,58 20 0 10 71,58

ALLENTUM.
ALENTI
SOLUCIONES
PABA
EVENTOS
SLU o,o7 2,37 0,43 o,77 2,5 6,14
OSVENTOS
INNOVACIÓN
EN
SERVICIOS,
S,L

0,41 o,42 0

18,57

0

10,00

0 0,83

5 00 55 20
SERVIPLUS
ÍOTAL, S.L 11,63 10,00

Cadro puntuais finais:

Empresas (cr¡terios
avaliables
a xu¡zo de
valor)

(cr¡terios
avaliables
automáticamente)

PUNTUACIÓNS
FINAIS

76,23A BILLARDA,
S.L

4,65 71,58

ALLENTUM-
ALENTI
SOLUCIONES
PARA
EVENTOS
SLU 2,OO 6,1 4 I,l4
OSVENTOS
INNOVACIÓN
EN
SERVICIOS,

0,00 0,83 0,83

o

MUR/\LI.A



CONTRATACIÓN
XMCR/rdi
Ref: ACTIVIDADES NOS CENTROS MUN¡C|PA|S CASA DA XUVENTUDE E CASA DA
MÚS|CA. exp 9/2017
Asunto: ACTA APERTURA DOCUI\4ENTACION ADMINISTRATIVA

SERVIPLUS
TOTAL, S.L 2,5

57,70
55,20

A vista do cal os membros da mesa acordan seleccionar como ofertas
econom¡camente mais vantaxosa ó alcanzar a ma¡or puntuación a presentada pola
mercantil A BILLARDA, S.L

Asimesmo acordan requrrir á sinalada mercantil, para que, dentro do prazo
de 10 días hábiles, presente a documentación sinalada na cláusula décima do
prego de cláusulas adm¡nistrat¡vas; así como ter constituí da unha qarantía definitiva
para cada lote por un ¡mporte cada unha do 5o/o do pÍezo de adxudicación excluído
o IVE

Sen mais que manifestar, conclúese co asunto de referenc¡a ás 13:30
horas, no lugar enriba s¡nalado

O PRESIDEN ASE RETARI

o Manuel Cao Rei AS ez
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