Concello de Lugo
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CONTRATACION

XMCR/rdi

Ref. ACTIVIDADES NOS CENTROS MUNICIPAIS CASA DA XUVENTUDE E CASA DA
MUSICA. exp 9/2017

Asunto: Acta lectura informe valcracion sobre b} apertura sobres C)_seleccion

ACTA DA MESA DE CONTRATACION

ASUNTO: CONTRATACION DA PRESTACION DE SERVIZO DE ATENCION O
PUBLICO, COORDINACION E DESENVOLVEMENTO DE ACTIVIDADES NOS
CENTROS MUNICIPAIS CASA DA XUVENTUDE E CASA DA MUSICA. EXPTE.
REF. 9-2017. LECTURA INFORME TECNICO VALORACION SOBRES
B)CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUiZO DE VALOR)- APERTURA
SOBRES C) SELECCION OFERTA

Sendo as 13:00 horas do dia 28 de novembro de 2017 no salén de
comisions do Centro de Servizos Municipais (sito na Ronda da Muralla 197),
constitiese a Mesa de Contratacién, constitiese a Mesa de Contratacion, presidida
polo Xefe do Servicio de Contratacién, Fomento e Patrimonio don Xosé Manuel Cao
Rei, e actuando como vocais:

- Don Marcial Rodriguez Toajas, interventor Xeral, don Manue! Louzado
Aldariz, Asesor Xuridico, dona M2 José Pena Lage; Funcionaria adscrita a
Xuventude e actuando como Secretaria dona Ana Tabarés Martinez Técnico do
servicio de Contratacién, Patrimonio e Fomento.

Asiste tamén o acto dona Teresa Rodriguez Rodriguez, en representacién
da mercantil ALENTI SOLUCIONES PARA EVENTOS SLU.

Abre a sesion a Sr. Presidente e procédese por parte da Secretaria a dar
lectura do informe técnico emitido conxuntamente polos os técnicos dos servizos de
Intervencidn e Contratacién { valoracion das proposicion en relacion avaliables
mediante xuizo de valor) con data do dia 22 de novembro de 2017, co seguinte
teor:

“A mesa de contratacién do Concelio de Lugo, reunida en sesion do 10 de novembro de 2017 acordou solicitar
informe técnico sobre os criterios non avaliables automaticamente aos Servizos de Intervencion e Contratacion no
referido & valoracion dos aspeclos relativos & calidade no emprego e plan de formacion, inciuidos nas ofertas
presentadas no procedemento de referencia.

Segundo establece a clausula décimo segunda do prege de clausulas administrativas particulares, estes criterios
non avaliables automaticamente, no relativo d calidade no emprego e plan de formacién, son os seguintes:

CRITERIOS DE ADXUDICACION AVALIABLES MEDIANTE XUIZO DE VALOR: Ata 10 puntos co sequinte
desgiose:

- 12.2.1 CALIDADE NO EMPREGO: Ata un maximo de 7,5 puntos desglosados como segue:

Valoraranse as proposicions dos licitadores que impliquen unha meflora nas condiciéns salariais (neste
apartado s6 se avaliara o incremento retributivo dos complementos salariais, pluses, dietas e outras
indemnizaciéns) e condicions laborais que mefloren o disposto no_ll Convenig colectivo marco estatal de
Ocio_Educative e Animacién Sociocultural (que se menciona aqui exclusivamente a estes efeclos) e se
comprometa a empresa licitadora a aplicar ao persoal que executard o contrato.

A puntuacion distribuirase do seguinte xeito:
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- Melloras que supofian un incremento retributivo dos complementos salariais (tanto persoais por
antigiiidade, coma do posfo de traballo - penosidade, perigosidade, turnicidade, noctumidade - e
complementos por calidade e cantidade de traballo — incentivos de asistencia e puntualidade, melloras das
pagas extraordinarias, etc.), pluses, axudas familiares, dietas e outras indemnizaciéns: Ata 5 puntos.

Para a sua valoracién a empresa Ifcrradora deberé Jpnasentar unha proposra récmca que de!aﬂe as cond:c:Ons
salarniais que se melloran (gx

meg A esles efec(os chegaran unha téboa comparatwa na que se fdent:ﬁquen
por un lado as condicions salariais fixadas reguiamentariamente ou no convenio colectivo indicado que se

pretenden mellorar, e por oulro a mellora especifica ofertada de xeito que se permita unha axeitada avaliacion.

A falta de presentacién da dita tdboa implicara a non avaliacién do ofertado neste punto.

Non se avaliaran as melforas ofertadas no caso de que & vista das necesidades de prestacion do servizo as
mesmas non podan ser efectivamente aplicadas durante a execucion do conkrato (p.ex. incrementos de plus de
noctumidade cando non se precisan horas noclurnas para a prestacion do servizo}.

- Melloras doutro tipo nas condicions laborais dos traballadores adscritos 4 execucién do contrato. Ata 2,5
puntos.

Valorarase neste apartado as propostas que supofian unha mellora real nas condicions laborais dos traballadores
adscrilos & execucion deste contralo e de meliora da conciliacion da vida persoal e laboral. Non se avaliaran as
melioras que simplemente recollan deciaracions xerais de boas praclicas ou intenciéns ou que simplemente
garantan © cumprimento de obrigas legais ou regulamentarias que xa corresponden & empresa.

Asi, neste apartado avaliarase a concesion de permisos, licenzas, vacacions, efc. que meiloren o establecido no
convenio colectivo indicado.

A estes efectos achegaran unha tiboa comparativa na que se identifiquen, por un lado as condiciéns laborais
fixadas regulamentariamente ou no convenio colectivo indicado que se pretenden mellorar, e por outro a mellora
especifica ofertada de xeito que se permita unha axeitada avaliacién.

A falta de presentacion de presentacién da dita taboa implicard a non avaliacion do ofertado neste punto.

12.2.2.- PLAN DE FORMACION: Ata 2,5 puntos.

Avaliarase o plan de formacion que se compromete a oferfar aos traballadores asignados aoc servizo obxeclo do
conlrato.

A formacién deberd necesariamente estar relacionada coas funcidns propias do posto a desempefiar polos
traballadores, incluida a formacién en iqualdade, e estar impartida por centros qgue conten coas acreditacions e
homologaciéns correspondentes (non se avaliara a formacién que sexa qbrigatoria por cumprimento dunha norma
leqal e polo tanto necesaria para a execucion do servizo). Deberan indicarse claramente o numero de cursos de
formacion e o niimero de horas de que consta cada un deles.

No procegemento de licitacion tomaron parte e foron admitidas as seguintes empresas:
1-ABILLARDA, S.L

2.- ALENTI SOLUCIONES PARA EVENTOS SLU

3.- OSVENTOS INNOVACION EN SERVICIOS, S.L

4- SERVIPLUS TOTAL, S.L

Tras a apertura dos sobres B, as suas proposicions son as seguintes:

1.- A BILLARDA S.L. presenta a sequinte oferta:

1.1. Melloras que supofan un incremento retributivo dos complementos salariais:

CONCEPTO CONVENIO MELLORA
Pius productividade NON contempia 600 €/ano para distribuir entre os
traballadores (1)
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{1} Non féndose establecida ningunha condicidn para a sua distribucion, enténdese gue este pilus ¢ aplicable
directamente sen depender de ningun fipo de rendemento especial por parte dos traballadores. Asi pois & unha
rmellora de facil demostracién podendo asegurarse 0 seu cumprimento.

1.2. Melloras doutro tipo nas condicions laborais:

CONCEPTO CONVENIO MELLORA OFERTADA
Permiso matrimonio 15 dias : 16 dias (1 mais)
Permjso voda familiar 1 dia ' 2 dias (1 mais)
Permiso non retribuido * Ata 10 dias Ata 60 dias (50 dias mais).
Minimo excedencia voluntania 4 meses 15 dias

Minimo para desfrute excedencia

Transcurso 4 anos entre una

excedencia e oulra

Transcurso 3 meses  enire

excedencia e outra

Maximo excedencia coidado fillos 3 anos 12 anos
Maximo excedencia coidado | 2 anos 4 anos
familiares
Ampliacion permiso paternidade 13 dias 30 dias (17 mais)
Amipliacién horas sindicais | Afa 100 trabailadores: 15 h 40 horas
retribuidas 101-250 traballadores: 20 h
251-500: 30 h
501-750: 35 h
751-.40h
Perfodo proba* Grupo 1. 6 meses Todos grupos: O dias
Grupo 2: 2 meses
Grupo 3. 4, 5e 6. 1 mes
Cese voluntario: preaviso | Grupo 1. 2 meses Todos grupos: 1 dia
notificacion. Grupo 2: 1 mes

Grupo 3, 4, 5e 6: 15 dias

Permiso relribuido consulta médica
publicasprivada  traballador/familiar
29 grag..

NON contempia

O tempo necesario para a consulta

A empresa oferta 12 apartados con melioras concrelas sobre o Convenio colectivo. Hai que salientar que a
aplicacion de moitas delas dependeran de ter ou non fillos, persoas dependentes ou de que se produza o evento
para o que se solicita o permiso.

* Non obstante si se considera de interese o incremento do permiso non refribuido asi como a ausencia dun
perfodo de proba por non depender de ningun feito fortuito. Contempla bastantes medidas que permiten a
concifiacion da vida persoal e laboral.

1.3 Plan de Formacion:

CONCEPTO DURACION

100 horas anuais (1) (especifica
que son aparte da formacidn
eslablecida por Lei).

Igualdade de xénero

Total formacion: 100 horas
(1) Sinalar gue 0 Convenio calectivo obriga a unha formacién minima de 20 horas anuais

2.-. ALENTI SOLUCIONES PARA EVENTOS S.L. U. presenta a sequinte oferta:

1.1. Melloras que supofian un incremento retributivo dos complementos salariais

CONCEPTO CONVENIO MELLORA OFERTADA
Distas por viaxes e | 10 UrDS! unha comida | 20  euros: unha  comida
desprazamentos féra centro de | fora/pernocta domicilio fora/pernocta domicilio
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desprazamentos nas comisions
de servizos :

traballo 20 Buros: duas comidas | 30 euros. duas comidas
féra/permocta domicilic fora/pernocta domicitio
70 euros: se ademais pernocta fora | 98- pemocla fora

Gastos locomocidén | 0,19 €km percorridc caso de | 0,21 €&km.

vehiculo propio

*Axudas lactacion menor 9 | 1 hora ausencia/ ou duas fraccions | 2 horas ausencia/ ou duas
meses. de media hora/reduccion xormada | fraccions de unha
unha hora horafreduccion  xornada  duas

horas
*Coidado de familiares { NON contempla 2 horas ausencia/ ou duas
dependentes fraccidns de unha
horafreduccién  xornada  duas

horas
*Servizo de Asesoramento NON contempla Servizo permanente

asesoramentio laboral e fiscal

Os importes por dietas e desprazamentos dependen de que o traballador tefia que desprazarse. A responsable do
contrato comunica gue non é previsible gue aconteza esto durante a execucion do contrato. Neste senso os pregos
establecen para este apartado “Non se avaliardn as melloras ofertadas no caso de gue & vista das necesidades de
prestacion do servizoc as mesmas non podan ser efectivamente aplicadas duranfe a execucion do contrato (p.ex.
incrementos de plus de noctumidade cando non se precisan horas noctumas para a prestacion do senvizo).”.

* Os apartados sinalados enténdense que son melioras das condicidns laborais e non salanais, polo que se

avaluan no apartado seguinte.

1.2. Melloras doutro tipo nas condiciéns laborais:

CONCEPTO CONVENIO MELLORA OFERTADA
Permiso _nacemento fillo/a 3 dias 5 dias ( 2 méais)
Permiso voda familiar 1° grao 1 dia 2 dias { 1 mais)

Permisc accidente /enfermidade
... familiar 2° grao.

2 dias mesma iocalidade
4 dias distinta localidade

4 dias mesma localidade
7 dias distinta localidade

parto

| Cambio dormnicitio 1 dfa L 2 dias
Permise matrimonio 15 dias 20 dias ( 5 mais)
Examenes prenalais /preparacién | Tempo indispensable 1 dia

A empresa oferta 9 apartados con melloras concretas sobre o Convenio colectivo. Hal que salientar que a
aplicacion de moitas delas dependerdn de ter ou non fillos, persoas dependentes ou de gue se produza o evento

para o que se solicita o permiso.

1.3 Plan de Formacion:

formularios

CONCEPTO DURACION
Elaboracion de documentos de | 50 horas
texto
Elaboracion de follas de célculo 50 horas
Elaboracion de  planfilas e | 60 horas

Total horas: 160 horas {non indica se son a maiores das 20 minimas do Convenio).

3.08 VENTOS INNOVACION EN SERVIZOS S.L. . presenta a sequinte oferta:
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1.1. Melloras que supofan un incremento retributivo dos complementos salariais

NON QFERTA.
1.2. Meiloras doutro tipo nas condiciéns laborais:
NON OFERTA.

1.3.- Plan de Formacion

CONCEPTO DURACION
Sensibilizacion na igualdade de | 10 horas
oportunidades
Traballo en equipo 10 horas

Total horas: 20 horas (non indica se son a maiores das 20 minimas do Convania).

4.- SERVIPLUSTOTAL S.L. presenta a sequinte oferia:

1.1. Melloras que supodan un incremento retributivo dos complementos salariais

- Retribucion extra equivalente a unha némina por presentacion de idea/proposta vinculada ao proxecto que
implique aforro ou incremento de facturacion superior ao 5% do contrato.

- Plus productividade a traballadores que destaquen pola boa execucidn do fraballo e obtefian na cualificacién en
enquisas de satisfaccién de sobresainte. O imporfe é o resultado de dividir 0 33% do beneficio nefo do cofnrato
entre aqueles traballadores

-Plus transporte sempre e cando o posto de traballo se atope a mais de 30 km.

* NON ACHEGA TABOA COMPARATIVA.

1.2. Melloras doutro tipo nas condicions laborais:

Manifesta que o0s traballadores se rexen por convenio colectivo de ensinanza non reglada e que as melloras son
sobre 08 minimos da Lei Orgdnica 3/2007 de igualdade efectiva de mulleres e homes e ¢ Decreto Lexislativo
2/2015 de Galicia en materia de igualdade.

- Flexibilidade horaria para estudios académicos e profesionais

-Adaptacion horarios para conciliacion vida laboral e familiar e atencién persoas dependentes
-Cobertura prioritaria de vacanles cando se trate de vitimas violencia, discapacitados e en risco de exclusion.
-Persoas con fillos discapacidade superior 33%: 2,5 horas flexibilidade diaria

-Axuda economica 100 euros estudios universitarios

-Desconfo 25% a fillos para campus fithol organizados pola empresa

-Desconto 50% traballadores/fillos para Aquapark Cerceda (1 diaftempada)

- Permiso matrimonio; 16 dias

-Permiso non retribuido: 10 dias/ano.

- Permiso malrimonio 1° grao: 5 dias sempre que evento a mais de 100 km de Lugo

- Préstamo ata 3 néminas para artigos de primeira necesidade

- Aluguer gratuito furgoneta mudanza para mudanza ou necesidade xustificada

- Excedencia: antigiiidade do trabaliador de 6 meses

“NON ACHEGA TABOA COMPARATIVA:

1.3 Plan de Formacion:

CONCEPTO DURACION
Curso Inglés 100 horas
Curso primeiros auxilios 100 horas
Curso Plan Igualdade 100 horas
Curso riscos laborais 100 horas
5
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Totai: 400 horas. Non indica se supera as 20 minimas do Convenio. A formacion en riscos laborais basica do posto
de traballo é obrigatoria, 0 mesmo que ¢ curso basico de primeiros auxilios. Non obstante si que se avaltian a vista
do numero de horas ofertados por superar a formacion minima.

En consecuencia, tras a analise pormencrizada de ditas ofertas, a stia comparacién e a consideracién do seu
impacto nos servizos a prestar e nos lraballadores asignados acs mesmaos, propéfiense as seguintes puntuacions:

Melloras Meiloras Plan de Total

salariais laborais formacidn

Maximo 5 Maxima 2.5 Maximo 2.5

ptos

ABILLARDA, S.L 2,00 2,00 0.65 4,65
ALENT! SCLUCIONES PARA EVENTOS S.L.U 0 1,00 1,00 2,00
OS VENTOS INNOVACION EN SERVIZOS 0 0 0 0,00
St
SERVIPLUSTOTAL S.L. 0 0 2,50 2,50

A continuacion procedese a apertura dos sobre C (oferta econdmica suxeita
a criterios avaliables automaticamente) das mercantis admitidas & licitacion, co
seguinte resuitado:

- ABILLARDA, S.i.:

-prezos para cada actividade:

- pola dinamizacién de espazos xuvenis

- 39.175,00 euros anuais mais o 10% de IVE (3.917,50) sendo un total de
43.092,50 euros IVE incluido para a realizaciéon desta actividade co persoal na
xornada e duracion esixida nos pregos técnicos.

- por horas de monitorado
- 15,10 prezo/hora monitor mais o 10% de IVE (1,51) sendo un total de 16,61
euros/hora monitor IVE incluido para a realizacion de cbradoiros, talleres...

- horas gratuitas de monitores: 140 horas anuais

- organizaciéon e celebracion de 0 concertos anuais achegando os medios que
se sinalan na clausula segunda do prego administrativo.

-Incremento sobre as retribuciéons do salario base de 2% sobre o establecido
no Il Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo e Animacién
Sociocultural (que se menciona aqui exclusivamente a estes efectos) e que me
comprometo a aplicar ao persoal adscrito 4 execucion do contrato.
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- O convenio colectivo que sera de aplicacion aos traballadores vinculados ao
contrato no caso de resultar adxudicatario serd o seguinte: Il Convenio Colectivo
Marco Estatal de Ocio Educativo e Animacion Sociocultural, asi mesmo,
comprométese a facilitar canta informacién sexa requirida sobre as condicions de
traballo aplicadas efectivamente ags mesmos.

- ALLENTUM-ALENTI SOLUCIONES PARA EVENTOS SLU

-prezos para cada actividade:

- pola dinamizacién de espazos xuvenis

-43.080,00 euros anuais mais 0 10% de IVE (4.308,00) sendo un total de 47.388,00
euros IVE inciuido para a realizacién desta actividade co persoal na xornada e
duracion esixida nos pregos técnicos.

- por horas de monitorado
-14,95 prezo/hora monitor mais 0 10% de IVE (1,49) sendo un total de 16,44
euros/hora monitor IVE incluido para a realizacién de obradoiros, talleres...

- horas gratuitas de monitores: 3 horas anuais

- organizacion e celebraciéon de 1 concertos anuais achegando os medios que
se sinalan na clausula segunda do prego administrativo.

-Incremento sobre as retribucions do salario base de 0,50% sobre o
establecido no Il Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo e
Animacién Sociocultural (que se menciona aqui exclusivamente a estes efectos)
e que me comprometo a aplicar ao persoal adscrito 4 execucion do contrato.

- O convenio colectivo que serd de aplicacidon aos traballadores vinculados ao
contrato no caso de resultar adxudicatario sera o seguinte: Il Convenio Colectivo
Marco Estatal de Ocio Educativo e Animacidon Sociocultural, asi mesmo,
comprométese a facilitar canta informacion sexa requirida sobre as condicions de
traballo aplicadas efectivamente aos mesmos.

- OSVENTOS INNOVACION EN SERVICIOS, S.L

- prezos para cada actividade:

- pola dinamizacion de espazos xuvenis

- 43.047,00 euros anuais mais 0 10% de IVE (4.304,70) sendo un total de 47.351,70
euros IVE incluido para a realizacion desta actividade co persoal na xornada e
duracion esixida nos pregos técnicos.
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- por horas de monitorado
-..15,32.prezo/hora monitor mais o 10% de IVE (1,53) sendo un total de 16,85
euros/hora monitor IVE incluido para a realizacion de obradoiros, talleres...

- horas gratuitas de monitores: 0 horas anuais

- organizacién e celebracion de 0 concertos anuais achegando os medios que
se sinalan na clausula segunda do prego administrativo.

-Incremento sobre as retribucions do salario base de 0% sobre o establecido
no Il Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo e Animacion
Sociocultural (que se menciona aqui exciusivamente a estes efectos) e que me
comprometo a aplicar ao persoal adscrito a execucion do contrato.

- O convenio colectivo que sera de aplicacion aos traballadores vinculados ao
contrato no caso de resultar adxudicatario serd o seguinte: Il Convenio Colectivo
Marco Estatal de Ocio Educativo e Animacion Sociocultural, asi mesmo,
comprométese a facilitar canta informacidon sexa requirida sobre as condiciéns de
traballo aplicadas efectivamente aos mesmos.

- SERVIPLUS TOTAL, S.L
- prezos para cada actividade:

- pola dinamizacién de espazos xuvenis

-41.950,00 euros anuais mais o 10% de IVE (4.195,00) sendo un total de 46.145,00
euros IVE incluido para a realizacion desta actividade co persoal na xornada e
duracién esixida nos pregos técnicos.

- por horas de monitorado
-13,50 prezo/hora monitor mais o 10% de IVE (1,35) sendo un total de 14,85
euros/hora monitor IVE incluido para a realizacion de obradoiros, talleres...

- horas gratuitas de monitores: 130 horas anuais

- organizacion e celebraciéon de ... concertos anuais achegando os medios que
se sinalan na clausuia segunda do prego administrativo.

-Incremento sobre as retribuciéns do salario base de 13% sobre o establecido
no Il Convenio Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo e Animacion
Sociocultural (Que se menciona aqui exclusivamente a estes efectos) e que me
comprometo a aplicar ao persoal adscrito 2 execucion do contrato.

- O convenio colectivo que serda de aplicacién aos traballadores vinculados ao
contrato no caso de resultar adxudicatario sera o seguinte: Convenio Colectivo de
Ensefianza e Formacion non Reglada, asi mesmo, comprométese a facilitar canta
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informacion sexa requirida sobre as condicions de traballo aplicadas efectivamente

a0s mesmaos.

A continuacion proceden a elaborar os cadro das de valoracions das ofertas,
incluidas no sobre C) e o cadro de puntuacions finais obtidas polas mercantis
admitidas 4 licitacién tendo en conta os criterios de avaliacion recollidos na clausula
décimo segunda do prego de clausulas administrativa que rexiu a licitacion de
e criterios avaliables

referencia

(criterios avaliables a xuizo de valor
automaticamente) quedando como seguen;

Empresas

O.econémica

Prezo/
Hora

Horas

Gratuitas

Nimero
Concertos

Incremento
Retribucions

Puntuacions
Totais

A BILLARDA,
S.L

40

1,58

20

0

10

71,58

ALLENTUM-
ALENTI
SOLUCIONES
PARA
EVENTOS
SLU

0,07

2,37

0,43

0,77

2,5

6,14

OSVENTOS
INNOVACION
EN
SERVICIOS,
S.L

0,41

0,42

0,83

SERVIPLUS
TOTAL, S.L

11,63

10,00

18,57

10,00

5,00

55,20

Cadro puntuais finais:

Empresas

(criterios
avaliables
a xuizo de
valor)

(criterios
avaliables

automaticamente)

PUNTUACIONS
FINAIS

A BILLARDA,
S.L

4,65

71,58

ALLENTUM-
ALENTI
SOLUCIONES
PARA
EVENTOS
SLy

2,00

6,14

8,14

OSVENTOS
INNOVACION
EN
SERVICIOS,
sL

0,00

0,83

0,83




CONTRATACION

XMCR/rdi

Ref: ACTIVIDADES NOS CENTROS MUNICIPAIS CASA DA XUVENTUDE E CASA DA
MUSICA. exp 9/2017

Asunto: ACTA APERTURA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

SERVIPLUS 57,70
TOTAL, S.L 2,5 55,20

A vista do cal os membros da mesa acordan seleccionar como ofertas
economicamente mais vantaxosa 0 alcanzar a maior puntuacién a presentada pola
mercantil A BILLARDA, S.L

Asimesmo acordan requirir & sinalada mercantil, para que, dentro do prazo
de 10 dias habiles, presente a documentacion sinalada na clausula décima do
prego de clausulas administrativas; asi como ter constituida unha garantia definitiva
para cada lote por un _importe cada unha do 5% do prezo de adxudicacién excluido
o IVE.

Sen mais que manifestar, concluese co asunto de referencia as 13:30
horas, no lugar enriba sinalado

A SEGRETARI

Asdo.: Xosé Manuel Cao Rei. Asdg” Ana Tabaré ifez
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