
CONTRATACJON,PATRIMONIO E FOMENTO 
XMCR/cbg••1 Refl: desratizaci6n 
Asunto: acta lect inf tecn e apert economic 

Concello de Lugo 

ACTA DA MESA DE CONTRATACION 

ASUNTO: CONTRATACION DOS SERVIZOS DE PREVENCJON E CONTROL DA
 
LEXIONELOSE NAS INSTALACIONS DE TITULARIDADE MUNICIPAL E
 
DESINFECCION, DESINSECTACION E DESRATIZACION NO CONCELLO DE
 
LUGO. EXPDTE REF.: 12-2017. Lectura de informe tecnico e apertura das
 
ofertas economlcas.
 

Sendo as 13:00 horas do dia 3 de novembro de 2017, no Salon de Cornislons do
 
Centro de Servizos Municipais (sito na Ronda da Muralla, 197), constituese a Mesa
 
de Contratacion, presidida polo Xefe de contrataclon, Patrimonio e Fomento don
 
Xose Manuel Cao Rei e actuando como vocais:
 

- don Manuel Louzao Aldariz, Asesor Xuridico do Concello de Lugo.
 
- dona Ana Tabares, Tecnico do servizo de contrataclon actuando como Secretaria.
 
- dona Maria Baza Poudereux, Tecnico do servizo de intervencion actuando en
 
substitucion do Interventor Xeral do Concello.
 
- dona Amelia Gutierrez, Farrnaceutica municipal.
 

Asisten a acto tarnen don Camilo Engroba, en representacion da empresa 
INSA,S.L., don Alberto Rilo, en representacion da ernpresa AGRONERGA, S.L. e 
don Jesus Gayoso, en representacion da empresa LACERA SERVICIOS Y 
MANTEt\lIMIENTO, S.A. 

Abre a sesion 0 Sr. Presidente e procedese a dar lectura do Informe tecnico 
solicitado pola mesa de contratacion con respecto as criterios non avaliables 
automaticamente das empresas admitidas a licitacion e emitido pola Farrnaceutica 
Municipal do Concello de Lugo, transcrito do seguinte xeito: 

"INFORME RELA TlVO AOS CRITERIOS DE ADXUDICACION A VAL/ABLES MEDIANTE 
xutzo DE VALOR: 12.2.2,12.2.3, e 12.2.4 

Analizada a documentaci6n presentada , 

INFORMO: 

a) 12.2.2.- POR CONTAR CON UN SISTEMA DE XESTION MEDIOAMBIENTAL 
Entendendo que a acreditaci6n da sua implantaci6n por parte das empresas prestadoras do 
servizo redunaere nunha mellor execuci6n e prestaci6n do mesmo, outorgarase ata 0,75 
puntos 6 Iicitador que acredite ter implantado un Sistema de Xesti6n Medioambiental, que 
debere estar acreditado por unha Entidade autorizada por ENAC e ter validez durante a 
totalidade da duraci6n do contrato. A efectos de valoraci6n terase en conta 0 alcance do 
sistema de xesti6n respecto 6 total de operaci6ns a realizar. 

Os Iicitadores: 
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INSA S.L.
 
LACERA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO SA
 
SANAL CONTROLMEDIOANBIENTAL S.A.
 

Acreditan ter implantado e en vigor, un sistema de xesti6n medioambiental , 
conforme a Norma ISO 14001:2004 (que abarca, en todos os casos a prestaci6n de 
servicios de prevenci6n e control de lexionelose e de Desinfecci6n, Desinsectaci6n e 
Desratizaci6n). 

AGRONERGA S.L. 
Acredita ter implantado no seu momenta 0 citado sistema de xesti6n medioambiental 

conforme a norma ISO 14001:2004, pero a sua vixencia, segun a documentaci6n aportada, 
rematou con data 28-05-2017; as! pois, na data de remate do prazo para a presentacion 
de ofertas, non estaba en vigor. 
Acreditan atoparse en proceso de recertificaci6n con data de auditoria no mes de 
outubro de 2017. 

As! pols, en base 6 exposto, 0 resultado da valoraci6n en este punta e 0 seguinte: 
Licitador Sistema de Xesti6n MA Puntuaci6n 

AGRONERGA S.L. En proceso de 
recertificaci6n 
En vigor 
En vigor 

En vigor 

0 

INSA S.L. 0,75 
LACERA SERVo Y MANT. 
S.A. 

0,75 

SANAL CONTROLMA S.A. 0,75 

b) 12.2.3.- POR APLICACI6N DA NORMA EUROPEA EN 16636:2015 (Requisitos e 
recomendaci6ns para a prestaci6n dos servizos de control de pragas). 
Entendendo que a creditaci6n da sua aplicaci6n por parte das empresas prestadoras do 
servizo reounaere nunha mel/or execuci6n e prestaci6n do mesmo, outorgarase ata 0,75 
puntos ao licitador que tene aplicada a dita Norma Europea. 
A efectos de valoraci6n terase en conta 0 alcance da aplicaci6n da Norma respecto a total 
das operaci6ns a realizar. 

Con respecto a este apartado: 

AGRONERGA S.L.: Non fai referencia asua epiicecion nin impleniecion .
 
INSA S.L.: Manifesta que 0 personal da empresa, posue formaci6n e informaci6n para
 
oesemoener os trabal/os obxecto do contrato de acordo co establecido na citada norma,
 
pero non acredita a sua implantaci6n.
 
LACERA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO S.A.: Acredita estar cerlificado conforme 6s
 
requisitos da citada norma UNE-EN 16636:2015, con validez ata 23-08-2019.
 
SANAL CONTROL MEDIOAMBIENTAL S.A.: Manifesta que a prestaci6n do servizo se
 
axusta 6 establecido na norma, pero non acredita a sua implantaci6n.
 

En consecuencia , 0 resultado da valoraci6n correspondente ea que sique: 
Licitador Norma UNE-EN 

16636:2015 
Puntuaci6n 

AGRONERGA S.L. - 0 
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INSA S.L Non acredita 0 
LACERA SERVIC. Y Certificaci6n par Bureau 0,75 

MANT.S.A. Veritas, en vigor. 
SANAL CONTRLOL Non acredita 0 
MEDIOAMBT. S.A. 

c) 12.2.4.- CLARIDADE E PRECISION DO PROGRAMA DE ACTUACION: Ata 0,5 
puntos. 
Para a avaliaci6n deste criteria terase en conta a PROGRAMA DE ACTUACI6N que se 
achegue can toda a informaci6n indicada no apartado 9 do prego de condici6ns iecnices. A 
efectos de obter puntuaci6n avaliarase a claridade, precisi6n e rigor na explicaci6n do 
programa. 

Dado que se van a prestar dous servicios diferenciados : 
-Prevenci6n e Control da Lexionelose 
-Desinfecci6n, Desisnsectaci6n e Desratizaci6n 
E como consecuencia cada licitador presenta un Programa de actuaci6n para cada 
actividade, veloreronse separadamente cada un deles, asignando un maximo de: 
-0,25 puntas para a Prog. de actuaci6n para a prestaci6n do Servizo de Prevenci6n e control 
da lexionelose. 
-0,25 puntas para a Prog. de actuci6n para a prestaci6n do Servizo de DDD. 
Analizouse a claridade, precisi6n e rigor co que se fixo a programaci6n das actividades, 
tendo en conta as requirimentos recollidos no punta 9.1 e 9.2 do Prego Tecnico. 

o resultado obtido foi a seguinte: 
Licitador 

AGRONERGA S.L 
INSA S.L 

LACERA SERVo Y 
MANTENM. S.A. 

SANAL CONTROL 
I MEDIOAMB. S.A. 

Puntuac. Programa 
Prevenc. e Cont. 

Lexione/ose 
0,15 
0,05 
0,2 

0,25 

Puntuaci6n 
Programa 

actuaci6n DDD 
0,2 

0,04 
0,25 

0,25 

Puntuaci6n total 

0,35 
0,09 
0,45 

0,50 

I 

Asi pais, a suma das puntuaci6ns finais obtidas par cada licitador, ea seguinte: 

Licitador PUNTUACION 
CRITERIO 

12.2.2 

PUNTUACION 
CRITERIO 

12.2.3 

PUNTUACION 
CRITERIO 

12.2.4 

PUNTUACION 
TOTAL 

AGRONERGA 
S.L ° ° 0,35 0,35 

INSA S.L 0,75 ° 0,09 0,84 
LACERA 
SERVo Y 

MANT. S.A. 

0,75 0,75 0,45 1,95 

SANAL S.A. 0,75 ° 0,5 1,25 

Ecanto procede informar". 
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A continuaci6n procedese a dar lectura do informe conxunto do servizo de 
Intervenci6n e Contrataci6n acerca da puntuaci6n relativa a calidade do emprego e 
plan de formaci6n, co seguinte resultado: 

1.- LACERA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO S.A. presenta a sequinte oferta: 

1.1. Mel/oras que supoiJan un incremento retributivo dos complementos 
salariais: NON PRESENTA. 

1.2. Mel/oras doutro tipo nas condicions laborais: NON PRESENTA. 

1.3 Plan de Formaci6n: NON PRESENTA. lnclue no apartado 5.5 da sua proposta 
tecnice unha descrici6n da formaci6n do persoal, sen que se presente oferta 
concreta de cursos de formaci6n. 

2.- SANAL CONTROL MEDIOAMBIENTAL S.A. presenta a sequinte oferta: 

1.1. Mel/oras que supoiJan un incremento retributivo dos complementos 
salariais 

CONCEPTO CONVENIO MELLORA OFERTADA 
Plus de an tigDidade. Todos los trabajadores percibiran, 

por su permanencia en la empresa 
el 4% del sa/ario base por cada 
quinqueoto de antigOedad en la 
emorese. 
Con cerecier de una indemnizaci6n 
o suplido, se abonaran en concepto 
de Iimpieza de las prendas de 
trabajo la cantidad que se senete 
en el epfgrafe de los anexos al 
convenio, consistente en 30,19 € 
(2012) Y 30,31 € (2013) mensuales 
por once mensualidades. Las 
empresas que 10 prefieran podran 
sustituir esta obligaci6n si corriesen 
elias mismas con la Iimpieza de las 
orendes. 
Media dieta (comida 0 cena): 11,40 
€ (2012) Y 11,44 € (2013). 
Oieta entera: 23,95 € (2012) Y 24,05 
€ (2013). 
Pernoctaci6n: 54,74 € (2012) Y 
54,95 € (2013). En el supuesto de 
verse obligado el trabajador a pagar 
un importe superior, la diferencia 
sera abonada por la empresa a la 
presentaci6n del justificante 
correspondiente. 

Igual convenio. 

Limpeza a cargo da empresa. 

Sin limite, previa xustificaci6n 
con ticket/factura. 

Plus de Iimpeza. 

Dietas 
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Incentivos Incremento ao trabal/ador que 
realiza aut6nomamente as sues 
funci6ns na empresa entre 0 10 
e 0 20% con respecto as 
teboes salariais do ano 2013.(1) 

Productividade 0,4% do volumen da 
facturaci6n mensual ao 
trabal/ador que realiza 
aut6nomamente as suas 
funci6ns. (1) 

(1) Non se especifican suficientemente as condici6ns para considerar a partir de que momenta un trabal/ador se 
considera aut6nomo nin de que depende a aplicaci6n do imetveto das porcentaxes sinaladas, asi mesmo 
tampoucocomo se distribUe a porcentaxe de productividade nin temporalmente nin por trabal/ador. 

1.2. Melloras doutro tipo nas condici6ns laborais: 

CONCEPTO CONVENIO MELLORA OFERTADA 
Dias de asuntos propios. 3 dies. 

Dentro da xomada ordinaria do 
trabal/ador. 

15 horas anuais para visrtas 
meotces fiIIos menores ou 
familiares 1° grade con merma 
fisica ou pslquica acredrtada. 

5 dias (2 meis). 
Poderase realizar fora da 
xomada ordinaria. Flexibilidade 
horaria de entrada e saida de 1 
hora respecto ao horario da 
empresa. 
Sin limite de horas para til/os 
menores ou parentes 1° grado 
con xustiticante medico. 

Reducci6n horaria por 
cuidado de til/os. 

Licencias retribuidas 
acompafiamento familiares a 
consultas medices. 

1.3 Plan de Formaci6n: 

CONCEPTO 
Curso de actualizaci6n da 
lexislaci6n aplicable ao 
servizos de control de 
plagas. 
Boas prectices no servizo de 
DOD. 
Curso de actualizaci6n da 
normativa aplicable aos 
servizos de prevenci6n da 
lexionelose en instalaci6ns 
de risco. 
Mostreo de augas. Boas 
prectices. 
Xesti6n de residuos 
perigosos. Normativa 
aplicable. 

DURA CION 
5 horas. 5 tecnicos aplicadores. 

5 horas. 5 tecnicos aplicadores. 

10 horas. 5 tecnicos 
aplicadores. 

3 horas. 5 tecnicos aplicadores. 

3 horas. 5 tecnicos aplicadores. 

3.- AGRONERGA S.L. presenta a seguinte orerta: 
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1. 1. Melloras que supoflan un incremento retributivo dos complementos 
salariais 

CONCEPTO CONVENIO MELLORA OFERTADA 
Plus de antigOidade. Todos los trabajadores perclbiren, 

por su permanencia en la empresa 
el 4% del salario base por cada 
quinquenio de antigOedad en la 
empresa. 

50 €. (1) 

Plus de limpeza. Con cerecter de una indemnizecion 
o suplido, se eboneren en concepto 
de Iimpieza de las prendas de 
trabajo la cantidad que se senete 
en el epigrafe de los anexos al 
convenio, consistente en 30,19 € 
(2012) Y 30,31 € (2013) mensuales 
por once mensualidades. Las 
empresas que 10 prefieran poaren 
sustituir esta obligacion st corriesen 
elias mismas con la Iimpieza de las 
prendas. 

50€. 

Plus de penosidade. Non establece 30 €. (2) 

(1) No plus de antigOidade indicase que 0 convenio fixa 35,83 € como se esta cantidade fose igual para todetes 
categorias, non obstante ese importe so coincide coa ieboe do 2013 do chofer aplicador de 1a, 0 oficial de 2a e 0 

axudante de laboratorio. A taboa comparativa neste caso eetronee. Puidera entenderse que so se mellora dito plus 
exclusivamente nestas categorias. 
(2) Non se especifica a temporalidade das eponecicns. Puidera entenderse que as epottecions son mensuais 
ainda que non se indica. 

1.2. Melloras doutro tipo nas condici6ns laborais: 

CONCEPTO CONVENIO MELLORA OFERTADA 
Xornada Laboral. De luns a venres. De luns a xoves (venres 

libre). (1) 

4 dias (1 meis). 
20 dias (5 meis). 
5 dias (2 meis). 

Dias asuntos propios. 3 dias. 
Permiso matrimonio. 15 dias. 
Permiso nacemento, 
adopci6n ou falecemento. 

3 dias. 

(1) 0 convenio especifica 1.755 horas anuais con descanso minima semanal de dous dias ininterrumpidos 
coincidindo un deles con domigo. A tsbo« comparativa neste caso e erronee. A xornada ofrecida de luns a xoves 
non especifica horas diarias. 

1.3.- Plan de Formaci6n 

CONCEPTO DURA CION 
Renovaci6n lexionela. 10 horas. 8 tecnicos. 
Espacios con finados. 4 horas. 8 tecnicos. 
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Plataformas elevadoras. 8 horas. 8 tecnicos. 
Manexo extintores. 8 horas. 8 tecnicos. 
Tp8 tratamentos madeira 
aplicador. 
Tp8 tratamentos madeira 
responsable. 
Traballos en altura. 

25 horas. 7 iecnicos. 

80 horas. 3 tecnicos. 

8 horas. 8 iecnicos. 
Productos moi toxicos, 
CMRs. 
Tratamentos fitosanitarios 
besico. 
Prevencion de riscos. 

80 horas. 3 tecnicos. 

G? horas. 8 tecnicos. 

50 horas. 8 tecnicos. 
Fosfuro de aluminio. G? horas. 3 tecnicos. 
Benestar animal. 20 horas. 8 iecnicos. 

4.- INSA S.L. presenta a seguinte oferta: 

1.1. Melloras que supofJan un incremento retributivo dos complementos 
salariais 

CONCEPTO CONVENIO MELLORA OFERTADA 
Dietas. Media dieta (comida 0 cena): 11,40 

e (2012) Y 11,44 € (2013). 
Dieta entera: 23,95 € (2012) Y24,05 
€ (2013). 
Pernoctaci6n: 54,74 € (2012) Y 
54,95 € (2013). En e! supuesto de 
verse obligado el trabajador a pagar 
un importe superior, la diferencia 
sera abonada por la empresa a la 
presentaci6n del justificante 
correspondiente. 

Media dieta: 26,67 €. (1) 
Dieta enteira:54,95 €. (1) 

I 

(1) Non coine/den as dietas indicadas pola empresa para 0 convenio coas que realmente fixa 0 convenio. A taboa 
comparativa obrigatoria e err6nea. Puidera entenderse que a dieta enteira fixada por convenio de 24,05 € pasa a 
26,67 € ou realmente que se incrementan no importe indicado. 

1.2. Melloras doutro tipo nas condici6ns laborais: 

CONCEPTO CONVENIO MELLORA OFERTADA 
Plan de pensions. Non establece. Apottecions en tuncion da 

categoria dende 10 € para 
os auxiliares ata 275 € no 
caso do xefe supervisor. (1) 

(1) Non se especifica a temporalidade das aportaci6ns. Os datos salariais por categorias indicados corresp6ndense 
cos das teboes do 2012 e non do 2013. Puidera entenderse que as aportaci6ns polo tanto son mensuais ainda que 
non se indica. 
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1.3 Plan de Formecion: 

Total horas cursos: NON PRESENTA. lnclue un compromiso xenerico de formaci6n 
en caso necesario. 

En consecuencia, tras a analise pormenorizada de ditas ofertas, a sua comparaci6n 
e a consideraci6n do seu impacto nos servizos a prestar enos trabal/adores 
asIgnados eosmesmos, prop6f1ense as segulntes puntuacl6ns: 

LACERA SERVICIOS Y 
MANTENIMIENTO S.A. 

Melloras Melloras Plan de Total 
salariais laborais formaci6n 

° ° ° 0,00 

SANAL CONTROL 
MEOIOAMBIENTAL S.A. 

0,05 0,20 0,08 0,33 

AGRONERGA S.L. 0,07 0,10 0,20 0,37 
INSA S.L. 0,01 0,01 ° 0,02 

Avista dos anteriores infarmes, tendo en conta par un lade a puntuaci6n da oferta 
tecnica e por outro a calidade do emprego e plan de farmaci6n, en resumo quedarfa 
o seguinte resultado: 

CRITERIOS AVALIABLES MEDIATE xuizo DE VALOR: 

Licitador Oferta tecnlca Calidade no emprego Puntuaci6n 
AGRONERGA S.L. 0,35 0,37 0,72 

INSA S.L. 0,84 0,02 0,86 
LACERA SERVo Y 
MANTENM. SA 

1,95 0,00 1,95 

SANAL CONTROL 
MEDIOAMB. SA 

1,25 0,33 1,58 

Seguidamente procedese aapertura das ofertas econ6micas co seguinte resultado: 

. AGRONERGA, S.L., prop6n como prezo de contrato para a primeira anualidade 
de 33.700 euros, IVE excluido. 

• Asi mesmo oferta un incremento no numero de determinaci6ns 
analiticas de legionella e de limpezas e desinfecci6ns xerais nas instalaci6ns de 
auga quente sanitaria e climatizadares e sistemas de refrixeraci6n susceptibles de 
producir aerosois: 
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a) 0 determinacion analitica de legionella instalacicns de auga quente 
sanitaria 
b) 1 Iimpeza e deslnfecclon xeral nas lnstalaclons de auga quente sanitaria 
c) 1 determinacion analitica de legionella nas lnstalaclons de clirnatlzacion e 
sistemas de refrlxeraclon, 
d) 1 limpeza e desinfecclon exhaustiva en todas e cada unha das lnstalaclons 
de climatizaclon e sistemas de refrixeraclon. 

. ASI mesmo oferta un incremento no numero de actuacions para levar a 
cabo a desratizaci6n na rede de saneamento, rede semaf6rica, rede de iluminaci6n 
e vias municjpais e na desinsectaci6n e desinfecci6n na rede de saneamento 
municipal e territorio publico municipal: 

a) 1 actuaclon de choque na desratizaclon en rede de saneamento, rede 
semaf6rica, rede de iluminaci6n e vias municipais 
b) 1 control de seguimento e tratamento de mantemento de desratlzacion en 
rede semaf6rica, rede de i1uminaci6n e vias publicas municipais. 
c) 1 tratamento de choque para a deslnsectaclon e deslnfeccton na rede de 
saneamento municipal e territorio publico municipal. 
d) 1 control e seguimento de desinsectaclon e deslnfecclon na rede de 
saneamento municipal e territorio publico municipal. 

• ASI mesmo oferta un incremento no numero de actuacions no servizo 
integral de plagas nos centros e instalaci6ns interiores no ambito do servizo de 
DUAS INSPECCIONS ANUAIS a maiores das mlnimas esixidas no prego tecnico. 

· ASI mesmo oferta un incremento sobre as retribucions do salario base 
do 9% sobre 0 establecido no convenio colectivo estatal do sector de 
desinfeccion, desinsectacion e desratizacion aprobado por Resolucion do 14 
de xufio de 2013 da Direccion Xeral de Emprego. 

INSA, S.L., prop6n como prezo de contrato para a primeira anualidade 24.989 
euros, IVE excluido. 

• As! mesmo oferta un incremento no numero de determinacions 
analiticas de legionella e de limpezas e desinfeccions xerais nas instalaci6ns de 
auga quente sanitaria e climatizadores e sistemas de refrixeraci6n susceptibles de 
producir aerosois: 

a) 1 determinacion analitica de legionella lnstalaclons de auga quente 
sanitaria 
b) 1 limpeza e deslnfeccion xeral nas instalacions de auga quente sanitaria 
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c) 1 determinaci6n analitica de legionella nas instalaci6ns de climatizaci6n e
 
sistemas de refrixeraci6n.
 
d) 1 limpeza e desinfecci6n exhaustiva en todas e cada unha das instalaci6ns
 
de climatizaci6n e sistemas de refrixeraci6n.
 

· Asi mesmo oferta un incremento no numero de actuaci6ns para levar a 
cabo a desratizaci6n na rede de saneamento, rede semaf6rica. rede de i1uminaci6n 
e vias municipais e na desinsectaci6n e desinfecci6n na rede de saneamento 
municipal e territorio publico municipal: 

a) 1 actuaci6n de choque na desratizaci6n en rede de saneamento, rede 
semaf6rica, rede de iluminaci6n e vias municipais 
b) 1 control de seguimento e tratamento de mantemento de desratizaci6n en 
rede semaf6rica, rede de iluminaci6n e vias publicae municipais. 
c) 1 tratamento de choque para a desinsectaci6n e desinfecci6n na rede de 
saneamento municipal e territorio publico municipal. 
d) 1 control e seguimento de desinsectaci6n e desinfecci6n na rede de 
saneamento municipal e territorio publico municipal. 

· Asi mesmo oferta un incremento no numero de actuaci6ns no servizo 
integral de plagas nos centros e instalaci6ns interiores no ambito do servizo de 
OUAS INSPECCIONS ANUAIS a maiores das minimas esixidas no prego tecnico, 

· Asi mesmo oferta un incremento sobre as retribuci6ns do salario base 
do 0 % sobre 0 establecido no convenio colectivo estatal do sector de 
desinfecci6n. desinsectaci6n e desratizaci6n aprobado por Resoluci6n do 14 
de xuiio de 2013 da Oirecci6n Xeral de Emprego. 

. LACERA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO, S.A., prop6n como prezo de contrato 
para a primeira anualidade de 35.809,74 euros, IVE excluido. 

• Asi mesmo oferta un incremento no numero de determinaci6ns 
analiticas de legionella e de limpezas e desinfecci6ns xerais nas instalaci6ns de 
auga quente sanitaria e climatizadores e sistemas de refrixeraci6n susceptibles de 
producir aerosois: 
a) NINGUNA determinaci6n analitica de legionella instalaci6ns de auga 
quente sanitaria 
b) 1 limpeza e desinfecci6n xeral nas instalaci6ns de auga quente sanitaria 
c) NINGUNA determinaci6n analitica de legionella nas instalaci6ns de 
climatizaci6n e sistemas de refrixeraci6n. 
d) 1 Iimpeza e desinfecci6n exhaustiva en todas e cada unha das instalaci6ns 
de climatizaci6n e sistemas de refrixeraci6n. 
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CONTRATACION,PATRIMONIO E FOMENTO 
XMCR/cbg 
ReF: desratizaci6n 
Asunto: acta lect inf tecn e apert economic 

Concello de Lugo 

• Asi mesmo oferta un incremento no numero de actuacions para levar a 
cabo a desratizaci6n na rede de saneamento. rede semaf6rica, rede de iluminaci6n 
e vias municipais e na desinsectaci6n e desinfecci6n na rede de saneamento 
municipal e territorio pUblico municipal: 

a) 1 actuaclon de choque na desratlzaclon en rede de saneamento, rede 
semaf6rica, rede de iluminaci6n e vias municipais 
b) 1 control de seguimento e tratamento de mantemento de dearatizaclcn en 
rede semaf6rica, rede de iluminaci6n e vias publlcas municipais. 
c) 1 tratamento de choque para a deemsectaclon e deslnfecclon na rede de 
saneamento municipal e territorio publico municipal. 
d) 1 control e seguimento de desinsectaclon e desinfeccion na rede de 
saneamento municipal e territorio publico municipal. 

• Asi mesmo oferta un incremento no numero de actuacions no servizo 
integral de plagas nos centros e instalaci6ns interiores no ambito do servizo de 
OUAS INSPECCIONS ANUAIS a maiores das minimas esixidas no prego tecnico. 

• Asi mesmo oferta un incremento sobre as retribucions do salario base 
do 7.1 % sobre 0 establecido no convenio colectivo estatal do sector de 
desinfeccion. desinsectacion e desratizacion aprobado por Resolucion do 14 
de xuno de 2013 da Oireccion Xeral de Emprego. 

. SANAL CONTROLMEOIOAMBIENTAL, S.A., prop6n como prezo de contrato 
para a primeira anualidade de 31.900 euros, IVE excluido. 

• Asi mesmo oferta un incremento no numero de determinacions 
analiticas de legionella e de limpezas e desinfeccions xerais nas instalaci6ns de 
auga quente sanitaria e c1imatizadores e sistemas de refrixeraci6n susceptibles de 
producir aerosois: 
a) 1 determinacion analitica de legionella lnstalaclons de auga quente 
sanitaria 
b) 1 limpeza e deslnfecclon xeral nas lnstalaclons de auga quente sanitaria 
c) 1 determinacion analitica de legionella nas instalaclons de cllmatlzaclon e 
sistemas de refrlxeraclon. 
d) 1 limpeza e deslnfecclon exhaustiva en todas e cada unha das lnstalaclons 
de climatlzaclon e sistemas de refrlxeraclon, 

• Asi mesmo oferta un incremento no numero de actuacions para levar a 
cabo a desratizaci6n na rede de saneamento. rede semaf6rica. rede de i1uminaci6n 
e vias municipais e na desinsectaci6n e desinfecci6n na rede de saneamento 
municipal e territorio publico municipal: 

11 



CONTRATACION,PATRIMONIO E FOMENTO 
XMCR/cbg 
Ref!: acta lect inf tecnic e apert economic 
Asunto: 

a) 1 actuaci6n de choque na desratizaci6n en rede de saneamento, rede 
semaf6rica, rede de iluminaci6n e vfas municipais 
b) 1 control de seguimento e tratamento de mantemento de desratizaci6n en 
rede semaf6rica, rede de iluminaci6n e vfas publicas municipais. 
c) 1 tratamento de choque para a desinsectaci6n e desinfecci6n na rede de 
saneamento municipal e territorio publico municipal. 
d) 1 control e seguimento de desinsectaci6n e desinfecci6n na rede de 
saneamento municipal e territorio publico municipal. 

• Asf mesmo oferta un incremento no numero de actuaci6ns no servizo 
integral de plagas nos centros e instalaci6ns interiores no ambito do servizo de 
DUAS INSPECCIONS ANUAIS a maiores das mfnimas esixidas no prego tecnico. 

. Asf mesmo oferta un incremento sobre as retribuci6ns do salario base 
do 15% sobre 0 establecido no convenio colectivo estatal do sector de 
desinfecci6n, desinsectaci6n e desratizaci6n aprobado por Resoluci6n do 14 
de xuno de 2013 da Direcci6n Xeral de Emprego. 

A continuaci6n os integrantes da mesa proceden a valoraci6n das ofertas 
econ6micas segundo os criterios de adxudicaci6n previstos nos pregos de 
clausulas administrativas particularese a puntuaci6n obtida polas empresas e a 
seguinte: 

CRITERIOS AVALIABLES AUTOMATICAMENTE: 

CONTRATACl6N Servizq PnlVenei6n ,'", Control Lexion",lose e 0.0.0 Exp. 12-2()17 

TOTAL 

EMPRESA 

Oferta 
eeon6miea 

Iner. 
Aeluaei6ns 
12.1.2 al 

Iner. 
Aetuaei6ns 
12.1.2 bl 

Iner. 
Aetuaei6ns 
12.1.2 el 

Iner. Retrib. 
Salario Base PUNTUACl6N 

SANAL CONTROL MEDIOAMBIENTAL SA 1,70 1,00 1,00 1,00 1,00 5,70 

INSAS.L. 3,00 1,00 1,00 1,00 6,00 

LACERA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO SA 0,96 0,50 1,00 1,00 0,47 3,93 

AGRONERGA S.L. 1,36 0,75 1,00 1,00 0,60 ~,71 

Totalidade das ofertas 

Por conseguinte 0 cadro final de puntuaci6ns tendo en conta os criterios 
avaliables mediante xufzo de valor e mailos criterios avaliables autornattcarnente 
quedarfa do seguinte xeito: 
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CONTRATACION,PATRIMONIO E FOMENTO 
XMCR/cbg 
Ref3: desratizaci6n 
Asunto: acta lect inf tecn e apert economic 

Concello de Lugo 

CRITERIOS AVALIABLES AUTOMATICAMENTE E MEDIANTE xuizo DE 
VALOR: 

CRI:n;R1OS 

CONlllATACI6N Servizo Prevenci6n e Control Lexionelose e D.D.DExp. 12·2017 ".\ttQMAi1CP-S. 

IQJAL 

EMPRESA 

Oferla 
econ6mica 

Incr. 
Actuaci6ns 
12.1.2al 

Incr. 
Actuaci6ns 
12.1.2 b 

lner, 
Actuaci6ns 
12.1.2 c 

Iner. Retrib. 
Salario Base PUNTUACI6N 

SANAL CONTROL MEDIOAM81ENTAL SA 1,70 1.00 1.00 1.00 1.00 5,70 

INSA S.L. 300 100 '00 100 6,00 

LACERA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO S.A. 096 0,50 100 1.00 047 3,93 

AGRONERGA S.L. 1,36 0,75 '00 1.00 0.60 4,71 

PUNTUACI6N 

1,58 

0,86 

1,95 

0,72 

TOTAL TOTAL 

PUNTUACI6N 

7,28 
6,86 
5,88 
5,43 

Totafidade das ofertas 

As! pols, a vista das puntuaci6ns, a mesa de contrataci6n propon como 
oferta economicamente mais vantaxosa a presentada pola empresa SANAL 
CONTROLMEDIOAMBIENTAL, S.A.. 
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