Concello de Lugo

ACTAS E GOBERNO

JDR/mbfc

Refa: 17x370090527

Asunto: XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 30-8-2017

MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, CONCELLEIRO SECRETARIO DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,

CERTIFICO:

Que a Xunta de Goberno Local, na sesién ORDINARIA celebrada o dia trinta
de agosto de dous mil dezasete, adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

9/527 CONTRATACION DA EXECUCION DO PROGRAMA DE INTERVENCION E
PEDAGOXICO “APRENDE XOGANDO”. APROBACION DOS PREGOS DE
PRESCRICIONS TECNICAS E DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES, ASI COMO DO GASTO E A ADXUDICACION POR
PROCEDEMENTO ABERTO. APERTURA DO PROCEDEMENTO DE
ADXUDICACION. EXP. REF. 3-2017.- Examinado o expediente tramitado para os
efectos e visto o informe proposta do Servizo de Contratacion, Patrimonio e
Fomento, do 19 de xufio de 2017 que, na slia parte expositiva, fai constar:

“ANTECEDENTES
I.-Informe da funcionaria da Casa da Muller relativo & necesidade da contratacion
da prestacion do servizo de referencia emitido en data 11 de novembro de 2016 asi
como prego de condiciéns técnicas que rexera a contratacion da mesma data.
Il. Informe da técnico de Intervencion sobre estimacion do presuposto de licitacion
do servizo de data 27 de xufio de 2017.
lll.- Informe da funcionaria da Casa da Muller de data 30 de novembro de 2016
indicativo do persoal a subrogar conforme o convenio aplicable e xustificativo do
cumprimento dos requisitos en canto a titulacion e experiencia esixidos.
IV. Acordo nim. 14/210 de 19 de abril de 2017 da Xunta de Goberno Local polo que
se modifican as atribuciéns establecidas no acordo nim. 22/225 da Xunta de
Goberno de 20 de abril de 2016 de xeito que dentro da Area de Benestar Social
Igualdade e Inclusion (Casa da Muller) asume a responsabilidade e xestion do
programa ‘Aprende xogando’.
V.- Certificacion da Tesoureria Municipal do dia 5 de xufio de 2017 de existencia de
crédito na aplicacién 23171.22799 do vixente orzamento xeral por importe de
33.257,40 euros (RC 62738).
V.- Prego de clausulas administrativas que rexeran a contratacion de referencia e
correspondente informe-proposta elaborado polo Servizo de Contratacion,
Patrimonio e Fomento en data 7 de xufio de 2017.
VI.-Informe de Asesoria Xuridica de data 13 de xufio de 2017
VIl.- Informe da avogada da Casa da Muller de data 19 de xufio de 2017
propofiendo a modificacion dos criterios de adxudicacion.
LEXISLACION APLICABLE
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).
- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).
- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia (LALG).
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- Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

- Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RXLCAP).

- Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
LCSP.

- Lei 39/2015 de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

- Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais (LPRL) e os seus regulamentos.

- Real decreto 39/97 do 17 de xaneiro sobre regulamentacion dos Servizos de
Prevencion.

- Real decreto 486/97 do 14 de abril sobre disposicions minimas de seguridade e
saude nos lugares de traballo.

- Directiva 2014/24 UE do Parlamento Europeo e do Consello de 26 de febreiro
de 2014 sobre contratacion publica.

- Calquera outras disposicions legais vixentes que lles sexan de aplicacion as
corporacions locais.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

Primeira. Este contrato pode ser cualificado como un contrato de servizos, que

segundo o artigo 10 do TRLCSP serian agueles que o seu ‘obxecto son prestacions

de facer consistentes no desenvolvemento dunha actividade ou dirixidas &

obtencion dun resultado distinto dunha obra ou dunha subministracion’. Este

contrato ten por obxecto a execucion dun programa de intervencién e pedagoéxico

denominado ‘Aprende xogando’ segundo o disposto no prego de prescricions

técnicas elaborado pola responsable técnico da Casa da Muller e que pode estar

englobado na categoria 25 e 26 do Anexo Il do TRLCSP (servizos sociais e de

saude e servizos de esparexemento, culturais e deportivos) e no Anexo XIV da

Directiva 2014/24/UE do Parlamento Europeo e do Consello de 26 de febreiro de

2014 (Servizos sociais e de salde e servizos_conexos e Servizos administrativos

sociais, educativos, sanitarios e culturais).

Tratase dun servizo de dirixido a procurar o desenvolvemento da personalidade das

nenas e dos nenos a través do xogo e do xoguete, a fomentar a practica do xogo en

grupo, a axudar & integracion dos menores con necesidades especificas mediante o

X0go, a realizacion de actividades de animacién infantil e, en definitiva, 6 traballo

tomando o xogo como eixe central de intervencion.

Asi mesmo tratase dun servizo que da cumprimento 6 Il Plan de Igualdade entre

mulleres e homes de Lugo, en materia de promocidn da muller e igualdade de

oportunidades. En concreto a area 3 do devandito Plan esta dedicada a

‘Formacion e Emprego’, fixandose como obxectivo prioritario o establecemento de

medidas complementarias e/ou de apoio que faciliten 0 acceso e o mantemento das

mulleres no posto de traballo, conténdose como actuacion a levar a cabo para o

cumprimento do antedito obxectivo o compromiso de ‘ampliar a oferta de apoio

municipal as mulleres con cargas familiares e con dificultade de mobilidade’.

Este servizo supén implantar medidas de accion positivas dirixidas a insercién,

promocién e estabilidade da muller no mercado de traballo, asi como o
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desenvolvemento de actuacions facilitadoras de conciliacion entre a sta vida
laboral e familiar.

Todo isto foi analizado pola Xunta de Goberno Local e mediante acordo 15/613 de
6 de outubro de 2016, e trala andlise da normativa autonémica reguladora deste
tipo de programas, a Lei 13/2008 de 3 de decembro de servizos sociais de Galicia ,
o Decreto 99/2012 de 16 de marzo polo que se regulan 0s servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento, a Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de
medidas de proteccién integral contra a violencia de xénero e a Lei organica
3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, concluiuse
gue esta normativa encadra estas actividades e programas en materia de
igualdade no ambito da prestacion dos servizos sociais e, en tanto en canto a
Xunta de Galicia non modifique o sistema actual continGa sendo unha
competencia propia.

Segunda. O prego de condicidns elaborado para disciplinar a licitacién e o contrato
recolle as esixencias legais sinaladas e adaptase a normativa aplicable. Contén,
con caracter xeral, os aspectos que son de contido obrigatorio, segundo o disposto
no TRLCSP e no RXLCAP, salvo os que non son procedentes tendo en conta a
modalidade de contrato elixida.

O procedemento de adxudicacion elixido é o aberto, de acordo co previsto nos
artigos 138 e seguintes do TRLCSP non estando suxeito a regulacién
harmonizada toda vez nos atopamos ante un contrato de servizos cun valor
estimado inferior aos umbrais sinalados para este tipo de servizos na Directiva
2014/24/UE do Parlamento Europeo e do Consello de 26 de febreiro de 2014

Os criterios de adxudicacion recollidos na clausula décimo segunda do prego
respectan, a criterio deste servizo, o0s principios de obxectividade e
proporcionalidade esixidos pola Lei xa que os criterios avaliables automaticamente
acadan o 54% da puntuacion total logo da modificacion dos pregos de clausulas
administrativas a vista do informe da avogada da Casa da Muller no que se
modifican os criterios de adxudicacioén inicialmente establecidos.

Incliese criterios sociais de valoracion como é a calidade do emprego nunha
porcentaxe do 20% sobre o total como unha medida que pretende a mellora das
condiciéns laborais e sociais dos traballadores adscritos a prestacion deste servizo
nun contexto de especiais dificultades no &mbito laboral.

En relacion co acordo nim. 15/130 do Excmo.Concello Pleno de data 30.06.2016
que acordou ‘Estudar a posibilidade de que no préximo prego de condiciéns para a
adxudicacion do contrato, o proxecto educativo que presenten as empresas sexa
unha das variables que mais puntie, podendo establecerse polo menos un minimo
necesario para que a oferta sexa considerada’ a funcionaria da Casa da Muller
informa os criterios de adxudicacion propofiendo a inclusion da valoracion da
‘Calidade do programa educativo’ cunha puntuacion de 40 puntos sobre 100, sendo
este criterio 0 que ten maior puntuacion respecto 0os demais sen que se propofia
unha puntuacién minima neste apartado para poder ser adxudicatario.

Terceira.- Respecto & carga horaria necesaria para a prestacion do servizo
(horarios de funcionamento do programa) e os traballadores necesarios para a

3
CSV: 0yVIahUPX3NDU/ncgBWa9g== PAXINA:3/ 43
SINATURAS DATAS(UTC)
MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ - €ONCELLEIRO 01/09/2017-07:43:07

SECRETARIO - XUNTA DE GOBERNO LOCAL
MENDEZ LOPEZ LARA - ALCALDESA - CONCELLO DE LUGO 01/09/2017 07:43:08




ACTAS E GOBERNO

JDR/mbfc

Refé: 17x370090527

Asunto: XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 30-8-2017

execucion do contrato (8) comprobase que coincide co anterior contrato, sendo o
mesmo persoal que xa se subrogou anteriormente.

Cuarta.- En canto 6 6rgano municipal competente para aprobar o expediente da
contratacion de referencia, de acordo co disposto na disposicion adicional segunda
do Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, & Xunta de Goberno
Local correspondelle as contrataciéns e concesions, incluidas as de caracter
plurianual.

Por todo o anteriormente exposto e no uso das atribucions conferidas & Xunta de
Goberno Local na disposicion adicional segunda do Real Decreto Lexislativo
3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de
Contratos do Sector Publico.”

A Xunta de Goberno Local, no uso das slas atribuciéns, con base na
proposta do referido servizo conformada polo llmo. Sr. Tenente de Alcalde
Delegado da Area de Goberno de Medio Rural e Deportes, por suplencia da titular
da Area de Goberno de Economia, Emprego e Desenvolvemento Econémico, e por
unanimidade dos seguintes asistentes: Excma. Sra. D.2 LARA MENDEZ LOPEZ,
Alcaldesa Presidenta do Concello de Lugo (Grupo Municipal Socialista -GMS-);
llmo. Sr. D. MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Tenente de Alcalde Delegado da
Area de Goberno de Medio Rural e Deportes (GMS); lima. Sra. D.2 MARIA DEL
CARMEN BASADRE VAZQUEZ, Tenenta de Alcalde Delegada da Area de
Goberno de Cultura, Turismo, Xuventude e Promocion da Lingua (GMS); lima. Sra.
D.2 ANA MARIA GONZALEZ ABELLEIRA, Tenenta de Alcalde Delegada da Area
de Goberno de Benestar Social, Igualdade e Inclusion (GMS); llma. Sra. D.2
ROSANA RIELO ROZAS, Tenenta de Alcalde Delegada da Area de Goberno de
Concello e Cidadania e o llmo. Sr. D. MANUEL NUNEZ LOPEZ, Tenente de
Alcalde Delegado da Area de Goberno de Educacion e Infraestruturas Urbanas,
ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar a CONTRATACION DA EXECUCION DO
PROGRAMA DE INTERVENCION E PEDAGOXICO “APRENDE XOGANDO".

SEGUNDO.- Aprobar os pregos de clausulas administrativas particulares e
de prescricions técnicas que rexeran na licitacién dos traballos sinalados no
paragrafo anterior, sendo o seu teor literal o seguinte:

A) “PREGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE
REXERA NA CONTRATACION DA EXECUCION DO PROGRAMA DE
INTERVENCION E PEDAGOXICO “APRENDE XOGANDO” . EXPTE. REF. 3-
2017.

INDICE
e CLAUSULA PRIMEIRA. OBXECTO DO CONTRATO.
e CLAUSULA SEGUNDA. NATUREZA E REXIME XURIDICO DO
CONTRATO.
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CLAUSULA TERCEIRA. DURACION DO CONTRATO.

CLAUSULA CUARTA. PREZO DO CONTRATO. VALOR ESTIMADO.
CLAUSULA QUINTA. PROCEDEMENTO E FORMA DE ADXUDICACION.
CAPACIDADE DE LICITAR.

CLAUSULA SEXTA. CRITERIOS DE SOLVENCIA ECONOMICA E
FINANCEIRA. CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICA.

CLAUSULA SETIMA. GARANTIAS.

CLAUSULA OITAVA. ANUNCIO DE LICITACION E PRAZO DE
PRESENTACION DE PROPOSICIONS.

CLAUSULA NOVENA. PRESENTACION DE PROPOSICIONS.
CLAUSULA DECIMA. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

CLAUSULA DECIMO PRIMEIRA. MESA DE CONTRATACION E
APERTURA DE PROPOSICIONS.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. CRITERIOS DE VALORACION.
PREFERENCIA NA ADXUDICACION.

CLAUSULA DECIMO TERCEIRA. ADXUDICACION DO CONTRATO.
CLAUSULA DECIMO CUARTA. FORMALIZACION DO CONTRATO.
CLAUSULA DECIMO QUINTA. EXECUCION DO CONTRATO.
MODIFICACION PREVISTA DO CONTRATO POR VARIACION DE
CUSTOS SALARIAIS. CONTROL DAS SUBCONTRATACIONS.
CLAUSULA DECIMO SEXTA. GASTOS.

CLAUSULA DECIMO SETIMA. CUMPRIMENTO DAS OBRIGAS SOCIAIS
E LABORAIS. CONDICIONS ESPECIAIS DE EXECUCION CON
CARACTER DE OBRIGAS CONTRACTUAIS ESENCIAIS. SUBROGACION
DE TRABALLADORES.

CLAUSULA DECIMO OITAVA. RESPONSABILIDADE DO
ADXUDICATARIO E OBRIGAS ESPECIAIS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA. PAGAMENTO.

CLAUSULA VIXESIMA. PENALIDADES.

CLAUSULA VIXESIMO PRIMEIRA. EXTINCION DO CONTRATO.
CLAUSULA VIXESIMO SEGUNDA. REXIME DE RECURSOS.

ANEXO |. DOCUMENTACION GABINETE DE PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS.

ANEXO 1I. DECLARACION RESPONSABLE DE VIXENCIA DOS DATOS
ANOTADOS NO REXISTRO DE LICITADORES DE PRESENTACION
OBRIGATORIA XUNTO COA CERTIFICACION DE INSCRICION
REXISTRAL.

ANEXO lll. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE (s6 para 0s
casos de non acreditar os requisitos mediante certificado de inscriciéon en
Rexistro de licitadores).

ANEXO |V. DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAS LEGAL E CONTRACTUALMENTE ESTABLECIDAS PARA
PODER CONTRATAR CO CONCELLO DE LUGO.
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e ANEXO V. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A
OBRIGA DE TER TRABALLADORES/AS CON DISCAPACIDADE EN
PLANTILLA.

e ANEXO A. PRESENTACION DE PLICAS

PRIMEIRA. OBXECTO DO CONTRATO.

E obxecto deste contrato é a execucién dun programa de intervencién e pedagoéxico

denominado “Aprende xogando” segundo o disposto no prego de prescricions

técnicas elaborado pola responsable técnico da Casa da Muller.

CPV: 85311300-5 Servizos de benestar social proporcionados a nenos e mozos.
85311300-5 Servizos de benestar social proporcionados a nenos e mozos.
92000000-1 Servizos de esparexemento, culturais e deportivos.

92300000-4 Servizos de entretenemento.

Con este contrato cumprese unha serie de compromisos en materia de promocién

da muller e igualdade de oportunidades contemplados no Il Plan de Igualdade

entre homes e mulleres de Lugo que facilitan o mantemento e acceso das mulleres
con cargas familiares a postos de traballo e en consecuencia a conciliacion da vida
laboral e familiar.

SEGUNDA. NATUREZA E REXIME XURIDICO DO CONTRATO.

Tratase dun contrato de servizos recollido e regulado no artigo 10 do Real Decreto

Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro polo que se aproba o Texto Refundido da

Lei de Contratos do Sector Publico que ten por obxecto a execucion dun programa

de intervencion e pedagoxico denominado “Aprende xogando” segundo o disposto

no prego de prescricions técnicas elaborado pola responsable técnico da Casa da

Muller e que pode estar englobado na categoria 25 e 26 do Anexo Il do TRLCSP

(servizos sociais e de salde e servizos de esparexemento, culturais e deportivos) e

no Anexo XIV da Directiva 2014/24/UE do Parlamento Europeo e do Consello de 26

de febreiro de 2014 (Servizos sociais e de salude e servizos_conexos e Servizos

administrativos sociais, educativos, sanitarios e culturais).

Para a lexislacion aplicable deberan terse en conta as seguintes disposiciéns:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia (LALG).

- Real Decreto Lexislativo 3/2011 de 14 de novembro polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

- Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de contratos das administracions publicas (RXLCAP).

- Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
LCSP.

- Lei 39/2015 de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

- Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais (LPRL) e os seus regulamentos.
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- Real decreto 39/97 do 17 de xaneiro sobre regulamentacién dos Servizos de
Prevencion.

- Real decreto 486/97 do 14 de abril sobre disposicions minimas de seguridade e
saude nos lugares de traballo.

- Directiva 2014/24 UE do Parlamento Europeo e do Consello de 26 de febreiro
de 2014 sobre contratacién publica.

- Calquera outras disposicions legais vixentes que lles sexan de aplicacion as
corporacions locais.

De conformidade coa Disposicion Adicional Segunda do TRLCSP, a Xunta de

Goberno Local do Concello de Lugo é o 6rgano de contratacion deste contrato.

O organo de contratacion, conforme o disposto no artigo 210 do TRLCSP e dentro

dos limites e con suxeicion 6s requisitos e efectos sinalados nese texto legal e no

resto da lexislacion vixente, ostenta as prerrogativas de interpretar o contrato

administrativo, resolver as dubidas que presente o seu cumprimento, modificalo por

razéns de interese publico, acadar a sua resolucién e determinar os seus efectos.

Expresamente faise constar que no caso de existir algunha discrepancia entre os

pregos de prescriciéns técnicas e o previsto no presente prego de clausulas

administrativas, prevalecera este ultimo.

TERCEIRA. DURACION DO CONTRATO.

A duracion dos contratos sera de DOUS ANOS contados a partires da data de acta
de inicio que se asinard no prazo maximo de quince dias habiles dende a
formalizacién do contrato e podera ser obxecto de prérroga por mutuo acordo das
partes e por periodos maximos anuais sen que a duracion total incluidas as
prorrogas, poida exceder de CATRO ANOS.

CUARTA. PREZO DO CONTRATO. VALOR ESTIMADO.
4.1.- Para a determinacion do custo total do servizo tivose en conta o nimero de
monitores que se indican a continuacion para atender os horarios de apertura
sinalados no ANEXO | dos pregos de especificacions técnicas:
-8 monitores a xornada completa durante 3 meses (vacacions escolares:
horario de mafia, de 9:00 a 14:00 horas, e tarde, de 16:00 a 20:30 horas).
-8 monitores a media xornada durante 9 meses (periodo escolar: tan s6
horario de tarde, entre as 16:00 e as 20:30 horas).
-4 monitores a media xornada de mafias durante 3 meses (reforzo nas
vacacions escolares de veran. 3 para o Centro de Maria Balteira e 1 para a
aula de A Milagrosa).
En consecuencia o custo maximo anual ascende a 120.936,01 euros mais o 10%
de IVE (12.093,60 euros) durante a primeira anualidade, polo que o presuposto
maximo do contrato ascende & cantidade de 133.029,61 euros, IVE incluido,
durante a primeira anualidade.
O valor estimado total do contrato, tendo en conta a duracion do contrato e posible
prorroga é de 483.744,04 euros.
4.3- Faise constar a existencia de crédito na aplicaciébn 23171.22799 para a
cantidade de 33.257,40 euros (C.P 172317103; RC 62738). De conformidade co
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artigo 174.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo, o crédito
correspondente & cobertura de obrigas que, de ser o caso, se devenguen no
exercizo 2018 e seguintes queda condicionado & adopcion do compromiso de
habilitacion de crédito para os ditos orzamentos polo 6rgano competente.

4.4.- Para todolos efectos, enténdese que nas ofertas e nos prezos ofertados se
encontran incluidos tddolos gastos que a empresa deba realizar para o
cumprimento das obrigas contratadas, como son 0s gastos xerais, financeiros,
beneficios, vacacions, seguros, transporte e desprazamento, manutencion. soldos
do persoal 6 seu cargo que levan a cabo a prestacion do servizo, taxas a toda clase
de tributos e, en xeral cantos gastos deba realizala empresa para o cumprimento
das obrigas contratadas.

QUINTA. PROCEDEMENTO E FORMA DE ADXUDICACION. CAPACIDADE DE
LICITAR.

O presente contrato adxudicarase polo procedemento aberto previsto e regulado
polos artigos 138, 157 e seguintes do TRLCSP.

Estan facultados para tomar parte na licitacibn e contratar con este Excmo.
Concello as persoas naturais ou xuridicas, espafolas ou estranxeiras, que tefian
plena capacidade de obrar, non estean incursas en prohibicién de contratar, e
acrediten a sta solvencia econdmica, financeira e técnica e profesional segundo o
establecido nos artigos 55 e seguintes do TRLCSP.

Ademais das condicions xerais esixidas pola Lei, a empresa adxudicataria debera
dispofier dunha organizacion con elementos persoais e materiais suficientes para a
debida execucion do contrato.

Os empresarios deberan contar, asi mesmo, coa habilitacién empresarial ou
profesional que, de ser o caso, sexa esixible para a realizacion da actividade ou
prestacion que constitia o obxecto do contrato.

Poderan, asi mesmo, presentar proposicions as unions de empresarios que se
constitian temporalmente de conformidade co artigo 59 do TRLCSP. Cada un dos
empresarios que compofien a agrupacion, debera acreditar a sta capacidade de
obrar e a sla solvencia econlmica, financeira e técnica ou profesional, coa
presentacion da documentacion a que fan referencia as clausulas seguintes, e
deberan indicar en documento privado os nomes e circunstancias dos empresarios
que subscriban, a participacion de cada un deles e a persoa ou entidade que,
durante a vixencia do contrato, posuira a plena representacion ante a
administracion, e que asumen o compromiso de constituirse en union temporal de
empresas. O citado documento debera estar asinado polos representantes de cada
unha das empresas compofientes da unién.

SEXTA. CRITERIOS DE SOLVENCIA ECONOMICA E FINANCEIRA. CRITERIOS
DE SOLVENCIA TECNICA.

6.1.- A solvencia econdémica e financeira debera acreditarse por un ou varios
dos seguintes medios:

- Co volume anual de negocios (cifra de negocios por importe neto que se reflicta
na conta de perdas e ganancias da conta anual) referido ao ano de maior volume
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de negocio dos Ultimos tres anos anteriores & licitacion deste contrato por importe
igual ou superior a 181.000 euros IVE excluido.

Para a acreditacion deste volume anual de negocios achegaranse as contas anuais
do ano de maior volume de negocio aprobadas e depositadas no Rexistro Mercantil
ou oficial que corresponda mediante a certificacion, nota simple ou informacion
analoga expedida polo Rexistro e que contefia as contas anuais, sempre que estea
vencido o prazo de presentacion e se atopen depositadas; se o Ultimo exercizo se
atopase pendente de depdsito, deben achegarse acompafadas da certificacion da
slla aprobacion polo 6rgano competente para esto e da sla presentacion no
Rexistro.

- Co Patrimonio neto positivo ou ben ratio entre activos e pasivos por importe
superior & unidade que se reflicta no balance de contas anuais do Ultimo exercizo
econdmico para o que estea vencida a obriga de aprobacion de contas anuais.

6.2.- A solvencia técnica e profesional deberd ser xustificada mediante a
acreditacion de experiencia na realizacion de servizos similares a este contrato
(actividades dirixidas a nenos/as) por un importe anual acumulado no ano de
maior execucion durante os derradeiros cinco anos por importe igual ou superior
a 84.500 euros IVE excluido.

Para a suUa acreditacion achegaran unha relacién asinada polo licitador e
comprensiva dos servizos realizados, descricion de cada un dos contratos,
destinatario, importe e data de realizacion.

Xunto con esta relacién achegaran certificado expedido ou visado polo 6rgano
competente cando o destinatario sexa unha entidade do sector publico e cando o
destinatario sexa un comprador privado mediante un certificado expedido por este,
copia do contrato, informe da empresa contratante ou mediante a declaracion do
empresario de xeito que se permita comprobar o seu cumprimento.

SETIMA. GARANTIAS.

De conformidade co artigo 103 do TRCSP non resulta esixible a constitucion de
garantia provisional.

O licitador que presente a oferta economicamente mais vantaxosa estara obrigado
a constituir unha garantia definitiva dun 5% do importe de adxudicacién, excluido o
IVE, no prazo maximo de 10 dias habiles contados a partir do seguinte a aquel en
gue recibese o requirimento a que se refire o artigo 151.2 do TRLCSP. De non
cumprirse este requisito en prazo entenderase que o licitador retirou a sta oferta
procedéndose neste caso a recabar a mesma documentacion 0 licitador seguinte
pola orde en que quedasen clasificadas as ofertas.

As garantias poderan prestarse nalgunha das formas sinaladas no artigo 96 do
TRLCSP, esto é:

a) En efectivo ou en valores de débeda publica, con suxeicién, en cada caso, as
condicions establecidas no TRLCSP e normas de desenvolvemento.

b) Mediante aval, prestado na forma e condicidons que establezan as normas de
desenvolvemento do TRLCSP, por algin dos bancos, caixas de aforro,
cooperativas de crédito, establecementos financeiros de crédito e sociedades de
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garantia reciproca autorizados para operar en Espafia, que deberan depositarse
nos establecementos sinalados no artigo 96 do TRLCSP.

c) Mediante contrato de seguro de caucion celebrado cunha entidade aseguradora
autorizada para operar no ramo. O certificado de seguro debera entregarse nos
establecementos sinalados no artigo 96 do TRLCSP.

OITAVA. ANUNCIO DE LICITACION E PRAZO DE PRESENTACION DE
PROPOSICIONS.

O Concello de Lugo publicara un anuncio de licitacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo asi como no perfil do contratante do Concello (www.lugo.gal)

O prazo de presentacion de proposicions sera de quince dias naturais contados
dende a publicacion do anuncio de licitacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

NOVENA. PRESENTACION DE PROPOSICIONS.

As empresas presentaran a sta proposicion mediante unha instancia ou escrito
conforme ao modelo de Anexo A “PRESENTACION DE PLICAS” que se
achega ao final deste prego e gue se acompafiard de TRES sobres pechados,
asinados polo propofiente ou polo seu representante, facendo constar o titulo do
procedemento, nome do licitador, DNI/NIF, enderezo, teléfono, correo electrénico e
fax para os efectos de notificacions. Os ditos sobres denominaranse coas letras A-
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA-, e letra B — PROPOSTA TECNICA E
RELATIVA A CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUiZO DE VALOR e letra C -
OFERTA ECONOMICA E RELATIVA A CRITERIOS AVALIABLES
AUTOMATICAMENTE.

En todolos sobres identificarase o numero de expediente (EXPTE. REF. 3-
2017)

Os sobres de que consta a proposicidn presentaranse, durante o prazo sinalado na
clausula oitava, antes sinalada, no Rexistro Xeral do Excmo. Concello de Lugo, en
horario de 9 a 14 horas de luns a venres 9 as 14 horas ou enviadas por correo. No
suposto que o Ultimo dia de presentacién das proposicidns coincidira en inhabil
prorrogarase 0 seguinte dia habil.

Cando as proposicions se envien por correo, 0 empresario debera xustificar a data
de imposicién do envio e anunciarlle 6 érgano de contratacion a remisién da oferta
mediante télex, telegrama ou fax no mesmo dia. Sen a concorrencia de ambolos
dous requisitos, non serd admitida a proposicion se € recibida polo 6rgano de
contratacion con posterioridade & data de remate do prazo sinalado no anuncio.
Transcorridos, non obstante, 10 dias naturais seguintes & dita data sen se recibir a
proposicion, esta non sera admitida en ningun caso.

DECIMA. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

O sobre A - DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA - conterd, como minimo, 0s
seguintes documentos:

1.- Acreditativos da personalidade e capacidade do licitador, que seran:

a) Se se trata de empresario individual (persoa fisica), copia auténtica do DNI.

b) Os restantes empresarios (persoas xuridicas):
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- Escritura de constitucién ou modificacion se é o caso debidamente inscrita

no seu correspondente rexistro mercantil cando este requisito fose esixible

conforme & lexislacion que lle sexa aplicable.

Se é o caso, mediante a presentacion de escritura ou documento de

constitucion ou modificacion dos estatutos ou acto fundacional no que

consten as normas polas que se regula a sUa actividade, inscritos se € o

caso, no correspondente Rexistro Oficial.

- Copia do DNI da persoa representante asinante da proposicion.
2.- Acreditativos da extension das facultades do representante ou apoderado:
Cando o licitador actie mediante representante ou se trate dunha sociedade ou
persoa xuridica debera realizar o bastanteo do poder para o que presentara
documento fidedigno acreditativo da existencia da representacion e do ambito das
suUas facultades para licitar inscrito no Rexistro Mercantil.
O dito documento ou poder de representacion debera estar bastanteado por
funcionarios/as do servizo municipal de contrataciéon do Concello habilitados 6
efecto con anterioridade 6 remate do prazo establecido para a presentacion da
documentacién e ofertas. O bastanteo é gratuito.
3.- Declaracion responsable (conforme o modelo do Anexo Ill) do licitador
outorgada ante o Concello de Lugo, notario ou organismo profesional cualificado na
gue se faga constar que non se atopa incurso en ningunha das prohibicions
para contratar co Concello de Lugo previstas no artigo 60 do TRLCSP e de
gue se atopa 6 corrente no cumprimento das obrigas tributarias -incluidas
tamén co Concello de Lugo- e de Seguridade Social impostas polas disposicions
vixentes. Nesta declaracion farase constar asi mesmo que o licitador esta dado de
alta no IAE no epigrafe correspondente ao obxecto do contrato non tendo causado
baixa neste.
Non obstante, os licitadores deberan ter en conta que, no caso de ser
seleccionados para ser adxudicatarios, deberan acreditar debidamente estas
circunstancias no prazo e coas formalidades previstas na Lei e neste prego.
Advirteselles aos licitadores que a comprobacidon de atoparse ao corrente nas
obrigas tributarias co Concello de Lugo — referido a0 momento de presentacién de
ofertas - realizarase de oficio polo que, de acreditarse a existencia de débedas co
Concello, esta circunstancia supord unha falsidade na sua declaracién responsable
gue impedira realizar a adxudicacién ao seu favor por atoparse en prohibicién para
contratar.
Cando se trate de empresas de Estados membros da Union Europea ou
signatarios do Acordo sobre o Espazo econdmico europeo e esta posibilidade estea
prevista na lexislacion do Estado respectivo, poderd tamén substituirse por
declaracion responsable ante unha autoridade xudicial.
O cumprimento das obrigas tributarias pode substituirse por certificacions
expedidas pola Axencia Estatal da Administracion Tributaria segundo se trate de
tributos estatais e das obrigas de Seguridade Social mediante certificacion expedida
pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

11
CSV: 0yVIahUPX3NDU/ncgBWa9g== PAXINA: 11/ 43
SINATURAS DATAS(UTC)
MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ - €ONCELLEIRO 01/09/2017-07:43:07

SECRETARIO - XUNTA DE GOBERNO LOCAL
MENDEZ LOPEZ LARA - ALCALDESA - CONCELLO DE LUGO 01/09/2017 07:43:08




ACTAS E GOBERNO

JDR/mbfc

Refé: 17x370090527

Asunto: XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 30-8-2017

4.- Presentacion da alta e, no seu caso, do derradeiro recibo do Imposto sobre
Actividades Econdmicas, completado cunha declaracién responsable de non
terse dado de baixa na matricula do dito imposto.

Sen prexuizo da obriga de acreditar a alta no dito imposto, no suposto de atoparse
nalgunha das exencions reguladas no artigo 82.1. do Real Decreto Lexislativo
2/2004 do 5 de marzo polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais, debera xustificarse mediante unha resolucién expresa da
concesion da exencion da Administracion competente ou unha declaracion
responsable de ter unha cifra de negocios inferior a un millén de euros.

Os suxeitos pasivos aos que se refire 0 artigo 82.1.a), d), g) e h) do Real Decreto
lexislativo 2/2004 non estardn obrigados a presentar declaracion de alta na
matricula do imposto.

Quedaran dispensados de presentar a documentacién referida nos catro
apartados anteriores os licitadores inscritos no Rexistro Oficial de Licitadores
e Empresas Clasificadas do Estado ou no Rexistro Xeral de Contratistas da
Comunidade Auténoma de Galicia agas para o cumprimento do requisito de
atoparse 6 corrente coas obrigas tributarias co Concello de Lugo por non ser de
obrigada inscricion nos ditos Rexistros. Para a acreditacion deste ultimo
requisito, na declaracion responsable do ANEXO Il deste prego de clausulas
administrativas que deberd achegar coa certificacion que se menciona nos
paragrafos seguintes, incliese un apartado a estes efectos.

A efectos desta dispensa os licitadores deberan achegar no sobre A o nimero de
inscricion e incluir a correspondente certificacion onde se reflicta a informacion a
que se refiren os paragrafos anteriores. Esta dispensa tera validez sempre e cando
a informacion que facilite o dito certificado estea vixente na data limite do prazo
sinalado para a presentacion de ofertas.

Conforme o establecido no artigo 146 do TRLCSP debera achegar unha
declaracién responsable (conforme modelo ANEXO II) no que se manifeste
que as circunstancias reflectidas no correspondente certificado non
experimentaron variacion. A dita declaracion reiterarase no caso de resultar
seleccionado e no documento no que se formalice o contrato.

5.- Acreditacion da solvencia econdémica e financeira asi como solvencia
técnica e profesional polos medios indicados na clausula sexta deste prego de
clausulas.

Os licitadores con inscricibn no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas
Clasificadas do Estado ou no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade
Auténoma de Galicia deberan presentar - no caso de non reflectirse esta
informacién no correspondente certificado - a documentacién acreditativa da
solvencia econdmica e financeira asi como a solvencia técnica e profesional agas
nos casos que de conformidade cos artigos 62.2 e 74.2 do TRLCSP a xustificacion
da solvencia poda substituirse pola correspondente clasificacion.

6.- No caso de que as propostas fosen presentadas por estranxeiros, ademais
da anterior documentacion, teran que aportar a seguinte:

a) Os licitadores estranxeiros de estados membros da Unién Europea ou asinantes
do acordo sobre o espazo econémico europeo acreditaran a sUa capacidade de
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obrar mediante a inscricién nos rexistros ou presentacion das certificacions que se
sinalan no Anexo | do Real Decreto 1098/2001, do 12 de outubro.

b) Os licitadores de estados non membros da Comunidade Europea e dos non
asinantes do acordo sobre o espazo econémico europeo ademais de acredita-la
sUa capacidade para contratar e obrigarse conforme & lexislacion do seu estado e a
sUa solvencia econémica, financeira, deberan presentar os seguintes documentos:

- Informe expedido pola Mision Diplomatica Permanente ou Oficina Consular
de Espafia no lugar de domicilio da empresa no que se faga constar, previa
demostracion pola empresa, que figura inscrita no Rexistro local, profesional,
comercial ou analogo ou, no seu defecto, que actian con habitualidade no trafico
local.

- Informe de reciprocidade da Mision Diplomatica Permanente de Espafia
na que faga constar que o estado de procedencia da empresa admite pola sta vez
a participacion de empresas espafiolas na contratacion coa administracion en forma
substancialmente andloga. Exceptlase deste requisito os casos de contratos
suxeitos a regulacion harmonizada en relacion coas empresas de Estados
signatarios do Acordo sobre Contratacion Publica da Organizacién Mundial do
Comercio (art. 55 do TRLCSP).

En todo caso, as empresas estranxeiras deberan asinar unha declaracién de
sometemento & xurisdicion dos xulgados e tribunais espafiois de calquera orde para
a resolucién de calquera das cuestions litixiosas que puideran xurdir durante a
formalizacién e execucion do contrato.

Os licitadores estranxeiros presentaran os documentos que teflan que aportar
traducidos de forma oficial en calquera dos idiomas galego ou castelan.

Os documentos a que se refire esta clausula poderan ser orixinais ou presentarse
mediante copia autenticada por notario ou polo/a funcionario/a encargado/a do
Rexistro deste Excmo. Concello.

DE CONFORMIDADE CO ARTIGO 146.4 DO TRLCSP, OS LICITADORES
PODERAN SUBSTITUIR A PRESENTACION DA DOCUMENTACION
RELACIONADA ANTERIORMENTE (APARTADOS 1 A 6) DENTRO DO SOBRE
A UNICAMENTE POR UNHA DECLARACION RESPONSABLE INDICANDO
QUE CUMPRE TODALAS CONDICIONS ESTABLECIDAS LEGALMENTE PARA
CONTRATAR COA ADMINISTRACION CONFORME O MODELO DO ANEXO IV
DESTES PREGOS.

9.- Declaracién responsable (conforme modelo do ANEXO V ou dentro do
Anexo V) pola que, de resultar adxudicatarios -e para o caso de que o numero de
traballadores en plantilla iguale ou supere a cifra de 50- obriganse a cumprir e
acreditar o cumprimento da obriga sinalada no artigo 42 do Real Decreto Lexislativo
1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da lei xeral de
dereitos das persoas con discapacidade e da sla inclusion social. No caso de ter
optado polo cumprimento das medidas alternativas deberdn achegar xunto con esta
declaracion responsable unha copia da declaracion de excepcionalidade e unha
declaracion do licitador das medidas concretas aplicadas a tal efecto.

F.: 13
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Nesta declaracion farase constar que se asume o compromiso de acreditar o
cumprimento desta obriga durante toda a vixencia do contrato cando sexa requirido
polo responsable do contrato

A inclusion erronea de documentacion que deba estar incluida no sobre B e
/ou sobre C dentro do sobre A implicard automaticamente o rexeitamento da
proposicion por vulnerar os principios de discriminacion e igualdade de trato.
O SOBRE B, PROPOSTA TECNICA RELATIVA OS CRITERIOS AVALIABLES
MEDIANTE XUIZO DE VALOR, contera exclusivamente toda a documentacion
técnica necesaria para a valoracion das proposicion ofertadas, de acordo cos
criterios _non avaliables automaticamente que se indican na clausula décimo
segunda apartado 12.2 (CALIDADE DO PROGRAMA EDUCATIVO e CALIDADE
NO EMPREGO).

A inclusion dentro deste sobre B de informacion que deba ir dentro do sobre
C implicar4d automaticamente o rexeitamento da oferta por supofier unha
vulneracién da igualdade de trato e non discriminacion.

O SOBRE C - OFERTA ECONOMICA SUXEITA A CRITERIOS AVALIABLES
AUTOMATICAMENTE contera o seguinte modelo, debidamente cuberto.

Don ..o , con domicilio en  .......ooeelll e DNI n® ...ooooeiiinnins ,
expedido O ................ , en plena posesion da slia capacidade xuridica e de obrar, en
nome propio (ou en representacion de .............coeee , con DNI ou NIF n°

..................... ), fai constar:

a) Que solicita tomar parte no procedemento convocado para a CONTRATACION
DA EXECUCION DO PROGRAMA DE INTERVENCION E PEDAGOXICO
“APRENDE XOGANDO" . EXPTE. REF. 3-2017.

b) Propén como prezo do contrato para a primeira anualidade ............. euros mais
un ...% de IVE (...... euros), do que resulta un importe total para a primeira
anualidade de .......... euros.

¢) Oferta unha cantidade econ6mica anual destinada a adquisicion de material
funxible necesario para o desenvolvemento do programa de ......... euros IVE
incluido.

d) Oferta un incremento sobre as retribucions do salario base de ...... (indicar

porcentaxe) sobre o establecido no | Convenio Colectivo Marco Estatal de
Ocio Educativo e Animacion Sociocultural (que se menciona aqui
exclusivamente a estes efectos) e que me comprometo a aplicar ao persoal adscrito
& execucion do contrato.

e) Oferta un nimero de horas anuais a maiores dos previstos nos pregos como
necesarios para o desenvolvemento do programa de ........ horas anuais.

f) Que o convenio colectivo que sera de aplicacion aos traballadores vinculados ao
contrato no caso de resultar adxudicatario sera& 0  seguinte
............................................................................................................. , asi mesmo,
comprométese a facilitar canta informacién sexa requirida sobre as condicions de
traballo aplicadas efectivamente aos mesmos.

g) Acepta incondicionalmente cantas obrigas se deriven do prego de clausulas
administrativas particulares e das condiciéns técnicas, como licitador e como
adxudicatario, no seu caso.
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h) Que acepto que tédalas notificacions e comunicacions relacionadas con esta
contratacion, tanto no procedemento de licitacion como durante a execucion do
contrato no caso de resultar adxudicatario, se realicen na seguinte direccion de
correo electrénico:
i) Relune todas e cada unha das condicions esixidas para contratar coa
Administracion.

(Lugar, data e sinatura)

DECIMO PRIMEIRA. MESA DE CONTRATACION E APERTURA DE
PROPOSICIONS.

De conformidade co previsto no artigo 320 do TRLCSP a Mesa de Contrataciéon
estara integrada polos seguintes membros:

PRESIDENTE: Xefe do servizo de contratacién, patrimonio e fomento do Concello
ou funcionario/a do servizo que o substitda.

VOCAIS:

- A avogada da Casa de Muller ou traballador que a substitta.

- O Secretario Xeral do Pleno ou funcionario/a que o substitla.

- A titular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno Local (Vicesecretaria) ou
funcionario/a que a substitda.

- Interventor xeral ou funcionario/a que o substitda.

- O titular da Asesoria Xuridica do Concello ou funcionario/a que o substitla.
SECRETARIO: Técnico/a do servizo de contratacion, patrimonio e fomento do
Concello.

O acto de apertura das ofertas (sobre B) celebrarase ¢ terceiro dia habil contado a
partires do remate do prazo de presentacion de proposicions, procedéndose
previamente & apertura e cualificacion da documentacion administrativa (sobre A).
O devandito prazo ampliarase, no caso de ser necesario, ata 0 undécimo dia, no
suposto de recibirse regulamentariamente o aviso de presentacion das proposiciéns
por correo.

Posteriormente, e tras a valoracion da documentacion contida no sobre B e a
proposta de puntuacién obtida polos licitadores, convocarase a estes para o0 acto
publico de apertura de ofertas econdmicas (sobre C), tralo cal se producird a
valoracién final e realizacién da proposta de adxudicacion por parte da mesa de
contratacion.

No caso de que a apertura do sobre B se realice en dia distinto 6 sinalado asi como
nos casos de celebracion pola Mesa de Contratacion de sesions que deban
realizarse en acto publico, os licitadores seran convocados mediante insercion da
convocatoria no perfil do contratante do Concello de Lugo cunha antelacion minima
de 48 horas respecto a data da celebracion da sesién.

DECIMO SEGUNDA. CRITERIOS DE VALORACION. PREFERENCIA NA
ADXUDICACION.

Os criterios de valoracion para a seleccion da empresa adxudicataria terdn en
conta, por orde decrecente de importancia e ponderacion, os seguintes aspectos,
ata unha puntuacién global maxima de 100 puntos.
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12.1.- CRITERIOS DE_ADXUDICACION AVALIABLES AUTOMATICAMENTE.
Ata 54 puntos desglosado como seque:

12.1.1.- MENOR PREZO OFERTADO: Ata un maximo de 25 PUNTOS.

As proposicions que oferten un prezo do contrato- IVE (10%) excluido- mais baixo
obtera a maxima puntuacion (25 puntos) e as proposicions que oferte o prezo de
licitacion 120.936,01 euros IVE excluido obteran O puntos. As restantes
proposicions valoraranse de xeito directamente proporcional. A estes efectos,
considerarase o prezo ofertado sen ter en conta os valores decimais, que se
redondearan ao nimero enteiro mais préximo.

A valoracién do prezo ofertado realizarase excluindo o Imposto sobre Valor
Engadido.

Consideraranse ofertas anormais ou desproporcionadas aquelas ofertas (para cada
apartado) que estean nos supostos establecidos no artigo 85 do Real Decreto
1098/2001 de 12 de outubro polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei de
Contratos, sen prexuizo da sta valoracion por parte da mesa de contratacion.

Aos efectos de xustificar a viabilidade da oferta incursa inicialmente en temeridade
terase en conta que a xustificacion garanta o cumprimento da lexislacién en materia
social ou laboral de xeito que, de non garantirse co prezo ofertado pola empresa
para este contrato a cobertura dos custos salariais do persoal adscrito a este
contrato e que se deriven do Convenio Colectivo que sexa de aplicacion & empresa
licitadora mais as melloras ofertadas no seu caso, entenderase non xustificada a
oferta por non acreditar a viabilidade da execucion do contrato ante a constatacion
da existencia de custes salariais superiores aos da oferta.

12.1.2.- CANTIDADE ECONOMICA DESTINADA A MATERIAL.- Ata un méaximo
de 10 puntos.

A empresa poderan ofertar neste apartado unha cantidade econdémica anual que
destinara & adquisicion de material funxible necesario para o desenvolvemento das
actividades nas propias ociotecas tales como fotocopias, papel, pinturas, plastilina,
X0gos, ...

O Concello comprobara a correcta aplicacion das cantidades ofertadas durante a
execucion do contrato.

Obterdn a maxima puntuacion as empresas que oferten maior cantidade
economica, 0 puntos as que non oferten cantidade algunha e o resto de xeito
directamente proporcional. A estes efectos, considerarase o prezo ofertado sen ter
en conta os valores decimais, que se redondearan ao nimero enteiro mais préximo.

12.1.3.- MELLORAS DAS CONDICIONS SALARIAIS (SO O INCREMENTO DAS
RETRIBUCIONS DO SALARIO BASE): Ata un méaximo de 10 puntos.

Neste apartado valorarase a mellora das condiciéns salariais dos traballadores
adscritos a execucion do contrato consistente exclusivamente no incremento
(establecido en porcentaxe %) das retribucions do salario base para os
traballadores adscritos a execucion do contrato e que supofia polo tanto unha
mellora respecto ao establecido | Convenio colectivo marco_estatal de Ocio
Educativo e Animacién Sociocultural (Que se menciona aqui exclusivamente a
estes efectos) e se comprometa a empresa licitadora a aplicar ao persoal que
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executara o contrato. E dicir, o importe do salario base efectivo a valorar debera ser
igual ao resultante de sumar ao salario base establecido no Convenio referido a
contia da porcentaxe ofertada. O contratista asume polo tanto a obriga de respectar
e aboar como mellora retributiva aos traballadores adscritos ao contrato a diferencia
entre os salarios base do convenio que aplique a empresa (se fose inferior) e o0 do
convenio colectivo de referencia mais a porcentaxe de aumento ofertada sobre éste
ultimo.

Os que oferten maior porcentaxe de subida respecto ao salario base indicado
obterd a méaxima puntuacion (10 puntos), os que non oferten incremento obteran 0
puntos e o resto de xeito directamente proporcional.

12.1.4.- MAIOR NUMERO DE HORAS GRATUITAS.- Ata un maximo de 9
puntos.

As empresas poderan ofertar neste apartado un maior nimero de horas gratuitas
anuais superior as previstas nos pregos técnicos e que poderan destinarse as
seguintes finalidades:

- O desenvolvemento de actividades dirixidas 6s usuarios deste servizo féra
do horario establecido para, por exemplo, realizaciéon de excursiéns, apertura en
fines de semana, actividades extraordinarias, etc..

- Reforzar con monitores nos casos de incremento puntual dos nenos que
precisen un apoio.

As empresas deberan indicar o nimero total de horas anuais que oferten a maiores.
Tera a maxima puntuacion as que oferten maior nimero de horas, 0 puntos os que
non oferten e o resto de xeito directamente proporcional.

12.2.- CRITERIOS DE_ADXUDICACION AVALIABLES MEDIANTE XUiZO DE
VALOR. Ata 46 puntos desglosados como seque:

12.2.1- CALIDADE DO PROGRAMA EDUCATIVO.- Ata un maximo de 36
PUNTOS.

As empresas licitadoras deberdn presentar un programa educativo a desenvolver
nas ociotecas que deberan ir acompafiadas dun cronograma anual e vira
desglosado nos seguintes apartados separadamente (caso contrario non se
avaliard):

-proposta educativa en materia de igualdade de xénero e coeducacion.

-proposta educativa en materia de educacion para a diversidade.

-proposta educativa en materia de educacion para a paz.

-proposta educativa en materia de educacién ambiental.

Cada un destes apartados tera unha valoracion de 0 a 9 puntos.

Para avaliar cada apartado terase en conta a adecuacion dos programas propostos
as idades e obxectivos indicados no prego técnico asi como a claridade da
descricion das actividades propostas e nos contidos a levar a cabo.

12.2.2.- CALIDADE NO EMPREGO: Ata 7,5 puntos detallados como segue:
Valoraranse as proposicions dos licitadores que impliquen unha mellora nas
condicions salariais (neste apartado s6 se avaliara o incremento retributivo
dos complementos salariais, pluses, dietas e outras indemnizacions) e
condicions laborais que melloren o disposto no_I_Convenio colectivo_marco
estatal de Ocio Educativo e Animacion Sociocultural (que se menciona aqui
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exclusivamente a estes efectos) e se comprometa a empresa licitadora a aplicar ao
persoal que executara o contrato.

A puntuacion distribuirase do seguinte xeito:

- Melloras que supofian un incremento retributivo dos complementos salariais
(tanto persoais por antiglidade, coma do posto de traballo - penosidade,
perigosidade, turnicidade, nocturnidade - e complementos por calidade e
cantidade de traballo — incentivos de asistencia e puntualidade, melloras das
pagas extraordinarias, etc.), pluses, axudas familiares, dietas e outras
indemnizacions: Ata 5 puntos.

Para a sua valoracién a empresa licitadora deberd presentar unha proposta técnica
que detalle as condicidns salariais que se melloran (excluindo calguera referencia
ao incremento retributivo sobre o salario base xa que é informacién gue debe estar
no sobre C). A estes efectos achegaran unha taboa comparativa na que se
identifiquen, por un lado as condiciéns salariais fixadas regulamentariamente ou no
convenio colectivo indicado que se pretenden mellorar, e por outro a mellora
especifica ofertada de xeito que se permita unha axeitada avaliacion.

A falta de presentacion da dita tdboa implicara a non avaliacion do ofertado neste
punto.

Non se avaliardn as melloras ofertadas no caso de que a vista das necesidades de
prestacion do servizo as mesmas non podan ser efectivamente aplicadas durante a
execucion do contrato (p.ex. incrementos de plus de nocturnidade cando non se
precisan horas nocturnas para a prestacion do servizo).

- Melloras doutro tipo nas condicions laborais dos traballadores adscritos &
execucion do contrato. Ata 2,5 puntos.

Valorarase neste apartado as propostas que supofian unha mellora real nas
condicions laborais dos traballadores adscritos & execucion deste contrato e de
mellora da conciliacién da vida persoal e laboral. Non se avaliaran as melloras que
simplemente recollan declaracions xerais de boas practicas ou intencions ou que
simplemente garantan o cumprimento de obrigas legais ou regulamentarias que xa
corresponden & empresa.

Asi, neste apartado avaliarase a concesion de permisos, licenzas, vacacions, etc.
que melloren o establecido no convenio colectivo indicado.

A estes efectos achegaran unha tdboa comparativa na que se identifiquen, por un
lado as condiciéns laborais fixadas regulamentariamente ou no convenio colectivo
indicado que se pretenden mellorar, e por outro a mellora especifica ofertada de
xeito que se permita unha axeitada avaliacion.

A falta de presentacion de presentacion da dita taboa implicara a non avaliacion do
ofertado neste punto.

12.2.3.- PLAN DE FORMACION: Ata 2,5 puntos.

Avaliarase o plan de formacién que se compromete a ofertar aos traballadores
asignados ao servizo obxecto do contrato.

A formacion deberd necesariamente estar relacionada coas funciéns propias do
posto a desempefiar polos traballadores, incluida a formacién en igualdade, e estar
impartida por centros que conten coas acreditacions e homologacions
correspondentes (non se avaliara a formacion que sexa obrigatoria por
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cumprimento dunha norma legal e polo tanto necesaria para a execucion do
servizo). Deberan indicarse claramente o numero de cursos de formacién e o
namero de horas de que consta cada un deles.

12.3.- PREFERENCIA EN CASO DE EMPATE.

En aplicacion do establecido na disposicion adicional cuarta do TRLCSP,
establécese a preferencia na adxudicacion deste contrato para as proposicions
presentadas por empresas publicas ou privadas que no momento de acreditar a sla
solvencia técnica tefian na sua plantila un ndmero de traballadores con
discapacidade superior ao 2%, sempre que as ditas proposiciéns igualen nos seus
termos &s mais vantaxosas dende o punto de vista dos criterios que sirvan de base
para a adxudicacion.

Se varias empresas licitadoras das que tivesen empatado en canto & proposicion
mais vantaxosa acreditan ter relacién laboral con persoas con discapacidade nunha
porcentaxe superior ao 2 %, tera preferencia na adxudicacion do contrato o licitador
gue dispofia da maior porcentaxe de traballadores fixos con discapacidade na sua
plantilla.

Asimesmo e de manterse a igualdade teran preferencia na adxudicacion deste
contrato, en igualdade de condicidns coas que sexan economicamente mais
vantaxosas, as proposicions presentadas por empresas dedicadas especificamente
a promocion e insercion laboral de persoas en situacidn de exclusion social.
Igualmente, resultaran aplicables os criterios establecidos na Lei 2/2007, do 28 de
marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

Na mesma forma e condiciéns, podera establecerse e se persiste a igualdade a
preferencia na adxudicacion deste contrato relativos a prestacions de caracter
social ou asistencial para as proposicions presentadas por entidades sen animo de
lucro, con personalidade xuridica, sempre que a suUa finalidade ou actividade tefia
unha relacion directa co obxecto do contrato nos termos previstos na normativa de
contratacién publica.

DECIMO TERCEIRA. ADXUDICACION DO CONTRATO.

A adxudicacion dos contratos serd realizada polo érgano competente, a proposta da
mesa de contratacion. Unha vez seleccionada a oferta economicamente mais
vantaxosa segundo os criterios de adxudicacion establecidos neste prego,
requirirase ao licitador que presentase esta oferta para que, dentro do prazo de dez
dias habiles, a contar dende o seguinte a aquel no que recibira o requirimento,
presente as certificacions acreditativas de estar 6 corrente no cumprimento das
sUas obrigas tributarias e de Seguridade Social e de ter constituida a garantia
definitiva que sexa procedente.

De conformidade co artigo 146.4 do TRLCSP, o érgano de contratacion
requirird ¢ licitador seleccionado para que, con anterioridade & adopcion da
proposta de adxudicaciéon e para o caso de que non se presentase a
documentacién administrativa (apartados 1 a 6 da clausula décima) dentro do
sobre A, achegue a documentacion acreditativa do cumprimento das
condicions esixidas para ser adxudicatario do contrato.
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O momento decisivo para apreciar a concorrencia dos requisitos de capacidade e
solvencia esixidos para contratar co Concello de Lugo sera o de finalizacién do
prazo de presentacion das proposiciéns.

De non cumprimentarse axeitadamente o requirimento no prazo sinalado,
entenderase que o licitador retira a sta oferta, procedéndose nese caso a solicitar a
mesma documentacion ao licitador seguinte, pola orde na que quedaran
clasificadas as ofertas.

O 6rgano de contratacién adxudicara os contratos dentro dos cinco dias habiles
seguintes a recepcién da documentacion.

Unha vez acordada a adxudicacion do contrato, notificarase aos candidatos ou
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil do contratante.

Na notificacion asi como no perfil do contratante indicarase o prazo en que debe
procederse a formalizacion do contrato.

O o6rgano de contratacién podera renunciar & celebracion do contrato asi como
desistir do procedemento de conformidade co establecido no artigo 155 do
TRLCSP.

DECIMO CUARTA. FORMALIZACION DO CONTRATO.

A formalizaciéon do contrato en documento administrativo non podera efectuarse
antes de gue transcorran quince dias habiles dende que se remita a notificacion da
adxudicacion 6s licitadores e candidatos. O 6rgano competente requirira 0
adxudicatario para que formalice o contrato no prazo non superior a cinco dias
contados dende o seguinte a aquel en que recibise o requirimento, unha vez
transcorrido o prazo anterior sen interpofierse o recurso que leve aparellada a
suspension da formalizacion do contrato.

No caso de que o contrato fora adxudicado a unha agrupacion de empresas,
deberan estas acreditar a constitucion da mesma, en escritura publica, dentro do
prazo outorgado para a formalizacion do contrato.

Cando por causas imputables 6 contratista non se puidese formalizar o contrato
dentro do prazo sinalado, o Concello podera acordar a incautacién sobre a garantia
definitiva do importe da garantia provisional que, se € o caso houbese esixido.
Previamente & formalizacion do contrato o adxudicatario deberd achegar o
xustificante de aboamento dos gastos dos anuncios e do importe dos impostos,
dereitos, taxas, prezos publicos e demais que orixine a licitacién e formalizacion do
contrato

DECIMO QUINTA. EXECUCION DO CONTRATO. MODIFICACION PREVISTA
NO CONTRATO POR VARIACION DE CUSTOS SALARIAIS. CONTROL DAS
SUBCONTRATACIONS.

15.1.- Os traballos executaranse con estricta suxeicion as clausulas estipuladas
neste prego e no prego de prescricions técnicas aprobado polo Concello e
conforme as instrucions que, en interpretacion técnica deste dera aos contratistas o
responsable do contrato (avogada da Casa da Muller) o cal tera as facultades
sinaladas no artigo 52 do TRLCSP.
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O responsable do contrato velara pola axeitada xestion contractual de xeito que na
sUia execucion non se dean situaciéns que poidan propiciar a existencia dunha
cesion ilegal de traballadores. En concreto velara porque:

- O contratista achegue a suUa propia direccion e xestion ao contrato e sexa
responsable da organizacion do servizo.

- O contratista a través dos seus delegados se responsabilice de impartir 6s
traballadores adscritos a este contrato as correspondentes ordes, criterios de
realizacion do traballo e directrices de modo que o Concello de Lugo sexa alleo a
estas relacions laborais.

- O contratista canalice a través dos seus delegados as posibles incidencias de cara
a prestar adecuadamente o servizo.

O responsable municipal do contrato debera corrixir inmediatamente calquera
incidencia ou desviacion na execucion que poida supofier infracciéon das anteditas
regras propofiendo e instruindo se fose o caso o oportuno expediente de imposicion
de penalidades ou de resolucion do contrato

15.2. Se durante o desenvolvemento dos traballos se detectase a
conveniencia ou necesidade da sua modificacién ou a realizacion de
actuaciéns non contratadas, actuarase na forma prevista nos artigos 105 e
seguintes do TRLCSP.

Os efectos do establecido no artigo 106 do TRLCSP considerase unha
modificacion prevista o feito de que durante a execucion deste contrato fose
negociado e aprobado un novo convenio colectivo do sector, cun ambito minimo
provincial, e tal convenio supuxese un incremento ou diminucion do custo do
persoal adscrito & execucion do contrato respecto 6 convenio colectivo do sector de
aplicacion no momento da licitacién deste contrato. Asi:

- No caso de que unha vez formalizado o contrato se aprobase un novo convenio
sectorial do sector que supuxese un incremento dos custos salariais respecto aos
tidos en conta para calcular o prezo de licitacion do contrato o Concello asume a
obriga excepcional e por una sola vez (respecto do 1° convenio aprobado onde
concorran estas circunstancias), de proceder a unha modificacién do prezo do
contrato para asumir 0 incremento que supofia 0 novo convenio nos salarios do
persoal e sempre cun limite do 5% do prezo anual do contrato.

Para levar a cabo esta modificacién bastara o acordo da Xunta de Goberno Local
adoptado previa audiencia do contratista e fiscalizacion da Intervencion Xeral
Municipal.

-No caso de que unha vez formalizado o contrato se aprobase un novo convenio
sectorial que supuxese unha diminucién dos custos salariais respecto aos tidos en
conta para calcular o prezo de licitacién do contrato, o Concello procedera (respecto
do 1° convenio aprobado onde concorran estas circunstancias) a reducciéon do
prezo do contrato, tras a elaboracion do oportuno estudio econémico.

Tera a consideracion igualmente de causa que pode dar lugar a unha modificacion
prevista do contrato o feito de que durante a execucién deste contrato fose
negociado e aprobado un novo convenio colectivo nha empresa contratista que
supuxese unha diminuciéon do custo do persoal adscrito a execuciéon do contrato
respecto 6 convenio colectivo de aplicacion pola empresa no momento da licitacién
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do contrato. Neste caso, o Concello procederd & reduccion do prezo do contrato,
tras a elaboracion do oportuno estudio econdémico.

Para levar a cabo a madificacion do contrato cando se produzan as circunstancias
previstas nesta clausula bastara o acordo da Xunta de Goberno Local adoptado
previa audiencia do contratista e fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal.

15.3. Os dereitos e obrigaciéns dimanantes dos contratos poderan ser cedidos a un
terceiro sempre que se cumpran 0s requisitos establecidos no artigo 226 do
TRLCSP e que as calidades técnicas ou persoais do cedente non foran razén
determinante da adxudicacion do contrato.

15.4. Faise constar expresamente que a contratacion polo adxudicatario da
realizacion parcial do contrato con terceiros estara suxeita 0s requisitos
establecidos no artigo 227, asi como o0 pagamento a subcontratistas e
subministradores debera axustarse 6 disposto no artigo 228 do TRLCSP.

A falta de comunicacion da celebracion de subcontratos asi como a infraccion dos
requisitos establecidos no artigo 227.2 do TRLCSP dara lugar a la imposicion de
penalidade de ata o0 50% del importe del subcontrato.

Aos efectos del articulo 223.h) del TRLCSP faise constar que a falta de pagamento
a provedores e subcontratistas para a execucion desta obra podera dar lugar a
resolucién deste contrato.

De conformidade co artigo 228 bis do TRLCSP o Concello de Lugo podera
comprobar o estricto cumprimento dos pagamentos do contratista cos seus
subcontratistas e subministradores. En consecuencia o contratista esta obrigado a
pagar 6s subcontratistas e/ou subministradores os prezos pactados nos prazos
legalmente establecidos e xustificar esta circunstancia 6 Concello de Lugo cando
asi se requira.

Esta obriga ten a consideracion de condicion esencial de execucion e o seu
incumprimento dara lugar & imposicion de penalidades previstas neste prego asi
como a resolucion do contrato de conformidade co articulo 223.h) del TRLCSP.

A subcontratacion de prestacions obxecto do contrato por parte do contratista non
podera ser causa para eludir o cumprimento por parte deste Ultimo das condiciéns
especiais de execucion nin de ningunha obriga establecida nos pregos reguladores
da contratacion.

O contratista principal asumira a total responsabilidade da execucién do contrato
fronte ao Concello, conforme ao estipulado nos pregos e nos termos do contrato, e
neste sentido e respecto das subcontratacions que puideran concertarse sera o
responsable dltimo do cumprimento polos subcontratistas das obrigas impostas nas
disposiciéns vixentes en materia laboral en particular o pagamento dos salarios e
cotizacidons a que vefia obrigado, asi como a cumprir as obrigas en materia de
seguridade social e de seguridade e Hixiene no traballo impostas nas disposicions
vixentes. As obrigas establecidas neste paragrafo configiranse como condiciéns
especiais de execucion as que se lles atrible caracter de obrigas contractuais
esenciais de conformidade co artigo 118, podendo dar lugar o seu incumprimento &
resolucion do contrato ou & imposicion de penalidades.
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15.5.- O contratista achega a stUa propia direccion e xestion ao contrato sendo
responsable da organizacion do servizo, da calidade técnica dos traballos que
desenvolve a das prestacions e servizos realizados.

A empresa contratista asume a obriga de exercer de xeito real, efectivo e continuo
sobre o seu persoal encargado da execucion do contrato o poder de direccion
inherente a todo empresario e dispora dunha estructura xerarquizada que se fara
responsable de impartir aos seus traballadores as correspondentes ordes, criterios
e directrices de realizacion de traballo.

A empresa contratista designara un delegado que se encargard da direccién e
organizacion da actividade dos traballadores da empresa adscritos & execucion
deste contrato asi como do control da vixilancia do horario e xornada de traballo
deles correspondéndolle & empresa a concesion de licenzas, vacaciéns, permisos e
substitucions do persoal asi como calquera outra manifestacion das facultades do
empregador sendo o Concello de Lugo de todo alleo a estas relacions laborais. En
todo caso o servizo quedara sempre convenientemente cuberto.

Corresponde exclusivamente a este delegado relacionarse co responsable
municipal do contrato a efectos de coordinacion e seguimento do contrato. A través
deste delegado canalizaranse as posibles incidencias que se detecten por parte do
responsable municipal.

A empresa contratista velard porque os traballadores adscritos & execucion do
contrato desenvolvan a sUa actividade sen extralimitarse das funciéns delimitadas
nos pregos e porque non se produzan situacions tendentes a producir unha cesién
ilegal de traballadores. Neste senso daran cumprimento estricto as instrucciéns e
ordes dadas polos responsables municipais para evitar esta situacion dando lugar &
comision de infraccion grave a sta desobediencia.

E responsabilidade da empresa facilitar aos seus traballadores tddolos medios
materiais necesarios para levar a cabo o seu traballo.

DECIMO SEXTA. GASTOS.

Os gastos de anuncios de licitacién seran por conta dos contratistas (o importe se
indica no propio anuncio).

Encontrarase, asi mesmo, obrigado ao pagamento de tédolos xéneros de tributos
estatais, locais e autonémicos e a solicitar a concesion das autorizaciéns e licencias
gue lle fosen necesarias das administracions ou organismos publicos ou privados,
sendo da slia conta as xestions e gastos que se ocasionen.

DECIMO SETIMA.- CUMPRIMENTO DAS OBRIGAS SOCIAIS E LABORAIS.
CONDICIONS ESPECIAIS DE EXECUCION CON CARACTER DE OBRIGAS
CONTRACTUAIS ESENCIAIS. SUBROGACION DE TRABALLADORES.

17.1.- Ol/os contratista/s estan obrigados a cumprir as obrigas impostas nas
disposiciéns vixentes en materia laboral en particular o pagamento dos
salarios e cotizaciéns a que vefia obrigado asi como a cumprir as obrigas en
materia de Seguridade Social e de seguridade e Hixiene no traballo impostas nas
disposiciéns vixentes. Asimesmo estara obrigado ao cumprimento das melloras
salariais e laborais asi como do plan de formacion ofertado. As obrigas establecidas
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neste paragrafo configiranse como condicidns especiais de execucion as que
se lles atriblUe caracter de obrigas contractuais esenciais de conformidade co
artigo 118, podendo dar lugar o seu incumprimento a resoluciéon do contrato
ou &imposicion de penalidades.

O Concello de Lugo realizara un seguimento do cumprimento das melloras salariais
e laborais asi como da formacion ofertada polo contratista ("CALIDADE DO
EMPREGO" e "PLAN DE FORMACION") debendo presentar cando sexa requirido e
polo menos cunha periodicidade anual a declaracion xurada do seu cumprimento e
a documentacién xustificativa correspondente. A existencia dunha denuncia por
parte dos traballadores implicard a apertura de expediente informativo coas
consecuencias, de ser 0 caso, previstas neste prego.

Para o cumprimento desta obriga deberd manter actualizado en todo momento 6
longo da vida do contrato os correspondentes certificados de atoparse 6 corrente
coa Seguridade Social e coa Administracion Tributaria estatal que se presentaran,
cando sexa procedente, xunto coas correspondentes facturas para a sla
tramitacion polo responsable do contrato.

Asimesmo podera esixirse calquera documentacion que o Concello estime oportuna
para a comprobacion do cumprimento das obrigas laborais e demais sinaladas
neste apartado 17.1.

A autorizacion para acceder 6s datos de caracter persoal que consten na
Seguridade Social asi como na Axencia Estatal da Administracion Tributaria que se
achegara polo contratista previamente a formalizacion do contrato non escusara da
obriga de presentar os certificados anteriormente sinalados.

17.2.- Para o cumprimento da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion
de riscos laborais asi como do RD 171/2004, 30 de xaneiro, en materia de
coordinacion de actividades empresariais, debera aportar para a sta remision ao
Gabinete de Prevencion de Riscos Laborais do Concello de Lugo con caracter
previo ao inicio da prestacion de que se trate, a seguinte documentacion:

- Documento que acredite que dispon dunha modalidade preventiva conforme ao
indicado no capitulo Ill do RD 39/1997 (e que se atope ao corrente de pagos no
suposto de optar por un Servizo de Prevencion Alleo ou Mancomunado.

-Avaliacion de riscos segundo o indicado no Capitulo 1l do RD 39/1997 para os
servizos contratados (preferiblemente en formado PDF).

- A planificacién a sua actividade preventiva segundo o indicado no Capitulo 1l do
RD 39/1997.

- Listaxe sobre os riscos especificos das actividades que podan afectar aos
traballadores do Concello e doutras empresas.

- Relacion de traballadores que acudiran as instalaciéns do Concello.

- Achegar certificados de formacion respecto dos traballadores que vaian prestar os
seus servizos nos centros do Concello tal e como se establece no artigo 19 da Lei
31/1995.

-Achegar documento que xustifigue que se cumpren coas obrigas de informacion
respecto dos traballadores que vaian prestar os seus servizos nos centros de
traballo do Concello.

24

CSV: OyVIahUPX3NDU/ncgBWa9g==
SINATURAS
MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ - CONCELLEIRO
SECRETARIO - XUNTA DE GOBERNO LOCAL

MENDEZ LOPEZ LARA - ALCALDESA - CONCELLO DE LUGO

PAXINA: 24 | 43

DATAS(UTC)
01/09/2017-07:43:07

01/09/2017 07:43:08



ACTAS E GOBERNO
. JDR/mbfc
Refe: 17x370090527

Asunto: XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 30-8-2017
Concello de Lugo

- Documento que certifique que proporciona aos seus traballadores os EPIs
axeitados para o desempefio dos traballos contratados.

- Documento que certifigue que se garante aos traballadores que vaian prestar os
seus servizos en centros do Concello a vixilancia peridédica do seu estado de saude
en funcién dos riscos inherentes ao posto de traballo, de non ser necesario
documento que acredite a renuncia ao mesmo.

- Comunicacién ao Concello en caso de que se produzan sobre os accidentes de
traballo que se produzan como consecuencia dos riscos das actividades
concorrentes.

- Comunicacién ao Concello de toda situacion de emerxencia susceptible de afectar
a salde ou a seguridade dos traballadores das empresas presentes no centro de
traballo.

- Cumprimentar declaracion expresa responsable, se é o caso, de que tefien
establecido os medios de coordinacién necesarios.

- Actas de nomeamento do Recurso Preventivo para os traballos de especial
perigosidade contemplados na normativa de Prevencién de Riscos Laborais.

- Declaracion CE de Conformidade os equipos a utilizar o na slla ausencia
certificado de adecuacion ao RD 1215/1997, se procede.

- ITV dos vehiculos a utilizar se procede.

Toda a documentacion arriba indicada non seria de aplicacibn no caso de
autébnomos sen traballadores por conta allea ao seu cargo.

No caso de autébnomos sen traballadores por conta allea ao seu cargo, deberan
achegar a seguinte documentacion:

- NIF do auténomo.

- Xustificante de pagamento & seguridade social por parte do autbnomo.

- Informe dos riscos e as medidas preventivas do posto de traballo que vai
desempefiar nos centros de traballo do Concello.

No caso de non achegar a dita documentacién, cando sexa requirida con caracter
previo, non podera realizarse a contratacion. O non mantemento de tales requisitos
durante o prazo de vixencia do contrato dara lugar & sta rescision sen que iso xere
ningun tipo de indemnizacion a favor da empresa.

Xuntase ANEXO | 6 presente prego para que sexa cuberto pola empresa e enviado
6 Concello.

O incumprimento destas obrigas por parte do contratista ou a infraccion das
disposiciéns sobre seguridade por parte do persoal técnico designado por él non
implicara responsabilidade ningunha para a Administracion contratante.

O persoal propio da empresa adxudicataria non terd vinculacion laboral,
administrativa nin de calquera outra modalidade co Excmo. Concello de Lugo.

17.3.- Ols contratista/s adxudicatario/s debera acreditar, cando sexa requirido polo
responsable do contrato, o cumprimento da obriga sinalada no artigo 42 do Real
Decreto Lexislativo 1/2013 de 29 de novembro polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua
inclusion social que esixe as empresas con 50 ou mais traballadores ao
cumprimento da obriga de ter empregados, durante a vixencia do contrato,
traballadores con discapacidade nun 2%, polo menos, da plantilla da empresa.
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No caso de ser requirido, a empresa achegard un certificado no que conste o
numero de traballadores en plantila e a porcentaxe de traballadores con
discapacidade, podendo ser requirido para a presentacion doutra documental a
maiores gque se estime necesaria para comprobar o cumprimento desta obriga.

A obriga establecida neste paragrafo configirase como condicién especial de
execucion & que se lle atrible caracter de obriga contractual esencial de
conformidade co artigo 118, podendo dar lugar o seu incumprimento a
resolucidn do contrato ou a imposicion de penalidades.

17.4.- A empresa adxudicataria, para 0 caso que asi 0 estableza o convenio
colectivo que lle sexa aplicable, subrogarase nos dereitos e deberes que tivera
recofiecidos a entidade que presta actualmente este contrato e sen que en ningn
caso o Concello de Lugo estableza a obriga de subrogacion mais alé do que
estableza a lexislacion vixente e o convenio de aplicacion.

Para os efectos meramente informativos e de célculo de custos se fose necesario,
achégase relacion de profesionais que prestan actualmente o servizo obxecto desta
contratacion, sequndo datos remitidos pola actual empresa adxudicataria.

categoria
profesional antigiidade Tipo contrato Custo salarial
monitor de ocio
educativo 18/01/2006 Indefinido 8.807,11 euros
monitor de ocio
educativo 18/01/2006 Indefinido 8.807,11 euros
monitor de ocio
educativo 15/09/2008 Indefinido 8.807,11 euros
monitor de ocio
educativo 22/12/2008 Indefinido 8.807,11 euros
monitor de ocio
educativo 02/11/2010 Indefinido 8.807,11 euros
monitor de ocio
educativo 14/02/2012 Indefinido 8.807,11 euros
monitor de ocio
educativo 16/09/2013 Indefinido 8.807,11 euros
monitor de ocio
educativo 01/07/2013 indefinido 8.807,11 euros

*Indicar que o cadro de persoal que se relaciona € o que actualmente presta o
servizo e cumpre 0s requisitos esixidos neste prego para o persoal adscrito ao
contrato.

Non obstante a empresa que resulte adxudicataria debera asegurarse de que os
traballadores que adscriba ao contrato en todo momento cumpran as esixencias de
titulacién, experiencia e demais requisitos establecidos no prego técnico, adoptando
-se fose o0 caso- as decisions organizativas e empresariais que correspondan.

A empresa debera achegar ao responsable do contrato, no prazo maximo de dous
meses seguintes a sinatura do contrato, as copias dos contratos de traballo dos
traballadores subrogados e de calquera traballador que se adscriba a este contrato
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asi como as copias dos TC1 e TC2 ou modelos normalizados da Seguridade Social
e toda a documentacidn gue permita 0 seguimento do cumprimento das suas
obrigas laborais e coa Seguridade Social. Igualmente, deberd aportar esta
documentacion cando sexa requirido para elo polo responsable municipal do
contrato durante toda a vixencia do mesmo.

Dentro deste prazo de dous meses deberd achegar asi mesmo unha acta ou
documento da empresa onde se reflicta o cofiecemento por parte dos traballadores
das melloras salariais e laborais ofertadas para este contrato, debendo a estes
efectos vir asinada polos traballadores adscritos ao mesmo.

O contratista deberd ter permanentemente informado ao responsable do
contrato de calquera variacion dos contratos laborais do persoal que estea
adscrito a este contrato debendo contar con autorizacién expresa para a realizacion
de novas contrataciéons laborais, agas as que procedan para a substitucion de
persoal por permisos, periodos vacacionais ou baixas, de todo o cal debera dar
conta tamén ao responsable do contrato, o cal poder4d dar as instruccions
convenientes para evitar a consolidacion do dereito & subrogacion.

Esta obriga configirase como condicion especial de execucion a que se lle
atribUe caréacter de obrigas contractuais esenciais de conformidade co artigo
118, podendo o seu incumprimento dar lugar a resolucién do contrato ou a
imposicion de penalidades.

17.5.- O contratista non podera modificar as condicions salariais -nin a baixa
nin & alza- dos traballadores por decisiéon unilateral da empresa, agas que esta
modificaciébn sexa consecuencia dun proceso de negociacidon colectiva coas
consecuencias sobre o prezo do contrato que se establecen na clausula décimo
quinta destes pregos.

A obriga establecida neste apartado configirase como unha condicién especial de
execucion de conformidade co artigo 118 do TRLCSP e ao que se lle atribGa
caracter de obriga contractual esencial, dando lugar o seu incumprimento &
resolucion do contrato (artigo 223.f) ou ben a imposicion de penalidades (artigo
212).

O contratista en ningln caso podera repercutir ao Concello de Lugo durante o
contrato incremento de custo algun derivado da negociacion colectiva ou decision
unilateral da empresa, xa sexa incrementos retributivos ou ben outras vantaxes
sociolaborais con repercusion econdmica mais alé dos incrementos da revisiéon de
prezos que procedan conforme a lei ou da posibilidade de modificacién prevista
conforme a clausula décimo quinta.

Tampouco poderan repercutirse ao Concello os incrementos do cadro de persoal
agas que estas sexan consecuencias de modificacién do contrato derivada do
exercizo de prerrogativas do Concello de Lugo.

Se no momento de extinguirse o contrato por calquera motivo, os custos de persoal
gue estea soportando o contratista son superiores aos que deriven dos que
procederia de aplicar estrictamente o sistema de revision de prezos establecido na
Lei, se fose o caso, ou superiores aos que corresponderian a categoria
profesional dos traballadores adscritos ao contrato o contratista debera
compensar ao Concello de Lugo cunha indemnizacion equivalente & diferencia
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entre os custos de persoal que, no seu caso, deba o Concello trasladar ao novo
contratista por mor da subrogacién empresarial - a efectos do axuste salarial que
proceda conforme &s necesidades do novo contrato- e a cantidade que
corresponderia aos custos de persoal previstos na contratacion inicial coas suas
correspondentes revisions de prezos e as ampliacions de persoal derivadas de
modificaciéns contractuais acordadas polo 6rgano de contratacion, exceptuando os
casos en que este incremento se orixine nunha modificacion do convenio colectivo
estatal ou doutro ambito.

O mesmo acontecerd para 0 caso de contratar persoal a maiores do minimo e/ou
necesario sen autorizacion expresa e que supofia que, de ser o caso, este se
subrogue no novo contrato a maiores do persoal necesario para a prestacion do
servizo. Este custo a maiores tamén sera indemnizable a efectos do axuste salarial
e laboral que proceda conforme as necesidades do novo contrato.

Calquera incumprimento das obrigas sinaladas nesta clausula que supofia un dano
ou prexuizo ao Concello de Lugo debera ser compensado polo contratista sen
prexuizo da resolucion do contrato.

DECIMO OITAVA. RESPONSABILIDADE DO ADXUDICATARIO E OBRIGAS
ESPECIAIS.

O adxudicatario asumira a total responsabilidade da execucion do contrato fronte 6
Excmo. Concello de Lugo, axustandose estritamente & presente prego, 0 de
prescricions técnicas e demais aspectos contractuais, asi como o previsto no LCSP
en relacion coa subcontratacion de calquera tipo de servizos, obras ou actividades
propias desta.

O persoal propio da empresa adxudicataria non tera vinculacion laboral,
administrativa nin de calquera outra modalidade co Excmo. Concello de Lugo.

Para os efectos da responsabilidade que puidese derivarse para o adxudicatario por
danos fronte a terceiros, por causa imputable & empresa ou a calquera dos seus
elementos adscritos 6 contrato, presentarase, previamente & formalizacion do
contrato administrativo, seguro de responsabilidade civil para a cobertura dos riscos
que puidesen derivarse da relacion contractual co Excmo. Concello de Lugo.

Malia o anterior, o contratista non sera responsable dos danos e perdas
ocasionados cando sexan consecuencia dunha orde directa da Administracion.

DECIMO NOVENA. PAGAMENTO.

O pagamento efectuarase contra factura mensual unha vez efectuados os controis
regulamentarios e conformada pola responsable do contrato e mailo Concelleiro
Delegado da Area correspondente & unidade xestora.

Nas facturas identificarase o centro ao que corresponde a actividade e, se procede,
a relacion de material subministrado mensual cos correspondentes xustificantes do
gasto (facturas) aboadas pola contratista aos seus provedores e informe
xustificativo da necesidade da dita adquisicion.

No caso de ser requirida a presentacion de determinada documentacion, conforme
ao estipulado na clausula décimo sétima, para a comprobacion do cumprimento de
obrigas contractuais esenciais, ésta debera ser aportada no prazo sinalado no
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requirimento, non entendéndose debidamente presentadas as facturas posteriores
ao remate deste prazo, que por conseguinte seran devoltas sen tramitar, sen
prexuizo doutras acciéns que poidan corresponder.

As facturas presentaranse en formato electronico a través do Punto Xeral de
Entrada das Facturas Electrénicas dirixidas a este Excmo. Concello de Lugo
configurado na plataforma electronica "FACe: Punto General de Entrada de
Facturas electronicas”, da Secretaria de Estado das Administracions Publicas, do
Ministerio de Facenda e Administracions Publicas

Os codigos asinados 6 Concello de Lugo e que deberan terse en conta para a
emision da factura son os seguintes:

Oficina Contable: L01270288 Excmo. Concello de Lugo

Organo xestor: LA0005479. Benestar Social, Igualdade e Inclusién

Unidade Tramitadora: LA0005512. Muller e Igualdade

O responsable do contrato solicitara do contratista canta informacion sexa
necesaria para poder conformar as facturas presentadas, mesmo informacion e
documentacién acreditativa do cumprimento das melloras ofertadas se fose o caso.
O organo administrativo con competencias en materia de contabilidade publica é o
organo de xestion econémico-financeiro do Concello de Lugo € a Tesoureria
Municipal.

VIXESIMA. PENALIDADES.

Impofieranse penalidades ¢ contratista cando incorra nalgunha das causas
previstas a continuacion:

a) Por incumprimento das obrigas contractuais esenciais.

O incumprimento das condicions esenciais de execucion asi como das obrigas
contractuais esenciais establecidas na clausula décimo quinta (15.4) e décimo
sétima podera dar lugar & imposicion de penalidades cando esta medida alternativa
a resolucion do contrato contribla a satisfacer en maior medida o interese publico
ou de proteccion dos traballadores permitindo a continuacion da execucién do
contrato.

Como regra xeral, a contia da penalidade sera do 1% do importe de adxudicacion
do contrato (IVE incluido) para a primeira anualidade, agas que, motivadamente, o
6rgano de contratacion estime que o incumprimento é grave ou moi grave; neste
caso poderan alcanzar ata un 5% ou ata 0 maximo legal do 10%, respectivamente.
A reiteracion no incumprimento ou desobediencia &s instrucciéns podera terse en
conta para avaliar a gravidade.

O cumprimento polo adxudicatario das condicidons especiais de execucion podera
verificarse polo érgano de contratacion en calquera momento durante a execucion
do contrato e, en todo caso, comprobarase 6 tempo da terminacién do contrato.

b) Penalidades especiais por incumprimentos contractuais.

O Concello podera esixir responsabilidade 4 empresa adxudicataria pola infraccion

dos seus deberes con independencia do procedente respecto a extincion do

contrato.
Os incumprimentos clasificanse en leves, graves e moi graves.
- Leves:
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Asunto: XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 30-8-2017

As que impliquen irregularidades na observancia das obrigas e deberes
contidos neste prego, sen transcendencia directa apreciable na prestacion
do servizo.

A desobediencia leve nas ordes que emanan dos técnicos municipais
responsables da Concelleria de igualdade e que se dicten para a eficaz e
normal prestacion do servizo.

c) Retraso ou descoido no cumprimento das obrigas, tanto as de prestacion do
servizo como das obrigas contractuais esenciais establecidas neste prego.

d) En xeral, a falta de puntualidade ou o incumprimento dos seus deberes por
neglixencia ou descoido escusable que non supofian unha alteracion grave
do funcionamento

e) Todalas demais infracciéns que non sexan graves ou moi graves.

-Graves:

a) trato incorrecto e irrespectuoso dos empregados da empresa cos nenos/as e
os seus familiares ou calquera outra accion do persoal que supofia
desprestixio do servizo.

b) A falsidade ou falsificacion dos servizos.

c) A desobediencia grave as ordes que emanen dos técnicos municipais
responsables do contrato e que se dicten para a eficaz e normal prestacion
do servizo en particular a desobediencia das ordes tendentes a evitar unha
situacion de cesion ilegal de traballadores ou unha subrogacion de
traballadores non necesaria para a prestacion do servizo.

d) En xeral, o incumprimento grave dos deberes e obrigas co usuario.

e) Non gardar o debido segredo profesional respecto dos asuntos que se
cofiezan en razon do servizo prestado e que prexudique ¢ usuario ou as
familias empregandoo en proveito propio.

-Moi graves:

a) abandono do servizo, as faltas repetidas de puntualidade, a neglixencia ou
descoido continuado.

b) A notoria falla de rendemento, a prestacion incorrecta e defectuosa do
servizo, tanto na sua calidade como na cantidade.

c) A negativa infundada a realizar os servizos ou tarefas ordenados por escrito
polos técnicos municipais ou persoas responsables, sempre que esta sexa
unha actitude directamente imputable a empresa ou 6s seus directivos
responsables.

d) Calquera conducta constitutiva de delito, especialmente as coaccions e
roubo 6s usuarios do servizo.

e) As ofensas verbais ou fisicas ou 0 trato vexatorio ¢ usuario.

f) Incumprir as normas laborais ou convenio colectivo do persoal a empregar
asi como o incumprimento das obrigas salariais e laborais ofertadas e coa
seguridade social e non facilitar 6 responsable municipal informacion para o
seguimento do seu cumprimento.

g) Reiteracion no retraso ou persistencia na actitude de descoido no

cumprimento das obrigas tanto estritamente de prestacion do servizo
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contratado como das obrigas contractuais esenciais establecidas na clausula
17 deste prego.
As consecuencias da comisiéon dos ditos incumprimentos consistira en multa que se
impofieran 6 contratista como resultado do expediente instruido a tal efecto seran
as seguintes:
a) No caso de incumprimentos leves; multa ata 300 euros.
b) No caso de incumprimentos graves; multa de 301 a 900 euros.
¢) No caso de incumprimentos moi graves; multa de 901 a 1.803 euros.
c) Por incumprir as obrigas, condicibns e demais requisitos para a
subcontratacion establecidos no artigo 227 do TRLCSP.
O importe da penalidade sera de ata o0 50% do importe do subcontrato.
No procedemento que se tramite ao efecto darase audiencia ¢ contratista,
practicarase a informacién e proba necesaria para a xustificacion dos feitos e
observaranse as garantias xuridico-administrativas prescritas pola Lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comun, no que resulte aplicable.
A resolucién do expediente sera competencia do 6rgano de contratacion.

VIXESIMO PRIMEIRA. EXTINCION DO CONTRATO.

Ademais de polo seu cumprimento, os contratos poderan extinguirse polas causas
previstas no artigo 223 e 308, polo incumprimento por parte do adxudicatario das
obrigas sinaladas nas condicions de execucion do contrato establecido no prego de
prescricions técnicas asi como polo incumprimento das condicidns establecidas na
sUa oferta.

Os efectos do artigo 223.f) do TRLCSP considéranse obrigas contractuais
esenciais, dando lugar o seu incumprimento & resolucion do contrato, as sinaladas
na clausula décimo quinta e décimo sétima destes pregos.

Asimesmo tamén dard lugar & resolucion do contrato a comision dalgin dos
incumprimentos graves ou moi graves que se sinalan na clausula vixésima deste
prego.

Para os efectos de resoluciéon do contrato incoarase un procedemento contraditorio
no que se lle outorgue audiencia 6 contratista para os efectos de formulacién de
alegacions e presentacion de cantos documentos estime conveniente en defensa
dos seus dereitos.

A resoluciéon do contrato por incumprimento culpable do contratista implicard a
incautacién da garantia definitiva sen prexuizo da indemnizacion, se é o caso, polos
danos e prexuizos causados no que exceda do importe da garantia definitiva.

VIXESIMO SEGUNDA. .- REXIME DE RECURSOS.

Contra os actos a que se refire o artigo 40 do TRLCSP poderase interpofier
recurso administrativo especial en materia de contratacién ante a Xunta de
Goberno Local, sen que proceda a interposicion de recurso potestativo de
reposicion, ou ben directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
contencioso administrativo de Lugo.

A interposicién deste recurso especial en materia de contratacién suxeitarase 6
disposto no artigo 44 do TRLCSP e presentarase no prazo de quince dias habiles
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contados a partir do seguinte a aquel en que se remita a notificacion do acto
impugnado sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo do artigo 44.2.

ANEXO |

DOCUMENTACION GABINETE DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.

DATOS:

EMPRESA:

ENDEREZO:

LOCALIDADE:

PROVINCIA:

PERSOA DE
CONTACTO:

TELEFONO:

FAX.:

MODALIDADE DE ACTIVIDADE PREVENTIVA

1°[ JCONCERTO CON SERVIZO DE PREVENCION ALLEO OU MUTUA

NOME:

ENDEREZO:

LOCALIDADE:

PROVINCIA:

PERSOA DE
CONTACTO:

TELEFONO:

FAX:

ESPECIALIDADES
CONTRATADAS:

PERIODO DE VIXENCIA DO

CONCERTO:

* XUNTAR O CERTIFICADO DE QUE REALIZOUSE A AVALIACION E O PLAN

DE ACCION ASi
TRABALLADORES.
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Asunto: XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 30-8-2017
Concello de Lugo

2°[] cOMO MEMBRO DO SERVIZO MANCOMUNADO
* Xuntar a acta de Constitucion.

3° ] TRABALLADOR DESIGNADO
Nome e Apelidos:
Cargo:
NOME EMPRESARIO: SELO DA EMPRESA
D.N.I.:
SINATURA:
DATA:

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE DE VIXENCIA DOS DATOS ANOTADOS NO
REXISTRO DE LICITADORES DE PRESENTACION OBRIGATORIA XUNTO
COA CERTIFICACION DE INSCRICION REXISTRAL.

D./D.2 e CO D.N.L NO e , €N nome propio ou
en representacion da EMPreSaA.......ccccoviueeirieeeriieeesiieeeeeieesneeeee e , inscrita no
Rexistro de Licitadores €O N.° .. , en calidade de

................................... , €O obxecto de participar na CONTRATACION DA
EXECUCION DO PROGRAMA DE INTERVENCION E PEDAGOXICO “APRENDE
XOGANDOQ” . EXPTE. REF. 3-2017 declaro baixo a mifia responsabilidade:

1°- Que os datos desta empresa que constan no Rexistro de Licitadores
..................................... (indicar cal € o rexistro) non foron alterados en
ningunha das suUas circunstancias e que se corresponden coa certificacion do
Rexistro que se achega a esta declaracion.

Que os datos desta empresa que constan no Rexistro de Licitadores
referentes a:

P

sufriron alteracién segundo se acredita mediante os documentos que se achegan a
esta declaracion e que estas circunstancias foron comunicadas 6 Rexistro con data
............................................ , manténdose o resto dos datos sen alteracion algunha
respecto do contido da certificacion do Rexistro.

2°.- Que a empresa que represento atdpase 6 corrente coas obrigas tributarias co
Excmo. Concello de Lugo.

EN oo, ;A . de o de 2017
Asdo.:
P 33
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ANEXO llI

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE (s6 para os casos de non
acreditar os requisitos mediante certificado de inscricion en Rexistro de
licitadores).

D./D2 i, Co D.N.L N0 , €N nome propio ou
en representacion da eMPreSa........cccooveviuieriierieeiiie e ,en calidade de
................................... , co obxecto de participar na CONTRATACION DA
EXECUCION DO PROGRAMA DE INTERVENCION E PEDAGOXICO “APRENDE
XOGANDOQ” . EXPTE. REF. 3-2017 declaro baixo a mifia responsabilidade:

Que o asinante desta declaracion como a compafiia mercantil & que represento es
os administradores e representantes da mesma tefien plena capacidade de obrar e
non se atopan comprendidos en ningunha das causas de prohibicion para contratar
co Concello de Lugo, enumeradas no artigo 60 do Texto Refundido da Lei de
Contratos do Sector Publico.

Que a empresa se atopa 0 corrente no cumprimento das obrigas tributarias (coa
Administracién do Estado, co Concello de Lugo, asi como de alta no Imposto de
Actividades Econdmicas, e 0 corrente do seu pagamento, N0 seu caso), e coa
Seguridade Social establecidas polas disposicions vixentes.

Todo elo sen prexuizo de que en caso de ser seleccionado a xustificacion
fehaciente de tales requisitos se presentard antes da adxudicacion no prazo
concedido para esto.

Asimesmo, declara que non esta incurso en ningunha das causas as que se refiren
a Lei 12/1995, do 11 de maio, a Lei 9/1996, do 18 de outubro, sobre
incompatibilidades de altos cargos, lei 5/2006, de 10 de abril, de regulaciéon dos
conflictos de interese dos membros do Goberno e dos Altos Cargos da
Administracion Xeral do Estado, a Lei 53/1984, do 26 de decembro, sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas, a lei 5/1985,
do 19 de xufio, de Réxime Electoral Xeral, nos termos establecidos nas mesmas,
ou en calquera outra norma de aplicaciéon na materia.

En dltimo termo, declara que cofiece o Prego de Clausulas Administrativas
Particulares e o de Prescricions Técnicas que serven de base ao presente
procedemento de contratacion, e que os acepta total e incondicionalmente, asi
como que é cofecedor das responsabilidades nas que incorreria no caso de
falsidade do anteriormente manifestado.

Asimesmo autorizo 6 6rgano de contratacion a solicitar os datos que obren en
poder da Administracién que fosen necesarios para comprobar a veracidade das
declaracions realizadas.
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Asunto: XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 30-8-2017
Concello de Lugo

(Lugar, data e sinatura do licitador)
ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGAS LEGAL E
CONTRACTUALMENTE ESTABLECIDAS PARA PODER CONTRATAR CO
CONCELLO DE LUGO.

D./D2 i CO DINLL N e , €N nome propio ou
en representacion  da  EMPreSA.......ccccceeiiiiireieeeiiiiiiereeesiiirrreee e s senens con NIF
.................. , co obxecto de participar na CONTRATACION DA EXECUCION DO
PROGRAMA DE INTERVENCION E PEDAGOXICO “APRENDE XOGANDO” .
EXPTE. REF. 3-2017 declaro baixo a mifia responsabilidade:

1°.- Que o asinante desta declaracién como representante da empresa asi como a
compafiia mercanti & que represento relne tédolos requisitos legalmente
establecidos para poder contratar co Concello de Lugo o servizo de referencia, en
particular o cumprimento dos requisitos de capacidade e solvencia econdémica e
técnica esixibles na Lei* e no prego de clausulas administrativas para poder ser
adxudicatario do contrato de referencia.

* En caso de basearse a solvencia en capacidade doutras empresas (integracion da
solvencia por medios externos) deberd identificar a dita entidade.

2°.- Que o asinante desta declaracion como a compafiia mercantil & que represento
e os administradores e representantes da mesma tefien plena capacidade de obrar
e non se atopan comprendidos en ningunha das causas de prohibicion para
contratar co Concello de Lugo, enumeradas no artigo 60 do Texto Refundido da Lei
de Contratos do Sector Publico.

3°%.- Que a empresa se atopa 6 corrente no cumprimento das obrigas tributarias
(coa Administracion do Estado, co Concello de Lugo, asi como de alta no Imposto
de Actividades Econ6micas, e 6 corrente do seu pagamento, no seu caso), e coa
Seguridade Social establecidas polas disposicions vixentes.

4°.- Que non esta incurso en ningunha das causas as que se refiren a Lei 12/1995,
do 11 de maio, a Lei 9/1996, do 18 de outubro, sobre incompatibilidades de altos
cargos, Lei 5/2006, de 10 de abril, de regulacion dos conflictos de interese dos
membros do Goberno e dos Altos Cargos da Administracion Xeral do Estado, a Lei
53/1984, do 26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas, a Lei 5/1985, do 19 de xufio, de Réxime Electoral Xeral,
nos termos establecidos nas mesmas, ou en calquera outra norma de aplicacion na

materia.
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Asunto: XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 30-8-2017

5°.- Que o asinante desta declaracion, a compafiia mercantil & que represento e 0s
administradores e representantes da mesma non intervifieron en negociacion e/ou
acordo algun para falsear a competencia e que non ten cofiecemento da existencia
dun posible conflicto de intereses debido a sta participacion neste procedemento
de contratacion.

6°.- Que o convenio colectivo que sera de aplicacion aos traballadores vinculados
ao contrato no caso de resultar adxudicatario serd o0 seguinte:
............................................................................................................. , asi mesmo,
comprométese a facilitar canta informacién sexa requirida sobre as condicions de
traballo aplicadas efectivamente aos mesmos.

7°- Que asumo durante a vixencia do contrato a obriga de ter empregados
traballadores discapacitados nun 2 por 100 polo menos da plantilla da empresa, se
ésta acada un namero de 50 ou mais traballadores, de acordo co artigo 38.1 da Lei
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvdlidos ou a obriga de
adoptar as medidas alternativas establecidas no R.D. 364/2005, de 8 de abril.(No
caso de ter optado polo cumprimento das medidas alternativas deberan achegar
xunto con esta declaracion responsable unha copia da declaracion de
excepcionalidade e unha declaracion do licitador das medidas concretas aplicadas
a tal efecto. ) e que acreditarei o cumprimento da dita obriga cando sexa requirido
para elo e en calquera momento durante a vixencia do contrato, mesmo antes da
devolucion da garantia definitiva.

En dltimo termo, declara que cofiece o Prego de Clausulas Administrativas
Particulares e o de Prescricions Técnicas que serven de base ao presente
procedemento de contratacion, e que 0s acepta total e incondicionalmente, asi

como que é coflecedor das responsabilidades nas que incorreria no caso de
falsidade do anteriormente manifestado.

Asimesmo autorizo 0 6rgano de contratacion a solicitar os datos que obren en
poder da Administracién que fosen necesarios para comprobar a veracidade das
declaracions realizadas.

Todo elo sen prexuizo de que en caso de ser seleccionado a xustificacion
fehaciente de tales requisitos se presentara antes da adxudicacion no prazo
concedido para esto.

(Lugar, data e sinatura do licitador)

ANEXO V
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Asunto: XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 30-8-2017
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A OBRIGA DE TER
TRABALLADORES/AS CON DISCAPACIDADE EN PLANTILLA.

D./D2 i CO DINLL N , €N nome propio ou
en representacion da EMPreSa.......ccccceevriiiieiieeiiiiieeieensiireeeee s e , inscrita no
Rexistro de Licitadores €O N.° oo , en calidade de

................................... , €O obxecto de participar na CONTRATACION DA
EXECUCION DO PROGRAMA DE INTERVENCION E PEDAGOXICO “APRENDE
XOGANDO” . EXPTE. REF. 3-2017 declaro baixo a mifia responsabilidade:

1°.- Que asumo durante a vixencia do contrato a obriga de ter empregados
traballadores discapacitados nun 2 por 100 polo menos da plantilla da empresa, se
ésta acada un numero de 50 ou mais traballadores, de acordo co artigo 38.1 da Lei
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos ou a obriga de
adoptar as medidas alternativas establecidas no R.D. 364/2005, de 8 de abril.*

* No caso de ter optado polo cumprimento das medidas alternativas deberan
achegar xunto con esta declaracion responsable unha copia da declaracién de
excepcionalidade e unha declaracién do licitador das medidas concretas aplicadas
a tal efecto.

2°.- Que acreditarei o cumprimento da dita obriga cando sexa requirido para elo e
en calquera momento durante a vixencia do contrato, mesmo antes da devolucion
da garantia definitiva.

(Lugar, data e sinatura do licitador)

288 concello de Lugo

ANEXO A“PRESENTACION DE PLICAS”
DATOS DO LICITADOR
NOME DA EMPRESA (Se é empresario individual indicar nome e apelidos)

ENDEREZO:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO: DOCUMENTO DE
IDENTIDADE:
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Asunto: XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 30-8-2017

] Autorizolle ao Concello de Lugo para que me informe mediante | [1DNUNIF [J TARXETA
SMS ou correo electronico do estado desta solicitude asi como doutro | [] PASAPORTE [ NIE
tipo de avisos relacionados que me poidan resultar de interese. O -
enderezo para os efectos de notificacion serd o consignado na NUMERO LETRA
solicitude como actual.

REPRESENTANTE LEGAL (s6 no caso de que a persoa interesada actue por
medio de representacion legal):

NOME: 1° APELIDO: 2° APELIDO:

DOC. IDENTIDADE: |TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DOCUMENTO QUE ACREDITA A REPRESENTACION:

PROCEDEMENTO DE LICITACION AO CAL CONCORRE

EXPTE. REF.: 3-2017

DENOMINACION: CONTRATACION DA EXECUCION DO PROGRAMA DE
INTERVENCION E PEDAGOXICO “APRENDE XOGANDO”.

DOCUMENTACION QUE ACHEGA:

SOBRE A: documentaciéon administrativa.
SOBRE B: proposta técnica e relativa a criterios avaliables mediante xuizo de valor.
SOBRE C: oferta econdmica e suxeita a criterios avaliables automaticamente.

Lugo, de de
A PERSOA INTERESADA OU REPRESENTANTE

En cumprimento do disposto pola Lei organica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccion de datos
de caracter persoal, o Concello de Lugo informaa/o de que os datos persoais obtidos deste documento
seran incorporados a un ficheiro, do que é responsable o Concello de Lugo, coa Unica finalidade de
levar a cabo as actuacions administrativas que, de ser o caso, se deriven da sla solicitude ou para
realizar comunicaciéns do seu interese para os efectos informativos. Se o desexa, pode acceder aos
datos facilitados, asi como solicitar, se € o caso, a rectificacion, oposicién ou cancelacién, nos termos
establecidos na lei indicada, comunicéndollo a este Concello.”

B) “PREGO DE PRESCRICIONS TECNICAS PARA A CONTRATACION DA
EXECUCION DO PROGRAMA DE INTERVENCION E PEDAGOXICO “APRENDE
XOGANDO".

I.- OBXECTO. Constitle o obxecto da presente contratacion o desefio e a
execucion dun programa de intervencién e pedagoxico denominado “Aprende
xogando”

Son obxecto de contratacion os servizos e prestacions seguintes:
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Asunto: XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 30-8-2017
Concello de Lugo

a) O desefio do programa educativo.

b) A execucién material do programa.

c) A coordinacién de forma periédica cos responsables da Casa da Muller, para
axustar a sUa actividade 6 ritmo de actuacién do programa e 6 modelo de
intervencion.

O servizo que vai realizar o adxudicatario desenvolverase segundo o disposto neste

prego de prescricidns técnicas.

Il.- ESPECIFICACIONS TECNICAS DA PRESTACION.

1. DESENO DO PROGRAMA.

I.- O desefio do programa tendera 6 cumprimento dos seguintes obxectivos:

a) Promover, do xeito mais saudable posible, o desenvolvemento cognitivo,
psicomotor, afectivo e social das nenas e dos nenos nun contorno ludico.

b) Axudar &s nenas e 6s nenos a desenvolver a sGa imaxinacion e creatividade
mediante o xogo.

c) Favorecer non s6 0 x0go, sendn principalmente a comunicacion, o traballo en
equipo e o respecto mutuo.

d) Potenciar a integracion dos cativos e o seu contorno familiar, sexa cal for a sta
condicion fisica ou psiquica.

e) Motivar as nenas e 0s nenos para a participacion na sta comunidade na
elaboracion de actividades propias.

f) Deteccion precoz de conductas inadecuadas (agresividade, illamento, atraso na
maduracion, chamadas de atencién, marxinacion...), establecendo estratexias
para reconducilas e modificalas axeitadamente.

g) Favorecer aintegracion das nenas e dos nenos.

Il.- Seran destinatarios do presente programa 0sS nenos e as nenas de idades

comprendidas entre os 3 e os 12 anos que residan no termo municipal de Lugo.

2. DESENVOLVEMENTO E EXECUCION DO PROGRAMA.

I.- O programa desenvolverase no centro de convivencia Uxio Novoneyra, no

centro de convivencia Maruja Mallo, no centro de convivencia Maria Balteira (nas

mafas das vacacions escolares de nadal e veran) e no local de propiedade
municipal ubicado no parque da Milagrosa, durante os dias e as horas que se fan
constar no anexo | destes pregos.

Il.- O desenvolvemento das actividades de animacién e educativas que implica a

presente contratacién seran desenvolvidas por monitores/as, que, cando menos,

deberan posuir o titulo de bacharelato ou formacion profesional de grao medio, con
cursos de animacion sociocultural e con experiencia en desenvolvemento destas
actividades & nenos coas idades indicadas (en calquera momento o Concello

solicitara xustificacion documental da dita formacion) . Deberase respectar a

proporciéon maxima de nenas e nenos que poden ser atendidos por cada

monitor/a como a continuacién se indica:
a) Nenos/as de 3 a 6 anos: 1/15; 2/30; e 3 monitores/as no caso de superar
as/os 30 nenas/nenos
b) Nenos/as maiores de 6 anos: 1/20; 2/40; e 3 monitores/as no caso de
superar as/os 40 nenas/nenos
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Ill.- Os monitores realizaran actividades de animacién e educativas encamifiadas a
fomentar a educaciéon non-sexista, a atencion & diversidade, a liberdade, a
solidariedade, o pluralismo, a coeducacién e, en particular, as seguintes:

1.- A nivel de animacion, as/os monitoras/es realizaran as seguintes funcions:

1.a. Fomentar a participacion.

1.b. Animar a diversién e inducir un clima distendido e agradable.

1.c. Detectar as necesidades educativas especiais.

1.d. Realizar actividades ludicas colectivas.

2.- A nivel educativo, seran funciéns das/dos monitoras/es:

2.a. Facilitar a comunicacion interpersoal.

2.b. Estimular a creatividade dentro do grupo.

2.c. Traballar vivencialmente aqueles valores humanos basicos para a
convivencia e o0 desenvolvemento individual e colectivo, a liberdade, a
solidariedade, o pluralismo e a coeducacion.

2.d. Potenciar a integracion das nenas e dos nenos no seu contorno familiar,
sexa cal fora a sua condicion fisica ou psiquica.

2.e. Calquera outra que tenda 6 fomento do desenvolvemento persoal e
social dos rapaces a través do xogo.

lll.- Para a correcta coordinacion do servizo, a entidade adxudicataria asignara, de
entre  os/fas monitores/as, un/unha  coordinador/a ou  encargado/a,
permanentemente localizable, que sera a/o responsébel do programa e do seu
desenvolvemento, correspondéndolle ademais as seguintes funciéns:
a) Coordinarse cos responsables da Casa da Muller para lograr un axeitado
desenvolvemento das actividades.
Para tal efecto, debera acudir &s reunions as que sexa convocado/a relacionadas
co desenvolvemento do programa.
b) Facilitar os procesos de avaliacion do programa que corresponda realizar 6s
responsables da Casa da Muller.

Para tal efecto, debera proporcionar a informacién e documentacion necesaria
relacionada coa execucién do programa que lle poida ser requirida polos/as
técnicos/as municipais.

c) Realizar tarefas e actividades de apoio e auxilio complementarias do propio
desenvolvemento do programa, e en particular:

1.- Recollida de datos de inscricion das nenas e dos nenos segundo as
instrucciéns recibidas da Casa da Muller.

2.- Elaboracion de listas de inscritos/as e de admitidos/as.

d) Informar mensualmente, a través dunha folla de seguimento individualizado, das
incidencias que se produzan no desenvolvemento das actividades.

e) Levar un control diario de asistencia, segundo o modelo que lle sexa
subministrado pola Casa da Muller.

IV.- Os servizos contratados estaran sempre cubertos pola empresa. En

consecuencia, a entidade adxudicataria efectuara 6 seu cargo e inmediatamente as

substitucions necesarias do persoal que tefia asignado ao desenvolvemento do

programa, por calquera causa que se produzan (permisos, vacacions,

enfermidade,...), de forma que a execucion do contrato quede sempre asegurada.
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Do mesmo modo se calquera dos monitores non desenvolvese as actividades
correctamente a xuizo dos responsables da Casa da Muller a empresa procedera a
sUa substitucion por outro monitor & maior brevidade.

V.- O persoal preciso para a execucion do programa dependera exclusivamente da
entidade adxudicataria, a cal terd todos os dereitos e deberes inherentes a sla
calidade de entidade contratante respecto deste, sendo a Administracion totalmente
allea as referidas relacions. Por conseguinte, en ningln caso podera alegarse
dereito ningun polo referido persoal en relacion coa Administracién contratante, nin
esixirselle e esta responsabilidades de calquera clase como consecuencia das
obrigas existentes entre a entidade adxudicataria e os seus empregados, ainda no
suposto que de que os despedimentos ou medidas que a entidade adopte se
baseen no incumprimento, interpretacion ou resolucién do contrato.

VI.- A entidade adxudicataria comprométese a retribuir axeitadamente o persoal
destinado 6 desenvolvemento do programa, asumindo de forme directa e non
trasladable & Administracion contratante o custo de calquera mellora nas condicions
de traballo e/ou nas suUas retribucions, xa sexa como consecuencia de convenios
colectivos, pactos ou acordos de calquera indole, de xeito que en ningln caso
podera repercutir as referidas modificacions sobre o importe que vaia facturar pola
execucion do programa.

Ill.- RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE ADXUDICATARIA.

I.- A entidade adxudicataria sera responsable da calidade técnica dos traballos que
desenvolva e das prestacions e servizos realizados, asi como das consecuencias
gue se deduzan para a Administracion ou para terceiros das omisions, erros,
métodos desaxeitados e conclusiéns incorrectas na execucién do contrato.

IV.- FORMA DE PAGAMENTO.
O pago do servizo efectuarase, logo de que o -contratista presente as
correspondentes facturas, con caracter mensual, e nelas deberé facerse constar:

- Indicacién do centro 6 que corresponde.
Se procede, relacion de material subministrado mensual con xustificantes do gasto
(facturas) e informe xustificativo da necesidade da dita adquisicion.
As ditas facturas deberan ser conformadas pola Responsable da Casa da Muller.

V.- FACULTADE DE DIRECCION E INSPECCION.

Correspéndelle @ Responsable Técnica da Casa da Muller a facultade de
inspeccion e vixilancia do correcto cumprimento do contrato.

A Responsable Técnica da Casa da Muller podera dirixirse verbalmente a entidade
adxudicataria para axeitar o cumprimento do contrato ou para a realizacion de
traballos que sexa preciso executar nun momento determinado.

VI.- INFRACCIONS E SANCIONS.

O Concello podera esixir responsabilidade 6 contratista pola infraccion dos seus
deberes, con independencia do procedente respecto & extincion do contrato.

As infraccion cometidas polo contratista clasificanse en leves, graves e moi graves.
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a) Faltas leves.

Teran a consideracion de faltas leves:

- As que impliquen irregularidades na observancia das obrigas e deberes
contidos neste prego, sen transcendencia directa apreciable na prestacion do
servizo.

- As que impliquen neglixencia na prestacion do servizo e non supofian unha
alteracion grave do seu funcionamento.

- A desobediencia leve nas ordes que emanan dos técnicos municipais
responsables da Concelleria de igualdade e que se dicten para a eficaz e
normal prestacion do servizo.

b) Faltas graves.

Teran a consideracion de faltas graves as seguintes:

- Arreiteracidon na comision de tres faltas leves.

- A desobediencia &s ordes que emanen dos técnicos municipais responsables
da Concelleria de igualdade e que se dicten para a eficaz e normal prestacion
do servizo.

- As accions e omisions que alteren a regularidade na prestacién do servizo.

- O ftrato irrespectuoso 0s participantes nas actividades, persoal municipal ou
axentes da autoridade, asi como calquera accién do persoal que supofia un
desprestixio do servizo.

- Non acudir &s reuniéns de seguimento do contrato cando sexa convocado.

- Non garda-lo debido segredo profesional respecto dos asuntos que se cofiezan
en razon dos servizo prestado e que prexudique 6 usuario ou as familias
empregandoo en beneficio propio.

- Non proporciona-la informacién e documentacion necesaria relacionada coa
execucion da programacion que lle poida ser requirida polos técnicos
municipais.

c) Faltas moi graves.

- A utilizacién das instalacions, elementos ou material adscritos ao contrato para
fins distintos dos previstos no contrato.

- Incumpri-las normas laborais ou convenio colectivo do persoal a empregar.

- Ceder, arrendar ou subcontrata-lo servizo sen a debida autorizacion municipal._

As sanciéns que se poderan impofier 6 contratista como resultado do
expediente sancionador instruido para tal efecto seran as seguintes:

a) No caso de faltas leves: multa ata 300 €.
b) No caso de faltas graves: multa de 301 a 900 €.
c) No caso de faltas moi graves: multa de 901 a 1.803 €.

A imposiciébn de sanciéns requirira a tramitacion do oportuno expediente
sancionador. No dito procedemento darase audiencia 6 contratista, practicandose a
informacién e proba necesaria para a xustificacion dos feitos e observaranse as
garantias xuridico-administrativas prescritas pola Lei 30/1992, de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento administrativo comdn, no que
resulte aplicable.

A resolucién do expediente serd competencia do 6rgano de contratacion.
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ANEXO |

HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

- Do 7 de xaneiro ao 23 de xufio (excepto Semana Santa) e do 12 de setembro ao 21
de decembro

Mafias Tardes
Luns a Venres Pechado 16:00 a 20:30 h

Sabados, Domingos e Pechado Pechado
Festivos

- Semana Santa (do 10 de abril ao 17 de abril de 2017)

Mafias Tardes
Luns a Mércores 9:00a14:00 h 16:00 a 20:30 h
Sabados, Domingos e Pechado Pechado
Festivos

- Do 24 de xufio ao 11 de setembro e do 22 de decembro ao 5 de xaneiro
Mafias Tardes

Luns a Venres 9:00a14:00 h 16:00 a 20:30 h

Séabados, Domingos e Pechado Pechado
Festivos

TERCEIRO.- Aprobar o gasto de 33.257,40 euros con cargo & aplicacion
23171.22799 do vixente Orzamento xeral (C.P 172317103; RC 62738) e
comprometerse a incluir no Orzamento para o exercicio 2018 e seguintes a
cantidade necesaria ata o remate do contrato e para o caso de prérroga.

CUARTO.- Aprobar a adxudicacién por procedemento aberto, de acordo co
disposto nos artigos 138, 157 e seguintes do TRLCSP.

QUINTO.- Publicar o anuncio de licitacion no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo asi como no perfil do contratante do Concello de Lugo.

E para que asi conste no expediente, coa expresa advertencia prevista
no artigo 206 do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais de que a acta da sesidén na que foi adoptado o
acordo transcrito ainda non foi aprobada, e a reserva dos termos que resulten
da aprobacion desta, expidese esta certificacion de orde da Excma. Sra.
Alcaldesa, dona Lara Méndez LOpez, coa sla sinatura e a do Secretario da
Xunta de Goberno Local, don Miguel Fernandez Méndez.
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