XMCR/mb
Refd: Acta SOBRE C
Asunto:

. i . CONTRATACION, PATRIMONIO E FOMENTO

Concello de Lugo

MESA DE CONTRATACION

ASUNTO: CONTRATACION DA PRESTACION DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES (LOTE 1) E PRESTACION DUN SERVIZO DE COMEDOR
ESCOLAR (ALMORZO E XANTAR) E APOIO AO COMEDOR (LOTE 2)
LEVADAS A CABO POLA CONCELLERIA DE EDUCACION NOS CEIPS DO
CONCELLO DE LUGO. EXPTE REF. 24-2017. Lectura de informe técnico e

apertura sobre C.

Sendo as 13:30 horas do dia 11 de agosto de 2017, no sal6n de comisidns
do Centro de Servizos Municipais (sito na Ronda da Muralla 197), constitiese a
Mesa de Contratacion, presidida por don Xosé Manuel Cao Rei Xefe do servizo de
contratacién, patrimonio e fomento, e actuando como vocais:

- don Justo Diaz Rodriguez, actuando como Asesor Xuridico.

- don Maria Baza Poudereux, Técnico do servizo de intervencion.

- dona Margarita Calderén, Técnico do servizo de Educacion.

- don Manuel Angel Brea Santomé, funcionario do servizo de contratacién actuando
como Secretario da mesa.

Asisten a reunién Don Santiago Seijas Alfonso, en representacién da empresa A
BILLARDA S.L., Don Jorge Ciz Pérez, en representacion da empresa
ALIMENTACION SALUDABLE GALLEGA S.L., e o Concelleiro Delegado da Area
de Educacién e Infraestructuras Urbanas, Don Manuel Nufez Lopez.

Abre a sesion o Sr. Presidente e procede a lectura do informe técnico
correspondente o sobre B, do teor literal seguinte:

<< ASUNTQ: CONTRATACION DA PRESTACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (LOTE 1) E
PRESTACION DUN SERVIZO DE COMEDOR ESCOLAR (ALMORZO E XANTAR) E APOIO AO COMEDOR
(LOTE 2) LEVADAS A CABO POLA CONCELLERIA DE EDUCACION NOS CEIPS DO CONCELLO DE LUGO.
EXPTE REF. 24-2017. VALORACION DAS OFERTAS PRESENTADAS NO PROCEDEMENTO DE LICITACION
(CRITERIOS NON AVALIABLES AUTOMATICAMENTE).

A mesa de contratacion do Concello de Lugo, reunida en sesién do 3 de agosto de 2017 acordou solicitar informe técnico dos
Servizos de Contratacién e Intervencidn para levar a cabo a valoracién das ofertas presentadas no procedemento de contratacién
da PRESTACION DUN SERVIZO DE COMEDOR ESCOLAR (ALMORZ0 E XANTAR) E APOIO AO COMEDOR (LOTE
2) LEVADAS A CABO POLA CONCELLERIA DE EDUCACION NOS CEIPS DO CONCELLO DE LUGO no relativo aos

criterios non avaliables automaticamente.

Segundo establece a cldusula décimo segunda do prego de cliusulas administrativas particulares, estes criterios non avaliables
automaticamente son idénticos tanio para o lote 1 coma para o lote 2:

12.2.- CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE XUIZO DE VALOR: Ata un total de 1 punto distribuido como segue:

12.2.1.- CALIDADE NO EMPREGO: Ata 0,75 puntos.

Valoraranse as proposiciéns dos licitadores que impliquen unha mellora nas condiciéns salariais (neste apartado s6 se
avaliard o incremento retributivo dos complementos salariais, pluses, dictas e outras indcmnizaciéns) e condicifns
laborais que melloren o disposto no II Convenio Marco Estatal de Ocio Educativo e Animacién Sociocultural (que se
menciona aqui exclusivamente a estes efectos) e se comprometa a empresa licitadora a aplicar ao persoal que executard o

contrato.
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A puntuacién distribuirase do seguinte xeito:

- Mclioras quc supoiian un incremento retributivo dos complementos salariais (tanto persoais por antigiiidade, coma do
posto de traballo - penosidade, perigosidade, turnicidadc, nocturnidade - e complementos por calidade e cantidade de
traballo — incentivos de asistencia ¢ puntualidade, melloras das pagas extraordinarias, etc.), pluses, axudas familiares,
dictas e outras indemnizaciéns: Ata 0,5 puntos.

Para a sia valoracién a empresa licitadora deberd presentar unha proposta técnica que detalle as condiciéns salariais que sc
melloran (excluindo calquera referenci increm retributivo sobre lari e xa que € informacién que debe estar no
sobre C). A estes efectos achegardn unha tdboa comparativa na que se identifiquen, por un lado as condicidns salariais fixadas
regulamentariamente ou no convenio colectivo indicado que se pretenden mellorar, e por outro a mellora especifica ofertada de
Xeito que se permita unha axeitada avaliacion.

A falta de presentacion da dita taboa implicara a non avaliacién do ofertado neste punto.

Non se avaliarin as meiloras ofertadas no caso de que 4 vista das necesidades de prestacién do servizo as mesmas non podan ser
efectivamente aplicadas durante a execucién do contrato (p.ex. incrementos de plus de nocturnidade cando non se precisan
horas nocturnas para a prestacién do servizo).

- Melloras doutro tipo nas condiciéns laborais dos traballadores adscritos 4 execucién do contrato. Ata 0,25 puntos.
Valorarase neste apartado as propostas que suponan unha mellora real nas condiciéns laborais dos traballadores adscritos a
execucion deste contrato e de mellora da conciliacién da vida persoal e [aboral. Non se avaliardn as melloras que simplemente
recollan declaraciéns xerais de boas précticas ou intenciéns ou que simplemente garantan o cumprimento de obrigas legais ou
regulamentarias que xa corresponden 4 empresa.

Asi, neste apartado avaliarase a concesion de permisos, licenzas, vacaciéns, etc. que melloren o establecido no convenio
colectivo indicado.

A estes efectos achegardn unha tdboa comparativa na que se identifiquen, por un lado as condicidns laborais fixadas
regulamentariamente ou no convenio colectivo indicado que se pretenden mellorar, € por outro a mellora especifica ofertada de
xeito que se permita unha axeitada avaliacién.

A falta de presentacién de presentacién da dita tdboa implicara a non avaliacién do ofertado neste punto.

12.2.2.- PLAN DE FORMACION: Ata 0,25 puntos.

Avaliarase o plan de formacidén que se compromete a ofertar aos traballadores asignados ao servizo obxecto do contrato.

A formaci6n deberd necesariamente estar relacionada coas funcidns propias do posto a desempenar polos traballadores, incluida
a formaci6n en igualdade, e estar impartida por centros que conten coas acreditaciéns e homologaciéns correspondentes (non se
avaliard a formacién que sexa obrigatoria por cumprimento dunha norma legal e polo tanto necesaria para a execucién do
servizo). Deberan indicarse claramente o niimero de cursos de formacién e o nimero de horas de que consta cada un deles.

No procedemento de licitacién tomaron parte e foron admitidas as seguintes empresas:
.- ALIMENTACION SALUDABLE GALLEGA, S.L.: Lote 2.

2.- ABILLARDA, S.L.: Lotes T e 2.

3.- SERVIPLUSTOTAL, S.L.: Lote 1.

Tras a apertura dos sobres B, as siias proposicidns son as seguintes:

1.- ALIMENTACION SALUDABLE GALLEGA, S.L. presenta a seguinte oferta:

1.1. Melloras que supofian un incremento retributivo dos complementos salariais :

CONCEPTO CONVENIO MELLORA OFERTADA
Pago de salarios. Del 30 al 5 del mes vencido. Del 25 al 30 del mes actual.
Dietas e desprazamentos. Desprazamentos a cargo da empresa | 0,24 €/km.
0,19 €/km.

1.2. Melloras doutro tipo nas condiciéns laborais:

[ CONCEPTO CONVENIO MELLORA OFERTADA
Permiso retrib. nacemento fillo, 3 dias 5 dias (2 mdis).
Permiso  retrib. accidente ou | 2dfas 3 dias (1 mais).
enfermidade grave.
Permiso non retribuido. 10 dias permiso sen soldo 15 dias permiso sen soldo (5 mais).
Excencia coidado fillos. Reserva praza ata 3 anos Ata 4 anos (1 ano mais).
Excedencia coidado familia, Dentro 2° grao. Ata 2 anos. Ata 3 anos (1 ano mais).
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1.3. Plan de Formacién:

Achega un posible un plan de formacidn cos seguintes Cursos:

CONCEPTO DURACION (presencial) DURACION (on-line)
FB: Prevencién riscos laborais. 4 horas.
FB: Primeiros auxilios. 4 horas.
FB: Hixiene e seguridade alimentaria. 3 horas.
FB: Alerxias e intolerancias 3 horas.
alimentarias.
FE: Nutricién basica en comedores 3 horas.
escolares.
MO: Resolucidén de conflictos. 3 horas.
4 horas.

MO: Plan de igualdade aplicada a

educacién.

Total horas Cursos: 24 horas, detallando 14 horas en formacidn bésica, 3 horas en formacién especifica ¢ 7 horas de meiloras
ofertadas. Indica que o persoal que se incorpore deberd disponer de formacién bésica en Hixiene e seguridade alimentaria e
primeiros auxilios, contemplidndose non obstante o recurso para estas accions formativas no caso que sexa necesario. O
Convenio non obstante establecc un minimo de 20 horas anuais, polo que sé se valorardn as que excedan de ese minimo, ¢ dicir

4 horas,

2.- A BILLARDA, S.L. presenta a seguinte oferta:

1.1. Melloras que supofian un incremento retributivo dos complementos salariais

CONCEPTO

CONVENIO

MELLORA OFERTADA

Plus productividade.

Non recofiece

10.000 € anuais a distribuir entre os
traballadores (1).

(1) Ao concorrer aos dous lotes e non indicar porcentaxe algin, enténdese que a mellora ofertada distribuirase entre os
traballadores dos dous lotes 20 50%, a razén de 5.000 € para cada lote.

1.2. Melloras doutre tipo nas eondicidns laborais:

CONCEPTO CONVENIO MELLORA OFERTADA
Permiso libre disposicién. 0 dias. 1 dia (1 mais).
Vacaciéns anuais. 30 dias. 33 dias (3 mais).
Permiso matrimonio ou inicio vida | 15 dias. 30 dias (15 mais).
comiin.
Permiso nacemento fillo. 3 dias. 15 dias (12 mdis).
| Permiso voda dun familiar. 1 dia. 2 dias (1 mais).
Permiso non retribuido. Ata 10 dias. Ata 60 dias (50 mais).
Minimo excedencia voluntaria, 4 meses. 15 dias
Disfrute excedencia. 4 anos entre unha ¢ outra. 3 meses entre unha e outra.
Maximo excedencia coidado fillos ou | 3 anos (fillo). 8 anos (fillo).
familiar. 2 anos(familiar). 4 anos (familiar).

Ampliacién permiso maternidade.

16 semanas.

20 semanas (4 semanas maiis e
proporcionalmente en caso de partos
miltiples)

Ampliacién permiso paternidade. 13 dias. Nova reforma 4 semanas. 30 dias (2 mdis).
Permiso Jactancia acumulada. 15 dias naturais. 30 dias (15 mdis).
Ampliacién horas sindicais retribuidas. | Ata 100 traballad.: 15 h. 40 horas.

101 - 250 traballad.: 20 h.

251 - 500 trabaliad.: 30 h.

501 - 750 traballad.: 35 h.

751 -... traballad.: 40 h.

Periodos de proba.

Grupo 1: 6 meses.
Grupo 2: 2 meses.

0 dias para tédolos grupos.
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Grupo 3,4,5,6: 1 mes.

Cese voluntario, periodo notificacién
previa.

Grupo 1: 2 meses.
Grupo 2: 1 meses.
Grupo 3,4,5,6: 15 dias.

1 dia para tédolos grupos.

Permiso retribuido por consulta médica
familiares ata 2° grao que dependan ou
estean ao seu cargo ¢ mEnores ou
dependentes con garda e proteccion do

O tempo necesario para as consultas.

traballador.
Vestiario e material (1)

Necesidades do servizo

Mabil de empresa.
Ordenador para o servizo.

(1) Ainda que o convenio s6 especifica prendas de traballo e equipos de proteccién, non se consideran as melloras ofertadas por
entender que son exclusivamente de uso para cubrir as necesidades do servizo.

1.3.- Plan de Formacion

CONCEPTO DURACION
Monitor tempo libre 350 horas.
Director tempo libre 300 horas.
Igualdade de xénero 100 horas.

Tota] horas a maiores das minimas: 750 horas

Indicase expresamente que: "A formacién programada para este contrato incliie os seguintes cursos especificos (aparte da

formacion establecida por lei) e serd ofertada anualmente a t6dolos traballadores.

3.- SERVIPLUSTOTAL, S.L. presenta a seguinte oferta:

1.1. Melloras que supoiian un incremento retributivo dos complementos salariais

CONCEPTO

CONVENIO

MELLORA OFERTADA

Nocturnidade (1)

15% salario base.

20 % salario base.

Axudas familiares

50 € para libros texto para pais e nais
con fillos menores de 10 anos.

(1) Non se valora por non desenvolverse o servizo en horario nocturno.

1.2. Melloras doutro tipo nas condiciéns laborais:

| CONCEPTO CONVENIO MELLORA OFERTADA |
| Vacaciéns anuais. 30 dias. 45 dias (15 méis). H
| Permiso matrimonio. 15 dias. 20 dias (5 mais).

Excedencia voluntaria. Concesion  con  un  mimino de | Minimo de antigiiidade de 6 meses.

antigiiidade de 1 ano.

Disfrute excedencia.

4 anos entre unha e outra,

3 meses entre unha e outra.

Miximo excedencia coidado fillos ou | 3 anos (fillo). 8 anos (fillo).
familiar. 2 anos(familiar). 4 anos (familiar).

13 dias. Nova reforma 4 semanas.

35 dias (7 mais).

Ampliacién permiso paternidade.
Ampliacién permiso maternidade.

Indican 4 meses. O convenio de
referencia indica 16 semanas.

5 meses (enténdense 4 semanas mdis).

Permiso lactancia.

1 hora ou 2 medias horas ou 15 dias
naturais.

2 horas. (enténdese equivalente a 30
dias -15 dias mais-).

1.3 Plan de Formacion:

| CONCEPTQ

DURACION

Actividades de educacién no tempo
libre infantil e xuvenil
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Coordinacién e dinamizacion do equipo
de monitores.

Planificacidn, organizacion, xestion e
avaliacion de proxectos educativos de
tempo libre infantil e xuvenil.

Curso de inglés.

Tolal horas cursos: 60 horas. Indicase expresamente que: "Se ofrece un total de 60 horas anuais, de libre disposicién, por
trabajador para realizar cursos espccificos del convenio, cursos organizados por la empresa Serviplustotal S.L.". O Convenio
non obstante establece un minimo de 20 horas anuais, polo que s6 se valorardn as que excedan de ese minimo, & dicir 40 horas.

En consecuencia, tras a andlise pormenorizada de ditas ofertas, a sita comparacién e a consideracién do seu impacto nos
servizos a prestar e nos traballadores asignados aos mesmos, propdiense as seguintes puntuacions:

Lote 1:
Melloras Melloras Plan de Total
salariais laborais formacién

Alimentacién Saludable Gallega, S.L.

A Billarda, S.L. 0,50 0,25 0,25 1,00

| Serviplustotal, S.L. 0,05 0,19 0,10 0,34

Lote 2:
Melloras Melloras Plan de Total
salariais laborais formacién

Alimentacidn Saludable Gallega, S.L. 0,10 0,08 0,01 0,19

A Billarda, S.L. 0,50 0,25 0,25 1,00

Serviplustotal, S.L.

>>

Seguidamente procedese a apertura do sobre C que arroxa o seguinte
resultado:

LOTE 1:

SERVIPLUSTOTAL,S.L., comprométese a execucion do contrato por importe de
32.110,40 euros mais o0 10% de IVE (3.211,04 euros), do que resulta un importe
total, para a primeira anualidade de 35.321,44 euros. Oferta, tamén, un incremento
sobre as retribucions do salario base de 1% sobre o establecido no Il Convenio
Marco Estatal de Ocio Educativo € Animacioén Sociocultural.

LOTE 2:

ALIMENTACION SALUDABLE GALLEGA, S.L., comprométese a execucion do
contrato por importe de 281.934 euros, mais un 10 % de IVE (28.193 euros) o que
fai un total para a primeira anualidade de 310.127,00 euros. Oferta, ademais, un
nimero de horas anuais gratuitas de monitores/coidadores de atencion ao
alumnado de 3.000 horas e un incremento sobre as retribucions do salario base de
2,5% sobre o establecido no |l Convenio Marco Estatal de Ocio Educativo e

Animacion Sociocultural.
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A BILLARDA, S.L., comprométese a execucion do contrato por importe de
101.000,00 euros, mais un 10 % de IVE (10.100,00 euros) o que fai un total para a
primeira anualidade de 111.100,00 euros. Oferta, ademais, un numero de horas
anuais gratuitas de monitores/coidadores de atencién ao alumnado de 3.500 horas
e un incremento sobre as retribuciéns do salario base de 9% sobre o establecido no
I Convenio Marco Estatal de Ocio Educativo e Animacién Sociocultural.

A vista das ofertas presentadas a Mesa de Contratacién acorda:

1°.- Proporier o 6rgano competente a seleccion da empresa SERVIPLUS TOTAL
S.L., para a execucidbn do contrato de PRESTACION DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES, por importe de 35.321,44 euros IVE incluido.

2°.- Dar audiencia 4 empresa A BILLARDA S.L., para a xustificacién da valoracién
da sGa oferta econdmica, precisando as condicions da mesma, o incorrer esta en
baixa desproporcionada ou anormal.

Sen mais que manifestar, concliese co asunto as 14:00 horas, no lugar
sinalado no encabezamento.




