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Anuncio

Resolucion do 21 de abril de 2016 da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria de Lugo, pola que se somete a informacion publica a peticion de autorizacién administrativa
previa e de construcion dunha instalacion eléctrica no concello de Barreiros (Expediente IN407A
2015/115-2-8308-AT)

Para os efectos previstos na Lei 24/2013 do 26 de decembro (BOE n°. 310) do sector eléctrico, e no titulo VII
do Real decreto 1955/2000, do 1 de decembro,(BOE n°. 310) polo que se regulan as actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, subministracién e procedementos de autorizacién de instalacions de enerxia
eléctrica, sométese a informaciéon publica a peticion de autorizacién administrativa previa e de construciéon da
instalaciéon eléctrica que se describe:

- Solicitante: Viesgo Distribucién Eléctrica S.L.

- Domicilio Social: Isabel Torres 25-39011 Santander

- Denominacion: Nova subestacién Barreiros 132 kV.

- Situacion: concello de Barreiros

A nova subestacién estara formada por dous niveis de tensién.

Un sistema de alta tensién de 132KV de intemperie en configuracién de dobre barra, con cinco posicions de
lina (Foz, Doiras, Mondofnedo-1, Mondofiedo-2 e Porzun) e unha posicién de peche de barras. Empregase unha
tecnoloxia mixta-hibrida (convencional e compacta) cunha tipoloxia de dobre barra con peche de barras no
sistema de 132KV.

Un sistema de 20KV de interior en configuracién simple barra, formado por tres celas (remonte, proteccion e
medida) blindadas con illamento en SF6 para a medida e a proteciéon do transformador de servizos auxiliares,
dende o cal se alimentara a instalacion. (A lina de media tensién a 20KV que alimentara a SE non forma parte
deste proxecto)

A composicién de cada unha das posicions de lifia esta formada por:

Aparataxe convencional.

e 3 transformadores de tensién en lifa.

e 3 pararaios de oxido de cinc.

Equipo compacto con illamento en SF6.

e 1 seccionador de lifia tripolar con cuitela de posta a terra motorizado.
e 3 transformadores de intensidade.

e 1 interruptor tripolar.

e 2 seccionadores de barras tripolares motorizados.

A composicion da posicién de peche de barras de 132KV esta formada por:

Equipo compacto con illamento en SF6.
. 2 seccionadores tripolares con cuitela de posta a terra motorizados.
. 3 transformadores de intensidade.

. 1 interruptor tripolar.
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Medida de barras 132KV.

Aparataxe convencional.
. 3 trafos de tension para medida en barras 1.
. 3 trafos de tension para medida en barras 2.

Todas aquelas persoas ou entidades que se consideren afectadas poderan examinar o proxecto e presentar
as suas alegacions, nesta xefatura territorial, sita na Rolda da Muralla n°. 70-baixo 2- Lugo, no prazo de vinte
dias a partir do seguinte ao da ultima publicacion desta resolucién.

Lugo, 21 de abril de 2016.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez
R. 1200

CONCELLOS
LUGO

Anuncio
DECRETO NUMERO 16002943 DO 20/04/2016

lImo. Sr. Don XOSE DANIEL PINEIRO VILLARES, Tenente de Alcalde-Delegado da Area de Desenvolvemento
Sostible e Persoal do Excmo. Concello de Lugo.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesién ordinaria celebrada oldl'a trece de abril de de dous
mil dezaseis, adoptou, entre outros, o acordo nimero 14/198 de MODIFICACION DAS BASES DO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA INTERINA, NOS SUPOSTOS PREVISTOS NO ARTIGO 10 DO REAL DECRETO
LEXISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO
BASICO DO EMPREGADO PUBLICO, DE PRAZAS DE TECNICO/A EN XARDIN INFANCIA (aprobadas por Acordo n°
13/81 adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia dezasete
de febreiro de dous mil dezaseis e rectificadas por Acordo n® 16/98 adoptado pola Xunta de Goberno Local do
Concello de Lugo, en sesidn ordinaria celebrada o dia vinte e catro de febreiro de dous mil dezaseis).

Esta Concelleria, en virtude das atribucions conferidas 4 Alcaldia e & Xunta de Goberno Local polos artigos
124 e 127 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime Local, asi como das delegaciéns
efectuadas polo acordo nimero 4/455, adoptado pola Xunta de Goberno Local na sesion extraordinaria e
urxente celebrada o 7-7-2015, e polo Decreto nimero 15010037, ditado o 7-12-2015, RESOLVE:

Primeiro.- Convoca-lo proceso selectivo para a cobertura interina, nos supostos previstos no artigo 10 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, de prazas funcionario/a na categoria de Técnico/a en Xardin de Infancia, de
acordo coas seguintes bases:

“1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Estas bases tefien por obxecto rexer a convocatoria do proceso selectivo para a elaboracién dunha lista para
a cobertura interina de prazas de funcionario/a na categoria de Técnico/a en Xardin de Infancia, que
complementard a lista, vixente na actualidade, a cal fora aprobada polo Decreto nimero 14008433, do
16/09/2014, dende a que se irda chamando os/as candidatos/as pola orde de puntuaciéon obtida por cada
un/unha deles, cando sexa necesario proceder & cobertura interina, nos supostos previstos no artigo 10 do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico, de prazas de Técnico/a en Xardin de Infancia. Esta nova lista completara a aprobada polo
decreto mencionado de tal xeito que, s6 cando non haxa candidatos/as nesta, se chamara aos procedentes
desta nova convocatoria.

2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se sinalan na data de finalizacién do
prazo de presentacién de instancias, tendo en conta que no prazo de correccién de defectos unicamente podera
corrixirse o requisito da non- presentacion do DNI, certificado de formacion en hixiene alimentaria para
manipuladores/as de alimentos, acreditacion de ter cofiecementos basicos en primeiros auxilios e acreditacion
da vacinacién da rubéola e da titulacién esixida.

Para ser admitido/a a esta convocatoria, os/as aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ser espanol/a ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea. Asi mesmo, poderan
participar no proceso selectivo os/as estranxeiros/as que retnen a condicién de conxuxes de espafois
ou de nacionais doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que non estean separados/as de
dereito, e os/as seus/stas descendentes e os/as do/as seu/sua coénxuxe menores de 21 anos ou
maiores que vivan as suas expensas.
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As mesmas regras aplicaranse, se é o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores/as.

b) Estar en posesion do titulo de Técnico en educacion infantil ou equivalente (técnico/a especialista-
educador/a infantil ou xardin de infancia) ou superior (mestre especialista en educaciéon infantil ou
equivalente, técnico/a superior en educacion infantil).

c) Estar en posesion do certificado de formacion en hixiene alimentaria para manipuladores de
alimentos, acreditacion de ter cofiecementos basicos en primeiros auxilios e acreditacion da vacinacion
da rubéola. (Segundo o dispostos no Decreto 329/2005, do 28 de xullo, pola que se regulan os centros
de menores e de atencidn a infancia, nos seus puntos 4c),4d) 4e) e no artigo 202 do capitulo Il que
regula os centros de atenciéon a infancia e os seus servizos complementarios, asi como no Protocolo da
Inspeccion de Servizos Sociais sobre os centros de atencién a infancia da comunidade autéonoma de
Galicia)

d) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No caso
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

f) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida ou menoscabe o normal exercicio da funcién.

g) Os/as aspirantes que superen o proceso deberdn presentar unha certificacién negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais, de acordo co disposto no artigo 13 da Lei 26/2015, do 28 de xullo, de
modificacién do sistema de proteccion 4 infancia e & adolescencia.

3.- AMBITO DE PUBLICIDADE
0O anuncio de convocatoria farase publico no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello de
Lugo.

4.- PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE INSTANCIAS

Os/as que desexen tomar parte neste proceso deberan facelo constar na instancia que lles sera facilitada no
Rexistro Xeral do Concello. As instancias dirixiranse a Excma. Sra. Alcaldesa do Excmo. Concello de Lugo, e
nelas farase constar expresa e detalladamente ademais dos datos persoais do/a solicitante, que se retnen todos
e cada un dos requisitos esixidos na base 1.

Prazo de presentacién: o prazo de presentacion de instancias serd de dez dias naturais, contados a partir do
dia seguinte & publicacién desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia coincidise
en sabado ou festivo o prazo quedara prorrogado ata o seguinte dia habil inclusive.

Lugar de presentacion: a presentacion de instancias realizarase no Rexistro Xeral do Concello ou a través da
via establecida no artigo 38 da Lei 30/92, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéons publicas
e do procedemento administrativo comun.

Documentaciéon que hai que presentar xunto coa instancia. As instancias teran que vir acompanadas dos
seguintes documentos:

a.- Fotocopia compulsada do DNI
b.- Fotocopia compulsada da titulacién esixida.

c.- Fotocopia compulsada da acreditacion de estar en posesion do certificado de formacidon en hixiene
alimentaria para manipuladores de alimentos.

d.- Fotocopia compulsada da acreditacion de ter cofecementos basicos en primeiros auxilios.
e.- Fotocopia compulsada da acreditacion da vacinacion da rubéola.
f.- Fotocopia compulsada de toda a documentacién que poida serlle puntuada neste proceso.
5.- SISTEMA DE SELECCION
AT) Realizacién dun exercicio con duas probas:

a) Proba 1: consistira en contestar por escrito un cuestionario composto por 20 preguntas tipo test relativas
ao contido das materias enunciadas no ANEXO adxunto. Este cuestionario estard composto por preguntas con
tres respostas alternativas, sendo unha delas a correcta. O tempo maximo para a realizacién deste exercicio é de
30 minutos. Cada pregunta contestada correctamente tera unha puntuaciéon de 0,5 puntos. A mal contestada
restara 0,166, puntuando con 0 puntos a deixada en branco.
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b) Proba 2: practica, consistente en realizar un suposto practico formulado polo tribunal, directamente
relacionado co contido do programa e coas funciéns propias dun técnico de xardin de infancia.

As duas probas serian obrigatorias e eliminatorias, debendo acadar unha puntuacién minima de 5 puntos en
cada unha delas para a sta superacion.

A2) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.- Esta proba unicamente serd obrigatoria para o persoal aspirante
gue non acredite o titulo de perfeccionamento da lingua galega ou a validacion correspondente, ou estar en
posesion do Celga 4. O exercicio de galego para os/as aspirantes que deban realizar a proba de cofiecemento do
idioma galego cualificarase como apto ou non apto. Quen non o supere quedara excluido/a do proceso
selectivo.

ANEXO.- Temario

1.- O desenvolvemento motor. Leis e fases do desenvolvemento motor. A psicomotricidade. Alteraciéns e
trastornos motores na nena € no Neno nos primeiros anos.

2.- O desenvolvemento cognitivo. A intelixencia sensoriomotora na infancia. A intervencion educativa.
Alteraciéns no desenvolvemento cognitivo da/do menor.

3.- A expresidén e a comunicacion. Importancia e adquisicién da linguaxe na infancia. A intervencion educativa
no caso das linguas en contacto.

4.- A expresion xestual e corporal. Etapas. A importancia da linguaxe xestual e corporal nos primeiros anos
de vida.

5.- O desenvolvemento afectivo. Caracteristicas da afectividade infantil. O desenvolvemento socioafectivo-
emocional no neno e na nena. Trastornos deste desenvolvemento.

6.- Ingreso da/o menor en centro infantil. A adaptaciéon. A importancia da relacién familia escola.

7.- Concepto e natureza do xogo. O xoguete. O/A educador/a e o modelo ladico. Influencia dos medios de
comunicacion no xogo e no xoguete.

8.- A educacion para a salde. Medio ambiente e saude. O papel do/a educador/a infantil na educacién para a
saude. Os medios de comunicacién e a salide nos/as menores.

9.- A alimentacién e nutricion infantil. Etapas. Alimentacion. Novas tendencias referidas a alimentacion. A
importancia dos medios de comunicacién na alimentacién das/os nenas/os. Alteracions alimentarias.

10.- A hixiene infantil e o medio. Alteraciéns relacionadas coa hixiene. O descanso infantil. O sono.
11.- Enfermidades infantis. O papel do/a educador/a, da escola e da familia nas enfermidades infantis.
12.- Accidentes infantis. Prevencién de accidentes na infancia. Primeiros auxilios.

13.- A programacion da escola infantil de 0 a 3 anos. Elementos da programacion.

14.- Avaliacion na educacion infantil de 0 a 3 anos. Ambitos da avaliacion. Instrumentos de observacion.
Documentos de avaliacidon no centro ou escola.

15.- Diversidade educativa. Necesidades educativas especiais. Adaptaciéns curriculares. Novas tecnoloxias
para a atencién na diversidade. Normativa legal.

B) Baremo de méritos:

Non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de oposicion. O
baremo de méritos fixase do seguinte xeito: maximo 6 puntos.

a) Experiencia profesional: por cada mes completo de servizos prestados en administraciéns pulblicas na
categoria de Técnico/a en Xardin de Infancia, 0,15 puntos ata un maximo de 4 puntos.

Os servizos deberan acreditarse coa presentacion de certificacion de empresa por un lado, xuntamente co
contrato de traballo ou nomeamento, se é o caso.

b) Formacion:

Por cursos de formacién, expedidos ou homologados por organismos oficiais, directamente relacionados
coas funcions propias da praza convocada, nos que se expediran diploma, certificacion de asistencia ou, se
é 0 caso, de aproveitamento ata un maximo de 2 puntos de conformidade cos seguintes criterios:

- Ata 14 horas de duracion 0,10 puntos.

- De 15 a 24 horas de duracién 0,20 puntos
- De 25 a 39 horas de duracién 0,40 puntos
- De 40 a 59 horas de duracién 0,60 puntos
- De 60 a 79 horas de duracién 0,80 puntos

- De 80 a 100 horas de duraciéon 1 punto
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- De 101 ou mais horas de duracién 1,15 puntos

O puntuacion final do proceso selectivo serda a resultante da suma das puntuacions obtidas nas probas
tedrica e practica superadas coa suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate serd a seguinte:
1) Puntuacién pola orde dos paragrafos anteriores
2) Solicitante de maior idade.

En todos os casos sera requisito imprescindible a copia compulsada dos documentos que acrediten os
méritos que alega a persoa aspirante.

Unha vez rematado o prazo de presentaciéon de instancias, unicamente poderan corrixir os requisitos
indispensables para participar no proceso selectivo, pero non os que voluntariamente achegue o/a aspirante, e
gue queira presentar para ser tidos en conta na fase de concurso. A presentacion da documentacion acreditativa
dos méritos que se aleguen para o baremo de méritos, debera facerse dentro do prazo de presentacion de
instancias, sen que sexa admisible a sta presentacién dentro do prazo de emendas.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR
O tribunal cualificador estara constituido polos seguintes membros:
Presidenta:

Dona Amparo Rubinos Hermida, Técnica Media de Xestion (Xefa da Seccion de Estatistica e Cemiterio) do
Concello de Lugo.

Suplente: D.2 Carmen M.2 Torre Abuin, Técnico de Xestiéon do Concello de Lugo.
Vogais:

D.2 M.2 Eugenia Fernandez Touzén, Directora da Escola Infantil Municipal Serra de Outes do Concello de
Lugo.

Suplente: D.2 M.2 José Pena Lage, Orientadora Laboral do Concello de Lugo.

D.? Marta Jesus Otero Lépez, Directora da Escola Infantil Municipal Gregorio Sanz do Concello de Lugo.
Suplente: D.2 M.2 Lidia Platas Ferreiro, Psicopedagoga do Concello de Lugo.

D. Francisco Javier Fernandez Eiros, Animador Sociocultural do Concello de Lugo.

Suplente: D.2 Consuelo Rodriguez Bao, Animadora Sociocultural do Concello de Lugo.

Secretaria:

D.2 Maria Garcia Ferro, Vicesecretaria do Concello de Lugo.

Suplente: D.2 Carolina Alvarez Lépez, Técnica de Xestion do Concello de Lugo.”

Segundo.- Que se proceda a sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose saber que esta
resolucion pon fin 4 via administrativa e contra ela cabera interpofier recurso contencioso-administrativo, no
prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte é da sua notificacion, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo ou, a eleccion do interesado, ante o da circunscricion onde tefia o seu domicilio. Malia o
anterior, e con caracter previo e potestativo, podera interpofier recurso de reposicion, no prazo de UN MES,
contado dende o seguinte 4 notificacion da presente resolucién, sen prexuizo de que vostede interpofia calquer
outro recurso que estime procedente en Dereito.

Cumprase.
R. 1204

Anuncio
DECRETO NUMERO 16002944 DO 20/04/2016

lImo. Sr. Don XOSE DANIEL PINEIRO VILLARES, Tenente de Alcalde-Delegado da Area de Desenvolvemento
Sostible e Persoal do Excmo. Concello de Lugo.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia trece de abril de dous mil
dezaseis, adoptou, entre outros, o acordo nimero 13/197 relativo & MODIFICACION DAS BASES DO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA INTERINA, NOS SUPOSTOS PREVISTOS NO ARTIGO 10 DO REAL DECRETO
LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO
BASICO DO EMPREGADO PUBLICO, DE PRAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL (aprobadas polo acordo
nimero 10/34, adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria celebrada o dia
vinte e sete de xaneiro de dous mil dezaseis).
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Esta Concelleria, en virtude das atribuciéns conferidas 4 Alcaldia e & Xunta de Goberno Local polos artigos
124 e 127 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime Local, asi como das delegacions
efectuadas polo acordo nimero 4/455, adoptado pola Xunta de Goberno Local na sesion extraordinaria e
urxente celebrada o 7-7-2015, e polo Decreto nimero 15010037, ditado o 7-12-2015, RESOLVE:

Primeiro.- Convoca-lo proceso selectivo para a cobertura interina, nos supostos previstos no artigo 10 do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, de prazas funcionario/a na categoria de Auxiliar Administrativo/a, de acordo coas
seguintes bases:

“1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Estas bases tefien por obxecto rexer a convocatoria do proceso selectivo para a elaboracién dunha lista para
a cobertura interina de prazas de funcionario/a na categoria de Auxiliar Administrativo/a, a cal completara a
lista, vixente na actualidade, aprobada polo Decreto nimero 15004817, do 10/06/2015, a cal foi publicada o 12
de xufio de 2015 no Taboleiro de Anuncios deste Concello, e dende a que se ira chamando os/as candidatos/as
pola orde de puntuacion obtida por cada un/unha deles, cando sexa necesario proceder a cobertura interina, nos
supostos previstos no artigo 10 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, de prazas funcionario/a na categoria de
Auxiliar Administrativo/a. Esta nova lista completara a aprobada polo decreto mencionado de tal xeito que, sé
cando non haxa candidatos/as nesta, se chamarda aos procedentes desta nova convocatoria.

2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se sinalan na data de finalizacién do prazo
de presentacién de instancias, tendo en conta que no prazo de correccion de defectos unicamente podera
corrixirse o requisito da non- presentacion do DNI e da titulacién.

Para ser admitido/a a esta convocatoria, os/as aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ser espafol/a ou nacional dos demais estados membros da Uniéon Europea. Asi mesmo, poderan
participar no proceso selectivo as persoas estranxeiras que retnan a condiciéon de cénxuxes de espafois
ou de nacionais doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados/as de
dereito, e os seus descendentes e os/as do/a seu/sla cénxuxe menores de 21 anos ou maiores que
vivan as slas expensas.

As mesmas regras aplicaranse, se é o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados
internacionais celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores/as.

b) Estar en posesién do titulo graduado en ESO, graduado escolar, titulacion superior ou equivalente.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No caso
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida ou menoscabe o normal exercicio da funcion.

3.- AMBITO DE PUBLICIDADE
O anuncio de convocatoria farase publico no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso, publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello de
Lugo.

4.- PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE INSTANCIAS

Os/as que desexen tomar parte neste proceso deberan facelo constar na instancia que lles sera facilitada no
Rexistro Xeral do Concello. As instancias dirixiranse a Excma. Sra. Alcaldesa do Excmo. Concello de Lugo, e
nelas farase constar, expresa e detalladamente, ademais dos datos persoais da persoa solicitante, que se relinen
todos e cada un dos requisitos esixidos na base 1.

Prazo de presentacién: o prazo de presentacion de instancias serd de dez dias naturais, contados a partir do
dia seguinte & publicacién desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia coincidise
en sabado ou festivo o prazo quedara prorrogado ata o seguinte dia habil inclusive.

Lugar de presentacion: a presentacién de instancias realizarase no Rexistro Xeral do Concello ou a través da
via establecida no artigo 38 da Lei 30/92, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas
e do procedemento administrativo comun.

Documentaciéon que hai que presentar xunto coa instancia. As instancias teran que vir acompanadas dos
seguintes documentos:

a.- Fotocopia compulsada do DNI
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b.- Fotocopia compulsada da titulacién esixida.

c.- Fotocopia compulsada de toda a documentacién que poida serlle puntuada neste proceso.
5.- SISTEMA DE SELECCION
Consistira en duas fases:
A) Realizacién das seguintes probas:

a) A proba tedrica consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test composto por 40
preguntas relativas ao temario que figura a continuacion. Este cuestionario estard composto por preguntas con
tres respostas alternativas, sendo unha delas a correcta. O tempo maximo para a realizacion deste exercicio é de
30 minutos. Cada pregunta contestada correctamente terd unha puntuacién de 0,25 puntos. A mal contestada
restara 0,083, puntuara con 0 puntos a deixada en branco. Para superar a proba tedrica e pasar a proba practica,
debera acadarse, polo menos, unha puntuacién de 5 puntos.

TEMARIO

TEMA 1.- A Constitucion espafiola de 1978. Dereitos fundamentais e liberdades publicas. A Coroa. As Cortes
Xerais. O Goberno.

TEMA 2.- O réxime local espafiol. Principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e
termo municipal. Organizaciéon e competencias. Servizos municipais. O municipio de Lugo.

TEMA 3.- Réxime de sesidns e acordos dos 6rganos colexiados locais.

TEMA 4.- A potestade regulamentaria das entidades locais: ordenanzas, regulamentos e bandos.
TEMA 5.- Estrutura organizativa do Concello de Lugo.

TEMA 6.- Dereitos e deberes dos vecifios no dmbito local: a sila formacion e participacién cidada.

TEMA 7.- O rexistro de documentos: concepto. O rexistro de entrada e saida, o seu funcionamento nas
corporaciéns locais. Presentacion de instancias e outros documentos nas oficinas publicas.

TEMA 8.- Os contratos administrativos de obras, subministraciéns e servizos publicos na esfera local.
Procedemento para a seleccion de contratistas.

TEMA 9.- O procedemento administrativo comun: fases do procedemento administrativo. A revisién dos actos
administrativos: os recursos. Eficacia dos actos, notificacién e publicacion.

b) A proba practica consistira na resolucién dun suposto practico proposto polo tribunal relacionado
coas funciéns propias da praza. O tempo para a realizacion deste exercicio serd de trinta minutos. Para superar
a proba practica, debera acadarse polo menos unha puntuaciéon de 5 puntos.

c) Cofiecemento da lingua galega.- Esta proba unicamente sera obrigatoria para o persoal aspirante que
non acredite o titulo de iniciacion da lingua galega ou a validacién correspondente, ou estar en posesion do
Celga 3. O exercicio de galego para os/as aspirantes que deban realizar a proba de cofiecemento do idioma
galego cualificarase como apto ou non apto. Os que non o superen quedaran excluidos/as do proceso selectivo.

B) Baremo de méritos:

Non terd caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de oposicién. O
baremo de méritos fixase do seguinte xeito: maximo 6 puntos.

a) Experiencia profesional: por cada mes completo de servizos prestados en administracions publicas na
categoria de Auxiliar de Administracion Xeral, 0,15 puntos ata un maximo de 4 puntos.

Os servizos deberan acreditarse coa presentacion de certificacién de empresa por un lado, xuntamente co
contrato de traballo ou nomeamento, se é o caso.

b) Formacion:

Por cursos de formacion, expedidos ou homologados por organismos oficiais, directamente relacionados
coas funcions propias da praza convocada, nos que se expediran diploma, certificacion de asistencia ou, se
é 0 caso, de aproveitamento ata un maximo de 2 puntos de conformidade cos seguintes criterios:

- Ata 14 horas de duracion 0,10 puntos.

- De 15 a 24 horas de duracién 0,20 puntos
- De 25 a 39 horas de duracién 0,40 puntos
- De 40 a 59 horas de duracién 0,60 puntos
- De 60 a 79 horas de duracién 0,80 puntos
- De 80 a 100 horas de duracién 1 punto

- De 101 ou mais horas de duracién 1,15 puntos
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O puntuacién final do proceso selectivo sera a resultante da suma das puntuaciéns obtidas nas probas
tedrica e practica superadas coa suma das puntuacions obtidas na fase de concurso.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:
1) Puntuacién pola orde dos paragrafos anteriores
2) Solicitante de maior idade.

En todos os casos, sera requisito imprescindible a copia compulsada dos documentos que acrediten os
méritos que alega o/a aspirante.

Unha vez rematado o prazo de presentaciéon de instancias, unicamente poderan corrixir os requisitos
indispensables para participar no proceso selectivo, pero non os que voluntariamente achegue o/a aspirante, e
que queira presentar para ser tidos en conta na fase de concurso. A presentacion da documentacion acreditativa
dos méritos que se aleguen para o baremo de méritos, debera facerse dentro do prazo de presentacion de
instancias, sen que sexa admisible a sta presentacién dentro do prazo de emendas.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
O tribunal cualificador estara constituido polos seguintes membros:
Presidenta:
Dona Isabel Villamor Cabado, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de Lugo.

Suplente: D.2 Concepcion Castro-Gil Iglesias, Técnica Media de Xestion (Xefa de Seccién) do Concello de
Lugo.

Vogais:

D.2 Isabel Varela Lopez, Técnica Media (Xefa da Seccién) de Concello de Lugo.

Suplente: D.2 M.2 Hortensia Garcia Montero, Administrativa do Concello de Lugo.

D.2 Amparo Rubinos Hermida, Técnica Media de Xestion (Xefa da Seccién) do Concello de Lugo.
Suplente: D.2 Carmen Neira Vieito, Técnica de Xestién do Concello de Lugo.

D.2 Carmen M.2 Torre Abuin, Técnica de Xestién do Concello de Lugo.

Suplente: D.2 M.2 del Carmen Rozas Bello, Técnica Media Diplomada en Empresariais (Xefa de Seccién) do
Concello de Lugo.

Secretaria:
D.2 Maria Garcia Ferro, Vicesecretaria do Concello de Lugo.
Suplente: D.2 Carolina Alvarez Lopez, Técnica de Xestién do Concello de Lugo.”

Segundo.- Que se proceda a sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose saber que esta
resolucion pon fin 4 via administrativa e contra ela cabera interpofier recurso contencioso-administrativo, no
prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte é da sua notificacion, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo ou, a eleccion do interesado, ante o da circunscricion onde tefia o seu domicilio. Malia o
anterior, e con caracter previo e potestativo, podera interpofier recurso de reposicion, no prazo de UN MES,
contado dende o seguinte 4 notificacion da presente resolucién, sen prexuizo de que vostede interpofa calquer
outro recurso que estime procedente en Dereito.

Clmprase.
R. 1205

LUGO

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local niumero 24/250 do dia 27 de abril de 2016, aprobouse, entre outros,
o procedemento de licitacion para a AUTORIZACION DE INSTALACION DE ONCE POSTOS DE VENDA DE
MERCADORIAS E ATRACCIONS INFANTIS ECOLOXICAS NO ARDE LUCUS 2016, PRORROGABLE PARA OS
ANOS 2017 E 2018

Por medio deste anuncio dase a cofecer a licitacion conforme as seguintes caracteristicas:
1.- Entidade adxudicadora.

a) Organismo: Excmo. Concello de Lugo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo de Contratacién, Patrimonio e Fomento.

2.- Obxecto do contrato.
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a)Descricion do obxecto: Licitacion para a autorizaciéon de instalacién de once postos de venda de
mercadorias e atraccions infantis ecoloxicas no Arde Lucus 2016 prorrogable para os anos 2017 e 2018

b) Prazo de duracion: Durante a festa do Arde Lucus 2016 prorrogable por dous anos mais (ano 2017 e
2018).

3.- Tramitacion, procedemento e forma de adxudicacién.
a) Tramitacion: ordinaria
b) Procedimiento: aberto.

4.- Tipo de licitacion: Os seguintes importes, en concepto de taxas minimas, teran a consideracién de
precio minimo inicial de licitacion, e que podera ser incrementado por parte dos licitadores:

. Metros posto .
Parcela nimero p Taxa minima
(mas un metro de ancho)
63 5x3 m. posto 52,80 euros
26- 60 4x3 m. posto 42,24 euros
16 5x2 m. posto 39,60 euros
22- 24- 50- 55 3x3 m. posto 31,68 euros
29- 32- 54 2X3 m. posto 21,12 euros

Atraccions infantis ecoldxicas (traccions realizadas en madeira e de traccion manual)

Parcela nimero Megros posto Taxa minima
(mas un metro de ancho)
Atraccion ecoloxica 1-H 5x3,5 m. posto 59,40 euros
Atraccion ecoloxica 2-H 4x3 m. posto 42,24 euros
Atraccion ecol6xica 3-H 8m. circular (4x4m) posto 52,80 euros
Atraccion ecoloxica 4-H 4x4 m. posto 52,80 euros
Atraccion ecoloxica 5-H 3X2 m. posto 23,76 euros
Atraccion ecol6xica 6-H 6m. per. (5x5m) posto 79,20 euros
Atraccion ecoloxica 7-H 7X3 m. posto 73,92 euros

5.- Garantias:

a) Provisional: Non se esixe.

b) Definitiva: Non se esixe.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidade: Concello de Lugo, Servizo de Contratacion, Patrimonio e Fomento.
b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197, 32 planta.

c) Localidade e c.p.: Lugo, 27002

d) Teléfonos: (982) 29-71-45, 29-73-01, 29-71-43

e) Telefax: (982) 29-72-59.

f) Direccion internet: (www.lugo.gal/perfilcontratante/)

g) Data limite de obtencion de documentos e informacion: Ata o remate do prazo de presentacion de
proposicions.

7.- Requisitos especificos do contratista.
a) Outros requisitos: Os sinalados nas bases técnicas e administrativas.
8.- Presentacion de ofertas ou das solicitudes de participacion.

a) Data limite de presentacion: O prazo de presentacion de proposicions sera de TRINTA dias habiles
contados dende a publicacién do anuncio de licitacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo

b) Documentacion que hai que presentar: A que figura na clausula sétima das bases técnicas e
administrativas.
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c) Lugar de presentacion:

12 Entidade: Concello de Lugo, Oficina de Rexistro, ou enviadas na forma indicada no artigo 38 da LRXPAC.
22 Domicilio: Ronda da Muralla, 197

32 Localidade e c.p.: Lugo, 27002

9.- Apertura das ofertas.

a) Entidade: Concello de Lugo

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197 (32 Planta)

c) Localidade: Lugo

d) Data: O primeiro dia habil posterior 6 remate do prazo de presentacién. Se o dito dia coincidise en sabado
a apertura realizarase 6 seguinte dia habil. O devandito prazo ampliarase, no caso de ser necesario, ata o
undécimo dia, no suposto de recibirse regulamentariamente o aviso de presentacion das proposiciéns por correo

10.- Outras informacions: As que se recollen nas bases técnicas e administrativas.

Lugo, 27 de abril de 2015.- A ALCALDESA, P.D. A TENENTA DE ALCALDE DELEGADA DA AREA DE ECONOMIA,
EMPREGO E DESENVOLVEMENTO ECONOMICO, Ana Prieto Nieto

R. 1240

POL
Anuncio
PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria

E obxecto das presentes bases a creacién dunha bolsa de traballo destinada a selecciéon temporal de persoal
de axuda no fogar. Utilizarase o sistema de concurso cunha valoracion de méritos e dunha entrevista persoal
con cada aspirante.

Este persoal encargarase de realizar as labores propias do Servizo Municipal de axuda no fogar durante as
vacantes, ausencias, vacaciéns, baixas, do persoal municipal do servizo de axuda no fogar e/ou para cubrir
novas contratacions temporais que se poidan necesitar para o servizo.

O servizo municipal de axuda no fogar préstase nos domicilios dos usuarios distribuidos por todo o territorio
municipal, polo que sera imprescindible que o persoal conte con medios propios para desprazarse.

SEGUNDA. Modalidade do Contrato

A modalidade, a xornada e a duracion dos contratos sera a fixada nos mesmos en funcion da necesidade
para a que se efectlie a contratacién.

A retribucion fixase de conformidade co convenio colectivo do sector de axuda a domicilio da Comunidade
Autonoma de Galicia (publicado no DOG nam. 31, do 16/02/2010), Resoluciéon do 6 de novembro de 2012 (
publicado no DOG num. 222, do 21 de novembro de 2012).

TERCEIRA. Funciéns

As funcions das/os auxiliares de axuda no fogar seran as recollidas na ordenanza reguladora do Servizo de
Axuda no fogar do Concello de Pol vixente.

A xornada sera completa ou parcial, incluindo sabados, domingos e festivos.
CUARTA. Publicidade

A presente convocatoria e bases publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Pol e no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na paxina web do Concello (www.concellopol.es)

QUINTA. Condicions de Admision de Aspirantes

1.- De conformidade co artigo 56 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico,
para poder participar nos procesos selectivos sera necesario:

— Acreditar a nacionalidade espafiola ou de un pais da Unidén Europea ou, no seu caso, dispofier de
autorizacion para poder residir e/ou traballar legalmente en Espafa.

— Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
— Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

— Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
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corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacidon equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

2.- Carnet de conducir B1 e dispor de vehiculo.
SEXTA. Forma e Prazo de Presentacion de Solicitudes

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran
constar que rednen as condicidéns esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse ao
Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Pol, e presentaranse no Rexistro de entrada deste Concello no prazo de
dez dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Si o ultimo dia coincide en sabado ou domingo, poderanse presentar
as solicitudes no seguinte dia non festivo.

As instancias tamén se poderan presentar na forma que determina o artigo 38.4 da Lei 30/1992, de Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun; neste caso, 0s/as aspirantes
deberdan comunicalo mediante fax (ao 982 345 330) ou e-mail (a correo.pol@eidolocal.es) durante o mesmo
prazo que o de presentacién de instancias.

As bases integras publicaranse na paxina web municipal e no taboleiro de edictos.
A solicitude deberd ir acompafada por:
— Fotocopia compulsada do DNI, NIE ou, no seu caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se
tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en todos os seus
extremos no momento da presentacidn da instancia.

_ Informe de vida laboral actualizado.
SETIMA. Admisién de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo dun mes, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita resolucién, que se publicard na paxina web
municipal e no taboleiro de edictos do Concello, sinalarase un prazo de dous dias habiles para correccién.

Transcorrido o prazo de correccion, pola Alcaldia aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que se publicara na paxina web municipal e no taboleiro de edictos do Concello. Na mesma
publicacion farase constar o dia, hora e lugar en que deberan realizarse a entrevista persoal.

De non presentaren reclamacions dentro do prazo establecido, a relacién de admitidos elevarase a definitiva.
OITAVA. Tribunal Cualificador

O Tribunal cualificador estara constituidos por:

- Presidente: Froilan Pallin Seco, secretario deste concello.

Suplente: Ana Sampedro Millares, secretaria interventora do concello de Castroverde.

- Secretario: Manuel Labrada Diaz, Funcionario deste concello.

Suplente: Verisima Labrada Lanza, auxiliar administrativa deste concello.

- Vogais:

1.- Titular: M2 Luisa Armesto Dominguez, traballadora social deste concello.

Suplente: Ménica Gacio Beiran, traballadora social do concello de Meira.

2.- Titular: M2 Dolores Rodriguez Gémez, traballadora social do concello de Taboada.
Suplente: Ana Isabel Torres Fernandez, traballadora social do concello de Castro de Rei.
3.- Maria Jesus Dieguez Gomez, traballadora social do concello de Castroverde.
Suplente: Maria Teresa Lopez Pernas, traballadora social do concello de Lancara.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 28 e 29 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun.

NOVENA. Sistemas de Seleccion
O sistema de selecciéon sera de Concurso.
FASE CONCURSO:

O tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no



12 Nim. 100 - Lunes, 2 de Mayo de 2016 B.O.P de Lugo

momento de presentar a solicitude as probas selectivas.

Toda a documentacion que se achegue debera presentarse compulsada ou en orixinal para a sila compulsa
polo Rexistro.

Méritos computables:

a)Formacion:

e Cursos de formacién relacionados coa materia, aplicAndose o seguinte baremo en funciéon do
numero de horas:

.de 10 a 19 horas: 0,10 puntos
- de 20 a 39 horas: 0,25 puntos
- de 40 a 75 horas: 0,40 puntos
- de 76 a 100 horas: 0,60 puntos
- de 101 a 200 horas: 1 punto
- de 201 a 400 horas: 2 puntos
- mais de 400 horas: 3 puntos

e  por posuir o certificado de profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas no domicilio ou
equivalente: 4 puntos

e por posuir o titulo de formacion profesional de grao medio de atencién sociosanitaria ou
equivalente, regulado no Real Decreto 496/2003, do 2 de maio: 4 puntos

A puntuacion maxima deste apartado sera de 8 puntos.
b)Experiencia:

— Por servizos prestados en postos similares na Administracién Pablica, por xornada completa: 0,20 por
cada mes de servizo en postos similares.

— Por servizos prestados en postos similares na empresa privada, por xornada completa: 0,10 por cada mes
de servizo en postos similares

A puntuacién maxima neste apartado serd de 8 puntos. A puntuacidon outorgarase por meses efectivos de
traballo a xornada completa. As contratacions a tempo parcial prorratearanse segundo corresponda e o resto de
dias soltos sumaran meses se alcanzan o namero de 30 para cada mes.

Estes méritos acreditaranse mediante copia dos correspondentes contratos de traballo, xunto co certificado
de empresa ou informe de vida laboral; ou certificacion expedida polo funcionario competente do organismo
correspondente que reflicte o corpo ou grupo profesional de pertenza e as tarefas desempefiadas, xunto co
informe de vida laboral.

c)Antigiiidade como desempregado: 0,10 puntos por mes de antigiiidade inscrito no Servizo Publico de
emprego de xeito ininterrompido, ata un maximo de 3 puntos.

Non se computaran periodos inferiores a un mes, considerandose a estes efectos os meses de trinta dias.
Para estes efectos, terase en conta o periodo mais recente e de maneira ininterrompida inscrito no Servizo
Publico de Emprego.

Acreditarase mediante certificacion ou outro documento equivalente, expedido polo organismo
correspondente, que permita avaliar a mesma.

d) Por ter realizados os cursos de galego:

- curso de iniciacién ou o curso de Celga 3: 1 punto

- curso de perfeccionamento ou o curso de Celga 4: 2 puntos

S6 se puntuara o curso de nivel superior, polo que a puntuacién maxima neste apartado sera de 2 puntos.
DECIMA. Entrevista.

A entrevista servira para comprobar os méritos alegados polos aspirantes para saber si acreditan ou non a
formacion e a capacidade esixida para realizar as funciéns do posto que se convoca, comprobando a actitude e
interese polo mesmo. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

UNDECIMA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos e Nomeamento

Unha vez terminada a cualificacién dos aspirantes, os Tribunais faran publica a relacién de aprobados por
orde de puntuacién no taboleiro de edictos do Concello.

A relacion de persoas que formaran parte da bolsa de emprego estaran ordenadas de modo descendente, de
maior a menor puntuacion.
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Na acta de cualificacién do tribunal incluirase unha relacion dos aspirantes que non foran incluidos na
relacion de aprobados e proposta de nomeamento, co fin de que, se por calquera circunstancia algun aspirante
aprobado non fora nomeado, poderian selo, pola orde de puntuacion obtida no proceso de seleccién. Ademais a
relacion quedara para poder ser utilizada no futuro, como reserva (sempre respectando a orde da lista), para
cubrir situaciéns de renuncia voluntaria, procesos de incapacidade temporal, ou calquera outra circunstancia.
Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, 6 rematar o periodo de
contratacién recuperard o seu lugar inicial na mesma, de xeito que podera ser chamado para unha nova
contratacion.

Devandita relacion elevarase ao sr. alcalde da Corporacion, que tras resolver sobre o nomeamento,
publicaraa na paxina web e no taboleiro de edictos do Concello.

Os/as candidatos/as que forman parte da bolsa, cando sexan chamados para un posto de traballo temporal,
disporan dun prazo de 1 dia naturais para presentar no Rexistro Xeral do concello, os seguintes documentos
(salvo que xa os presentaran coa instancia de solicitude):

- Fotocopia compulsada do documento nacional de identidade

- Certificado/informe médico de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal
desenvolvemento das funciéns correspondentes.

- Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de ningunha
Administracién Pablica nin de atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

- Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica
conforme 4 normativa vixente.

- Declaracion xurada de non incorrer en ningln dos supostos de incompatibilidade establecidas
na lexislacién sobre a materia.

- Os aspirantes que fixeron valer a sta condiciéon de persoa con minusvalia, deberan acreditar tal
condiciébn e asi mesmo a sua compatibilidade co desenvolvemento das tarefas e funcidns
correspondentes ao posto, mediante certificacion expedida polo Organismo competente na materia.

Aqueles que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién
ou da mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando
anuladas todas as suas actuacidns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade
nas suas solicitudes de participacién.

DUODECIMA. Funcionamento da Bolsa de Traballo

1.- Todas as persoas que superen o proceso de selecciéon seran incluidas nunha bolsa de traballo, ordenadas
segundo a puntuacién obtida, para as futuras contratacions que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a vacantes, ausencias, vacacions, baixas,... do persoal municipal do servizo de axuda no
fogar e/ou para cubrir novas contratacions temporais que se poidan necesitar para o servizo.

Esta bolsa de emprego terd unha vixencia maxima ata o 31/12/2017.

2.- Atendendo as necesidades do servizo, a Traballadora Social emitira un informe/proposta conformada polo
Alcalde ou concelleiro delegado, acudindose 4 relacion de candidatos que integran esta Bolsa de Traballo para
cubrir estas vacantes

3.- Os integrantes da Bolsa de Traballo estan obrigados a sinalar os seus datos persoais actualizados que
faciliten a rapida localizacion, incluindo a telefénica, sendo os lnicos responsables da fidelidade dos mesmos.

4.- Os aspirantes aos que se oferten traballos temporais deberdan manifestar a sta opciéon, incluso
verbalmente, no prazo de 1 dia natural desde a comunicacién. Para iso chamaraselle telefonicamente aos
nimero/s que achegaron xunto coa instancia.

No suposto de que un mesmo aspirante este seleccionado para ocupar temporalmente dous ou mais postos
dos ofertados na bolsa, permitiraselle optar a un deles.

A persoa encargada destas comunicacions deixard constancia das mesmas, con indicacién da data, hora e
sistema de contacto.

5.- Se un familiar ou persoa distinta a/ao aspirante fose o que contestase a oferta formulada telefonicamente,
entenderase que sera o responsable de comunicarlla a/ao seleccionado/a.

6.- Renuncia o nomeamento.

6.1.- Se o/a interesado/a non manifesta a stiia conformidade co nomeamento no prazo de 1 dia natural,
entenderase que renuncia ao mesmo, e se lle postergara ao ultimo posto da bolsa de traballo, a menos que
concorran algunha das seguintes circunstancias, oportunamente xustificadas:

a) Periodo de embarazo, de maternidade ou paternidade, de adopcién e de acollemento permanente ou
preadoptivo, incluindo o periodo no que sexa procedente a concesion de excedencia para o coidado de fillos,
para calquera dos supostos anteriores.
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b) Encontrarse prestando servizos noutra entidade, sexa Administracién Publica ou empresa privada, para o
cal debera achegar xustificante no prazo de 3 dias naturais a contar desde a comunicacién da oferta. Durante o
periodo de duracién do dito contrato, o aspirante renuncia a calquera oferta que puidera xurdir desde o Concello
de Pol, eximindo a este de realizar a oferta telefénica.

Esta circunstancia finalizard, en todo caso, a data de finalizacién do contrato ou nomeamento que figure na
documentaciéon xustificativa. No caso de que esta non existise, o interesado debera achegar xustificante de
finalizacién de contrato ou do nomeamento no prazo de tres dias habiles desde a data de cese.

¢) Encontrarse en situacion de enfermidade que impida o desempefio do posto de traballo, debendo
xustificarse mediante o informe médico ou parte de baixa, no prazo de 3 dias habiles. Asi mesmo, o/a
interesado/a deberd achegar no prazo de 3 dias habiles, o xustificante de alta médica.

Durante o periodo de enfermidade ou baixa, o/a aspirante renuncia a calquera oferta que puidera xurdir
desde o Concello de Pol, eximindo a este de realizar a oferta telefonica.

6.2.- Poderan estudarse outros casos de forza maior debidamente acreditados, non previstos nos apartados
anteriores.

7.- Obtida a conformidade do interesado a quen corresponda o posto, a Alcaldia procedera a sua
contratacién, deixandose constancia no expediente dos cambios que como consecuencia do chamamento se
produciran na correspondente lista.

8.- Se de acorde coa orde establecida na bolsa, o/a seleccionado/a non reline os requisitos esixidos polo tipo
de contrato a subscribir, chamarase ao seguinte da lista que cumpra cos ditos requisitos.

9.- Os aspirantes seleccionados manteranse na mesma orde durante o proceso de vixencia desta Bolsa, de
forma que ao finalizar cada unha das correspondentes contratacions ou nomeamentos, seguira no mesmo orde
de chamada para novos contratos ou nomeamentos. Esta orde manterase ata completar o periodo de 6 meses
contratados, en computo de xornada completa, a través desta bolsa, sexa de xeito continuo ou ininterrumpido;
pasando neste caso, a ocupar o ultimo posto.

Cando sexan chamados achegaran, segundo as normas de funcionamento da Bolsa, os documentos orixinais
acreditativos segundo as condicidons de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

10.- Cando un aspirante figure contratado para substituir a un titular con reserva de posto de traballo e
cumprido o obxecto do contrato ou nomeamento, se produza nova causa de substitucion do mesmo titular sen
interrupcion no tempo, poderase contratar ou nomear interinamente & mesma persoa da Bolsa para o novo
obxecto, sen recorrer ao sistema establecido nas presentes bases.

11.- Cando un aspirante renuncia a oferta dun contrato sen causa xustificada, se lle postergara ao ultimo
posto da bolsa de traballo, salvo nos supostos a), b) e ¢) do apartado 6.1.

No caso de renunciar tres veces consecutivas sen causa xustificada sera excluido definitivamente da Bolsa.

12.- No suposto de que na Bolsa de Traballo non existan aspirantes dispofiibles temporalmente ou se se
esgota a Bolsa, e se prevé a necesidade de cobertura de vacantes, podera confeccionarse un listado adicional a
partir das solicitudes rexistradas e non seleccionadas as que se pode facer extensiva a oferta de traballo ou
poderase realizar unha convocatoria publica para constituir unha nova Bolsa.

13.- As persoas integrantes desta Bolsa de traballo temporal estan obrigados a manter actualizados os
méritos relacionados con este posto de traballo.

14.- As persoas integrantes de esta bolsa estan obrigadas a manter e gardar o deber de confidencialidade e
segredo profesional. No caso de entender por parte de esta administracion que se incumpre este deber, sera
motivo de exclusién definitiva desta Bolsa.

15.- Calquera persoa integrante da bolsa podera consultar a lista en todo momento, se ben os cambios na
mesma non se notificaran persoalmente. Igualmente se terd acceso en todo momento aos datos achegados polo
propio solicitante, se ben non aos de outros aspirantes.

16.- Todas as persoas integrantes da bolsa deben de cofiecer e se comprometen a aceptar a ordenanza
reguladora do Servizo de Axuda no Fogar deste concello, publicado no BOP nim. 109, do 14/05/2014

17.- Causas de exclusion da Bolsa:
a) por vontade propia do solicitante, mediante solicitude presentada no Rexistro Xeral deste concello
b) por non ter presentado en tempo e forma a documentacién necesaria establecida na base novena

C) por non cumprir os requisitos de capacidade ou estar incurso en causa de incompatibilidade
determinadas e aplicables ao persoal ao servizo das Administraciéns Pablicas

d) pola falsidade da documentacion presentada xunto coa solicitude de participacién nesta bolsa
e) por despido disciplinario

f) no suposto de que a Traballadora Social deste concello emita un informe por servizos prestados non
adecuados de algun/ha traballador/a desta Bolsa
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DECIMO TERCEIRA. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 30/1992,
de 26 de novembro, de Réxime Xuridico da Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

O chamamento realizarase seguindo a orde de puntuacion que fose obtida polos aspirantes. Notificado o
mesmo, 0 prazo para que se presente sera de 1 dia natural.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofier polos
interesados recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao Contencioso-Administrativo no
prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, a partir do dia seguinte ao de publicacién
do seu anuncio.

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de
Galicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; a Lei
30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, e o Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no que non estea reservado a
lexislacion do Estado sera de aplicacién o Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia.

En Pol,a 25 de abril de 2016.- O Secretario,Froilan Pallin Seco

DILIXENCIA: Para facer constar que as presentes bases foron aprobadas por Resolucion da Alcaldia de 25 de
abril de 2016.

0 alcalde, Lino Rodriguez Onega
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ANEXO | : INSTANCIA DE SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA PARA A CONSTITUCION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR

POSTO AO QUE ASPIRA:

CONVOCATORIA:

NOME E APELIDOS:

DNI:

DATA DE NACEMENTO:

LUGAR DE NACEMENTO: NACIONALIDADE:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

CONCELLO:

TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

DOCUMENTACION QUE ACHEGA:
Fotocopia compulsada do DNI/NIE do/a solicitante
Fotocopia compulsada dos méritos
Vida laboral actualizada, acompafada dos oportunos contratos.

DECLARA BAIXO A SUA EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE:

e Que é certo o que manifesta e que reline as condiciéns esixidas nas bases da devandita convocatoria
que declara cofiecer, comprometéndose a probar documentalmente tédolos datos que figuran nesta
solicitude

e Que non padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funcién propias do posto
de traballo para o que se opta

e Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién
Publica, nin se atopa inhabilitado/a das funcién publicas por sentenza firme.

SOLICITO que se tefia por presentada a mifa solicitude para o proceso de seleccién arriba sinalado.

En a de de 2016

Sinatura

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE POL (LUGO)
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R. 1203

XOVE

Anuncio

Faise publico que por Resolucién de Alcaldia de data 21 de abril de 2.016 aprobaronse o Proxecto Técnico de
Obra e o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexeran na contratacibn mediante procedemento
aberto, tramitacion ordinaria e simplificada, oferta econémicamente mais vantaxosa, un Unico criterio de
adxudicacion (o prezo mais baixo) para a contrataciéon da obra de “MELLORA DE CAMINOS EN XOVE”.

Polo presente anuncio e de acordo co previsto no artigo 142 do RD 3/2011, de 14 de novembro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, faise licitacion publica do contrato de
referencia, coas caracteristicas que a seguir se relacionan:

1.- Entidade Adxudicadora: Datos xerais e datos para a obtencion de informacion:
a) Organismo: Concello de Xove.
b) Dependencia que tramita o expediente: Secretaria/Intervencion
¢) Obtencion de documentacién e informacion:
1.- Dependencia: Secretaria ou Intervenciéon Municipal
2.- Domicilio: Camifio real, s/n
3.- Localidade e Cédigo Postal: 27870 Xove (Lugo)
4.- Teléfono: 982.59.20.01
5.- Telefax: 982.59.21.54
6.- Correo electronico: elena.intervencion@xove.es; secretario@xove.es
7.- Direccién de Internet de perfil de contratante: www.xove.es

8.- Data limite de obtencién de documentacion e informacion: Ata seis dias antes da data limite para
recepcién de ofertas, sempre que dita peticion se presente con unha antelacion minima de oito dias respecto
daquela data.

d) Nimero de expediente: OBRO1/16

2.- Obxecto do contrato:

a) Tipo: Contrato administrativo de obra

b) Descricion: “MELLORA DE CAMINOS E XOVE”.

¢) Lugar de execucion/ entrega:
1.- Domicilio: Casa do Concello; Camifio Real, s/n
2.- Localidade e Cédigo Postal: 27870 Xove (Lugo)

e) Prazo de execucién/entrega: Dous anos a contar desde a sinatura da Acta de Comprobacién do Replanteo
debendo ter finalizado o contrato como maximo a 31 de decembro de 2017

f) Admision de prorroga: Non
g) CPV: 45233140-2 Obras viais
3.- Tramitacion e procedemento:
a)Tramitacién: Ordinaria-Simplificada
b)Procedemento: Aberto
¢) Subasta electrénica: Non
d) Criterios de adxudicacion:

-Prezo ofertado: Ata 30 puntos
4.- Orzamento base de licitacion:

a) Importe neto: 194.433,63. IVE (21%): 40.381,06 euros; Importe total: 235.264,69 euros, desglosado en
daas anualidades:

2016: 105.201,29 euros e 22.092,27 euros de IVE
2017: 89.232,34 euros e 18.738,79 euros de IVE


mailto:elena.intervencion@xove.es
mailto:secretario@xove.es
http://www.xove.es/

18 Ndm. 100 - Lunes, 2 de Mayo de 2016 B.O.P de Lugo

5.- Garantias esixidas: Provisional: Non se esixe. Definitiva: 5% do importe de adxudicacion, con exclusién
do IVE. Complementaria en caso de oferta desproporcionada: 5%

6.- Requisitos especificos do contratista:

a) Clasificacién: Non se esixe. Substituira 4 solvencia financeira e técnica si se dispon de clasificacion no
Grupo G, Subgrupo 6, categoria 1

b) Solvencia econémica e financiera e solvencia técnica e profesional: A esixida no Prego de Clausulas
Administrativas (Clausula 26)

¢) Outros requisitos especificos: Non
7.- Presentacion de ofertas:

a) Data limite de presentacion: Vixésimosexto dia natural contado a partir do dia seguinte ao da publicacion
do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

b) Hora limite: 14.30 horas
¢) Lugar de presentacion:
1.- Dependencia: Rexistro Xeral da Casa do Concello
2.- Domicilio: Rua Camifo Real, s/n
3.- Localidade e Cédigo Postal: 27870; Xove (Lugo)
4.- Fax: 982.59.21.54
d) Admision de variantes: Non
e) Prazo durante o que o licitador esta obrigado a manter a sta oferta: Ata a adxudicacién do contrato.
8.- Apertura de ofertas:
a) Direccion: Casa do Concello-Salon de Plenos
b) Localidade e Codigo Postal: 27870, Xove (Lugo)
¢) Data e hora: Comunicaranse previamente a través do Perfil de Contratante do Concello de Xove
9.- Gastos de publicidade: Por conta do contratista adxudicatario
Xove a 21 de abril de 2016.- O ALCALDE, J. Demetrio Salgueiro Rapa
R. 1206

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N° 2 DE LUGO

Anuncio

DONA MARIA DEL CARMEN VARELA REBOLO, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Lugo, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 0001032 /2012 de este Juzgado de lo Social, seguidlos a instancia de DONA
JENNIFER CAAVEIRO PENA contra la empresa XERTIGAN, S.C.G., sobre RECLAMACION DE CANTIDAD, se ha
dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:

Tener por caducada la instancia en el presente proceso, y ordenando el archivo definitivo de este
procedimiento.

Incorpédrese el original al Libro de Decretos, dejando certificacion del mismo en el procedimiento de su razén.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo 53.2 de la
LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios
relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccibn cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente
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gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un depésito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n® 2323 en el BANCO SANTANDER, LUGO debiendo indicar
en el campo concepto, "recurso" seguida del cédigo "31 Social-Revision de resoluciones Letrado de la
Administracién de Justicia". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion "recurso” seguida del "31 Social-Revision de resoluciones
Letrado de la Administracién de Justicia". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a XERTIGAN SOCIEDADE COOPERATIVA GALEGA, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Lugo, a veintiuno de Abril de dos mil dieciséis.-LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 1208

Anuncio

DONA MARIA DEL CARMEN VARELA REBOLO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
numero 2 de Lugo, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 477/13 de este Juzgado de lo chial, seguido_s a instancia de DONA MARIA CARMEN
LAZARE RODRIGUEZ contra la empresa JUAN MANUEL FERNANDEZ MARINAS., sobre DESPIDO, se ha dictado la
siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:

Tener por caducada la instancia en el presente proceso, y ordenando el archivo definitivo de este
procedimiento.

Incorpérese el original al Libro de Decretos, dejando certificacion del mismo en el procedimiento de su razén.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido en el articulo 53.2 de la
LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacioén.
El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccidon electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resoluciéon cabe recurso directo de revisién que debera
interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente
gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un depésito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n® 2323 en el BANCO SANTANDER, LUGO debiendo indicar
en el campo concepto, "recurso" seguida del co6digo "31 Social-Revisién de resoluciones Letrado de la
Administraciéon de Justicia". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacién "recurso” seguida del "31 Social-Revision de resoluciones
Letrado de la Administracién de Justicia". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a JUAN MANUEL FERNANDEZ MARINAS, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Lugo, a veintiuno de Abril de dos mil dieciséis.- LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 1209
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XULGADO DO SOCIAL N° 3 DE A CORUNA

Anuncio

D JUAN REY PITA, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n® 003 de A CORUNA,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000203 /2014 de este Juzgado de lo Social,
seguidos contra la empresa ALQMAQ, S.A. y OTRAS, se han dictado auto de fecha 11.02.16 y diligencia de
16.02.16, contra los que se puede interponerse recurso de reposicién y decreto de 02.03.16, recurso de
revision.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a ALQMAQ, S.A., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resoluciéon o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En A CORUNA, a veintiuno de Abril de dos mil dieciséis.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

R. 1210

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION E MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/02095

D. Jesus Rodriguez Bergantifios, con domicilio en CL\ Rio Forxa, 12- Bajo, 27300 - Guitiriz (Lugo), solicita la
novacion de la concesién de un caudal de 0,05 I/s de agua procedente del manantial de la finca "Tenza do Molino",
en el lugar de Sante, parroquia de Trasparga, T.M. de Guitiriz (Lugo), con destino a usos domésticos, con reduccién
de caudal a 0,017 I/s y extincién de los usos ganaderos.

La captacion se realiza mediante una bomba de 1,5 C.V. de potencia que impulsa el agua al depoésito que la
distribuye a la vivienda.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado
plazo, en el Ayuntamiento de Guitiriz , o en las oficinas de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, sitas en
Lugo, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, donde estara de manifiesto el expediente.

Lugo, 22 de abril de 2016.- EL JEFE DE SERVICIO, Manuel Rodriguez Lépez
R. 1211
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