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INFORME _PROPOSTA DO SERVIZO DE CONTRATACION,

PATRIMONIO E FOMENTO

ASUNTO: CONTRATACION DA PRESTACION DAS ACTIVIDADES
DE ANIMACION SOCIOCULTURAL LEVADAS A CABO POLA
CONCELLERIA DE XUVENTUDE DA ”.APROBACION DOS PREGOS
DE PRESCRICIONS TECNICAS E DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES, ASI COMO DO GASTO E A
ADXUDICACION POR PROCEDEMENTO ABERTO. APERTURA DO
PROCEDEMENTO DE ADXUDICACION.

ANTECEDENTES

I. Informe da Concelleira de Xuventude sobre a necesidade da contratacion da
prestacion das actividades de animacion sociocultural levadas a cabo pola
Concelleria de Xuventude.

II. Informe do departamento municipal de planificacion e control de concesions
sobre o prezo maximo a aplicar no prego de condicidns para a contratacion das
actividades de referencia.

III. Prego de prescripcions técnicas elaborado e remitido dende a concelleria de
xuventude

IV. Informe de Intervencion do dia 3 de setembro de 2009 no que se pon de
manifesto a existencia de crédito na partida 4521.22709 do vixente orzamento
xeral por importe de 40.772,29 euros.

V.- Prego de clausulas administrativas elaborado polo servizo de contratacion
que rexera a contratacion de referencia e de data 10 de setembro de 2009.

VI.- Informe da Asesoria Xuridica de data 15 de setembro de 2009 no que se
indica unha serie de aspectos que deben ser modificados

VIL.- Novo prego de cldusulas administrativas elaborado polo servizo de
contratacion que rexera a contratacion de referencia e de data 16 de decembro de
20009.

VIIIL.- Novo informe sobre fixaciéon do prezo mdximo para a contratacion das
actividades de referencia de data 21 de xaneiro de 2010
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IX.- Novo informe da Concelleria de Xuventude de data 25 de xaneiro da
necesidade de contratacion da prestacion das actividades de xuventude xunto con
prego de prescripcions técnicas que rexeran a contratacion de referencia.

X.- Informe de Intervencién do dia 11 de marzo de 2010 no que se pon de
manifesto, entre outros, a existencia de crédito nas partidas 33802.22799 e
33100.22799 do vixente orzamento xeral por importe 89.835,21 euros.

LEXISLACION APLICABLE

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto
refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local
(TRRL).

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia (LALG).

- Lei1 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (LCSP).

- Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento xeral da Lei de contratos das administracions publicas
(RXLCAP).

- Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais (LPRL) e os seus
regulamentos.

- Real decreto 39/97 do 17 de xaneiro sobre regulamentacion dos Servicios de
Prevencion.

- Real decreto 486/97 do 14 de abril sobre disposicions minimas de seguridade
e saude nos lugares de traballo.

- Calquera outras disposicions legais vixentes que lles sexan de aplicacion as
corporacions locais.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

Primeira. Segundo se desprende do artigo 19.1 a) da LCSP, pddense considerar
contratos administrativos especiais aqueles de obxecto distinto do sinalado no
apartado a) do mesmo artigo pero que tefian natureza administrativa especial por
resultar vinculados 6 xiro ou trafico especifico da Administracion contratante,
por satisfacer de forma directa ou inmediata unha finalidade publica da
especifica competencia daquela, sempre que non tefian expresamente atribuido o
caracter de contratos privados conforme 6 pardgrafo segundo do artigo 20.1, ou
por declaralo asi unha lei.
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No caso concreto que nos ocupa compre facer unhas consideracions sobre a
exclusion da cualificacion do contrato como contrato de xestion de servizos
publicos ou como contrato de servizos.

No tocante 6 contrato de xestion de servizos publicos, non parece axeitada tal
cualificacion tendo en conta que as actividades de animacion sociocultural que
pretende levar a cabo a Concelleria de Xuventude non parecen un servizo
publico no senso que contempla a lexislacion local e de contratos xa que, por
unha parte, non estan comprendidas na enumeracion de servizos minimos de
competencia municipal no artigo 26 da LRBRL e, por outra, a explotaciéon como
servizo publico requiriria a previa aplicacion do artigo 116 da LCSP, esto ¢, ter
determinado o seu réxime xuridico basico e ter declarado expresamente que as
devanditas actividades quedan asumidas polo Concello como propias do mesmo,
tendo en conta ademais que o programa de actividades extraescolares ¢
determinado e definido polo propio servizo municipal de xuventude, variando
cada ano en funcion das prioridades marcadas pola propia concelleria.

En canto 4 cualificacidén do contrato como de servizos, a mesma debe rexeitarse
se se ten en conta que neste suposto os servizos ou actividades non se prestan 4
Administracion , senon 0s cidadans.

Segunda. Segundo se desprende do artigo 19.2 da LCSP, os contratos
administrativos rexerdnse en canto a4 sta preparacion, adxudicacion, efectos e
extincion pola propia lei e as stas disposicions de desenvolvemento;
supletoriamente aplicaranse as restantes normas de dereito administrativo e no
seu defecto, as normas de dereito privado. Non obstante, aos contratos
administrativos especiais, como € o presente caso, seranlles de aplicacion 4s suas
normas especificas. O réxime xuridico dos contratos administrativos especiais
obriga a prescindir do requisito da clasificacion dado que este aplicase segundo o
artigo 54 da LCSP 6s contratos de servizos por presuposto igual ou superior a
120.000 euros, exclusion que, para os contratos administrativos especiais
confirman os informes da Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa de
17 de marzo de 1999 e de 30 de xaneiro de 2002.

Terceira. O prego de condicions elaborado para disciplinar a licitacién e o
contrato recolle as esixencias legais sinaladas e adaptase 4 normativa aplicable.
Contén , con caracter xeral, os aspectos que son de contido obrigatorio, segundo
o disposto no RXLCAP, salvo os que non son procedentes tendo en conta a
modalidade de contrato elixida.

O procedemento de adxudicacion elixido ¢ o aberto, de acordo co previsto nos
artigos 122 e 141 e seguintes da LCSP. No prego de cldusulas administrativas
particulares determinanse os criterios de adxudicacion e aspectos econdmicos e



CONTRATACION, PATRIMONIO E FOMENTO
MLA/atm

Ref*: Proposta actividades xuventude 2010.doc2010
Asunto: actividades xuventude 2010

técnicos, os cales respectan, a criterio deste servizo, os principios de
obxectividade e proporcionalidade esixidos pola LCSP.

Cuarta. En canto 6 6érgano municipal competente para aprobar o expediente da
contrataciéon de referencia, de acordo co disposto na disposicion adicional
segunda da Lei de contratos do sector publico, & Xunta de Goberno Local
correspondellen as contrataciéns e concesions, incluidas as de caracter
plurianual.

Por todo o anteriormente exposto ¢ no uso das atribucions conferidas & Xunta de
Goberno Local na disposicion adicional segunda da Lei 30/2007, de 30 de
outubro, de contratos do sector publico, ¢ a normativa especifica de aplicacion,
proponselle 4 Xunta de Goberno Local a adopcion dos seguintes acordos:

PRIMEIRO.- Aprobar a CONTRATACION DA PRESTACION DAS
ACTIVIDADES DE ANIMACION SOCIOCULTURAL LEVADAS A CABO
POLA CONCELLER{A DE XUVENTUDE

SEGUNDO.- Aprobar os pregos de clausulas administrativas particulares e de
prescricions técnicas que rexeran na licitacion dos traballos sinalados no
paragrafo anterior, sendo o seu teor literal o seguinte:

PREGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE
REXERA NA CONTRATACION DA PRESTACION DAS ACTIVIDADES
DE ANIMACION SOCIOCULTURAL LEVADAS A CABO POLA
CONCELLERIA DE XUVENTUDE

PRIMEIRA. OBXECTO DO CONTRATO

E obxecto deste contrato contratar a prestacion de actividades de animacion
sociocultural levadas a cabo pola concelleria de xuventude asi como a
subministracion de material funxible preciso para o desenvolvemento destas
actividades, todo elo segundo o disposto no prego de prescricions técnicas
elaborado pola Concelleria de Xuventude do Concello de Lugo.

CNAE 2009: 93.2 actividades recreativas e de entretenemento
CPV: 92300000-4 Servizos de entretenemento
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SEGUNDA. NATUREZA E REXIME XURIDICO DO CONTRATO

Tréatase dun contrato administrativo especial, recollido e regulado no artigo 19 da
LCSP e que ten por obxecto a prestacion de actividades de animacion
sociocultural levadas a cabo pola concelleria de xuventude asi como a
subministracion de material funxible preciso para o desenvolvemento destas
actividades, todo elo segundo o disposto no prego de prescricions técnicas
elaborado pola Concelleria de Xuventude do Concello de Lugo.

Para a lexislacion aplicable deberan terse en conta as seguintes disposicions:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local
(TRRL).

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia (LALG).

- Lei 30/2007, do 30 de outubro, de contratos do sector publico (LCSP).

- Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento xeral da Lei de contratos das administracions publicas
(RXLCAP).

- Lei 31/1995 do 8 de novembro de prevencion de riscos laborais (LPRL) e os
seus regulamentos.

- Real decreto 39/97 do 17 de xaneiro sobre regulamentacion dos Servicios de
Prevencion.

- Real decreto 486/97 do 14 de abril sobre disposicions minimas de seguridade
e saude nos lugares de traballo.

- Calquera outras disposicions legais vixentes que lles sexan de aplicacion és
corporacions locais.

O organo de contratacion, conforme o disposto no artigo 194 da LCSP e dentro
dos limites e con suxeicion 0s requisitos e efectos sinalados nese texto legal e no
resto da lexislacion vixente, ten as prerrogativas de interpretar o contrato
administrativo, resolver as dubidas que presente o seu cumprimento, modificalo
por razons de interese publico, acadar a sua resolucion e determinar os seus
efectos.

Expresamente faise constar que no caso de existir algunha discrepancia entre os
pregos de prescricions técnicas € o previsto no presente prego de clausulas
administrativas, prevalecera este ultimo.

TERCEIRA. DURACION DO CONTRATO
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A duracion deste contrato ¢ de UN ANO contados a partir da formalizacion do
contrato administrativo, e podera ser obxecto de prorroga por acordo expreso do
organo de contratacidon que serd obrigatorio para o contratista, por outro periodo
maximo anual, sen que a duracion total do contrato, incluidas as prérrogas poida
exceder de DOUS ANOS.

Antes da finalizacion do contrato ou das prorrogas realizadas, o Concello
procederd a convocar unha nova licitacion. Se esa nova licitacion quedase
deserta ou non estivese adxudicada, por calquera causa, 6 dia seguinte do remate
do contrato, o Concello de Lugo podera esixir 6 contratista a continuacion dos
servizos incluidos no contrato e nas mesmas condicions por un periodo maximo
de SEIS MESES.

CUARTA. PREZO DO CONTRATO

4.1.- Para a determinacion do custo total do servizo tivose en conta o nimero de
horas de diferentes categorias de persoal que se necesita indicado nos pregos de
prescripcions técnicas polo que o custo maximo anual ascende a 81.655,68 euros
durante a primeira anualidade e 6 que deberd engadirse o gasto de material
funxible que debe subministrar a empresa ( 2.300 euros anuais) polo que sumado
o IVE (7%) - 5.876,90 euros - o presuposto maximo do contrato ascende a
cantidade de 89.832,58 euros, IVE incluido, durante a primeira anualidade.

O valor estimado total do contrato, tendo en conta as posibles prorrogas ¢ de
167.911,36 euros.

4.2.- Os licitadores deberan incluir na sua oferta o custo unitario das diferentes
categorias profesionais
Para isto, fixanse os seguintes prezos maximos unitarios ( excluido o IVE 7%)

- PREVILUGO

-Titulado grao Medio..........cocueeviieiiieniieiieeeee e 17,63 € /hora
- Titulado Srao SUPETIOT.......ueeeerieeeiiieeiie et 20,26 €/hora
- CASA DA MUSICA

Persoal Casa da MUSICA ........cccouveeeeeiiiieeeeiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee, 1.477,26 €/mes
Prezo hora MONItOrES/aS. ... .uvueiiiveieieeeeeeeeeeee e 18,07 €/hora

- MOVIDA ALTERNATIVA XUVENIL (MAX)

Prezo hora monitores/as.....c.uuevveveieivviiiiiiiiieeeee e 18,07 €/hora
- ACTIVIDADES DE LECER
Prezo hora MONItOTES. .....uvvvviiiieeeeeeeeeieee et eaeeee e 18,07 €/hora
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Prezo mes Coordinacion de actividades.................ccoeeeennnnns 1.904,78 €/mes
- ARDE LUCUS

Prezo hora MOdISta ....oooveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12,99 €/hora
Prezo mes monitor de grupos ........cecceeeveerieeiienieeiienie e 1.606,50 €/mes
Prezo mes monitor de actividades .........eeevvvvveeeeeeieeeeeeeeeennnn. 1.606,50 €/mes
- ASESORIAS XUVENIS

Prezo hora titulado grao medio .........ccoeceeeiieiiiiiiiniiiiee 17,63 €/hora
Prezo hora titulado grao SUperior ..........ccceeevveeieerveerreenneennen. 20,26 €/hora

4.3.- Faise constar a existencia de crédito nas aplicacions orzamentarias
33802.22799 e 33100.22799 do vixente orzamento xeral para o 2010.

4.4.- Para tddolos efectos, enténdese que nas ofertas e nos prezos ofertados se
encontran incluidos tédolos gastos que a empresa deba realizar para o
cumprimento das obrigas contratadas, como son os gastos xerais, financieiros,
beneficios, vacacions, seguros, transporte e desprazamento, manutencion. soldos
do persoal 6 seu cargo que levan a cabo a prestacion do servicio, taxas a toda
clase de tributos e, en xeral cantos gastos deba realizala empresa para o
cumprimento das obrigas contratadas.

QUINTA. PROCEDEMENTO E FORMA DE ADXUDICACION.
CAPACIDADE DE LICITAR.

O presente contrato adxudicarase polo procedemento aberto, previsto e regulado
polos artigos 122, 141 e seguintes da LCSP.

Estan facultados para tomar parte na licitaciébn e contratar con este Excmo.
Concello as persoas naturais ou xuridicas, espafiolas ou estranxeiras, que tefian
plena capacidade de obrar, non estean incursas en prohibicion de contratar, e
acrediten a stia solvencia econdmica, financeira e técnica e profesional segundo
o establecido nos artigos 43 e seguintes da LCSP.

Ademais das condicions xerais esixidas pola Lei, a empresa adxudicataria debera
dispofier dunha organizacion con elementos persoais e materiais suficientes para
a debida execucion do contrato.

Os empresarios deberan contar, asi mesmo, coa habilitacion empresarial ou
profesional que, de ser o caso, sexa esixible para a realizacion da actividade ou
prestacion que constitila o obxecto do contrato.
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Poderan asi mesmo, presentar proposicions as uniéons de empresarios que se
constitian temporalmente de conformidade co artigo 48 da LCSP. Cada un dos
empresarios que compofien a agrupacion, deberd acreditar a sua capacidade de
obrar ¢ a sua solvencia econdmica, financeira e técnica ou profesional, coa
presentacion da documentacion a que fan referencia as cldusulas seguintes, e
indicaran en documento privado os nomes e circunstancias dos empresarios que
subscriban, a participacion de cada un deles e a persoa ou entidade que, durante a
vixencia do contrato posuird a plena representacion ante a administracion e que
asumen o compromiso de constituirse en union temporal de empresas. O dito
documento debera estar firmado polos representantes de cada unha das empresas
compofientes da Union.

SEXTA. CRITERIOS DE SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCEIRA E
TECNICA.

6.1.-A xustificacion da solvencia econdémica e financeira deberd acreditarse por
un ou varios dos medios seguintes:

a) Declaracions apropiadas de entidades financeiras ou, no seu caso, xustificante
da existencia dun seguro de indemnizacidn por riscos profesionais.

b) Contas anuais presentadas no Rexistro Mercantil ou no Rexistro oficial que
corresponda. Os empresarios non obrigados a presentar as contas en rexistros
oficiais poderan aportar, como medio alternativo de acreditacion, os libros de
contabilidade debidamente legalizados.

¢) Declaracion sobre o volume global de negocios e, no seu caso, sobre o volume
de negocios no ambito de actividades correspondente 6 obxecto deste contrato,
referido como maximo 06s tres ultimos exercizos dispoiibles en funcion da data
de creacion ou de inicio das actividades do empresario, na medida en que se
dispofia das referencias de dito volume de negocio.

Se por razons xustificadas un empresario non pode facilitar as referencias
solicitadas podera acreditar a sia solvencia econdémica e financeira por calquera
outra documentacion considerada como suficiente pola Administracion.

6.2 A solvencia técnica podera ser xustificada por un ou varios dos medios
seguintes:

a) Relacion dos principais servizos ou traballos realizados nos ltimos tres anos
que inclua o importe, datas e o destinatario, publico ou privado, dos mesmos.
Os servizos ou traballos efectuados acreditaranse mediante certificados
expedidos ou visados polo organo competente, cando o destinatario sexa
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b)

d)

g)

h)

unha entidade do sector publico, ou cando o destinatario sexa un suxeto
privado, mediante un certificado expedido por éste, ou, a falta deste
certificado, mediante unha declaracion do empresario; no seu caso, estes
certificados seran comunicados directamente ¢ o6rgano de contratacion pola
autoridade competente.

Indicacion do persoal técnico ou das unidades técnicas, integradas ou non na
empresa, participantes no contrato, especialmente aqueles encargados do
control de calidade.

Descricion das instalacions técnicas, das medidas empregadas polo
empresario para garantir a calidade e dos medis de estudo e investigacion da
empresa.

Cando se trate de servizos ou traballos complexos ou cando,
excepcionalmente, deban responder a un fin especial, un control efectuado
polo organo de contratacion ou, en nome deste, por un organismo oficial ou
homologado competente do Estado no que esté establecido o empresario,
sempre que medie acordo do devandito organismo. O control versara sobre a
capacidade técnica do empresario e, se fose preciso, sobre os medios de
estudo e investigacion de que dispofia e sobre as medidas de control de
calidade.

Titulacions académicas e profesionais do empresario e do persoal directivo
da empresa e, en particular, do persoal responsable da execucion do contrato.
Nos casos axeitados, indicacion das medidas de xestion medioambiental que
o empresario podera aplicar 6 executar o contrato.

Declaracién sobre a plantilla media anual da empresa e a importancia do seu
persoal directivo durante os tres ultimos anos, acompanada da
documentacién xustificativa correspondente.

Declaraciéon indicando a maquinaria, material e equipo técnico do que se
dispord para a execucion dos traballos ou prestacions, & que se xuntard a
documentacién acreditativa pertinente.

Indicacion da parte do contrato que o empresario ten eventualmente o
proposito de subcontratar.

SETIMA. GARANTIAS.

Os licitadores teran a obriga de presentar o xustificante de constitucion dunha
garantia provisional por importe de 2.518,67 euros.

O licitador que resulte adxudicatario provisional vira obrigado a constituir unha
garantia definitiva dun 5% do importe de adxudicacion, excluido o IVE, no
prazo maximo de 15 dias hébiles contados a partir da notificacion da
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adxudicacion provisional. De non cumprirse este requisito por causa imputable 6
adxudicatario provisional, o Concello declarard decaida a adxudicacion
provisonal 6 seu favor, sendo de aplicacion o disposto no artigo 135.4 LCSP.

As garantias poderan prestarse nalguna das formas sinaladas no artigo 84 LCSP,
esto ¢é:

a) En efectivo ou en valores de debeda publica, con suxeicidon, en cada caso, s
condicidns establecidas na LCSP e normas de desenvolvemento.

b) Mediante aval, prestado na forma e condicidons que establezan as normas de
desenvolvemento da LCSP, por algin dos bancos, caixas de aforro, cooperativas
de crédito, establecementos financeiros de crédito e sociedades de garantia
reciproca autorizados para operar en Espafia, que deberdn depositarse nos
esatablecementos sinalados no artigo 84.1.a) da LCSP.

¢) Mediante contrato de seguro de caucion celebrado cunha entidade aseguradora
autorizada para operar no ramo. O certificado de seguro deberd entregarse nos
establecementos sinalados no artigo 84. 1. a) da LCSP.

Se a mesma garantia provisional se constituise en metalico ou valores, sera
potestativo para o adxudicatario aplicar o seu importe 4 garantia definitiva ou
proceder 4 nova constitucion desta Gltima. Neste suposto debera ser cancelada a
garantia provisional simultaneamente & constitucion da garantia definitiva.

OITAVA. ANUNCIO DE LICITACION E PRAZO DE PRESENTACION
DE PROPOSICIONS.

O Concello de Lugo publicara un anuncio de licitacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo asi como no perfil do contratante do Concello (www.lugo.es)
O prazo de presentacion de proposicions sera de quince dias naturais contados
dende a publicacion do anuncio de licitacion no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

NOVENA. PRESENTACION DAS PROPOSICIONS.

As empresas presentardn a stla proposicion en tres sobres pechados, asinados
polo propofiente ou polo seu representante, facendo constar o titulo do
procedemento, nome do licitador, enderezo, teléfono e fax, para os efectos de
notificacions. Ditos sobres denominaranse coas letras A, DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA, e B, PROPOSTA TECNICA DE MELLORAS ¢ sobre C
de OFERTA ECONOMICA.

10
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Os sobres de que consta a proposicion presentaranse, durante o prazo sinalado
na clausula oitava, antes sinalada, no Rexistro Xeral do Excmo. Concello de
Lugo, en horario das 9 4s 14 horas (de luns a venres) ou enviadas por correo. No
suposto que o ultimo dia de presentacion das proposicions coincidise en sabado
ou festivo prorrogarase ¢ seguinte dia habil.

Cando as proposicions se envien por correo, o empresario deberd xustifica-la
data de imposicioén do envio e anunciarlle 6 érgano de contratacion a remision da
oferta mediante télex, telegrama ou fax no mesmo dia. Sen a concorrencia de
ambolos dous requisitos, non sera admitida a proposicion se é recibida polo
organo de contratacion con posterioridade 4 data de remate do prazo sinalado no
anuncio. Transcorridos, non obstante, 10 dias naturais seguintes a dita data sen
se recibir a proposicion, esta non sera admitida en ningln caso.

Faise constar expresamente a non admisibilidade de variantes ou alternativa nas
proposicions por tratarse dun contrato cun obxecto perfectamente determinado.

DECIMA. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA E PROPOSTA
ECONOMICA.

O sobre denominado (A), documentacion administrativa, contera, como
minimo, os seguintes documentos:

- Acreditativos da personalidade do licitador, que poderan ser:

a) DNI do licitador, se se trata de empresario individual, ou escritura de
constitucion se se trata dunha sociedade, debidamente inscrita no seu
correspondente rexistro.

b) Poder bastanteado: os que comparezan ou asinen proposicions representando a
outra persoa ou entidade presentardn poder debidamente bastanteado polo titular
da asesoria xuridica do Concello ou por funcionarios do servizo de contratacion
do Concello habilitados 6 efecto. Para esto, presentarase orixinal e fotocopia nas
oficinas de contratacion do Excmo. Concello de Lugo, cunha anterioridade
minima de dous dias hébiles 6 remate do prazo de presentacion das proposicions,
de 9,30 a 14,00 horas, de luns a venres e aboarase a correspondente taxa (9,70
euros aprox.). Se a empresa fose persoa xuridica, o poder deberd estar
debidamente inscrito no Rexistro Mercantil.

- Acreditacion da solvencia econdmica, financeira e técnica e profesional polos
medios indicados na clausula sexta deste prego de clausulas.
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- Declaracion responsable do licitador outorgada ante unha autoridade
administrativa, notario publico ou organismo profesional na que se faga constar
que non se atopa incurso en ningunha das prohibicidons para contratar co
Concello de Lugo previstas no artigo 49 da LCSP e de que se atopa 6 corrente no
cumprimento das obrigas tributarias -incluidas tamén co Concello de Lugo- e de
Seguridade Social impostas polas disposicions vixentes, sen perxuizo de que a
xustificacion acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes da adxudicacion
definitiva, polo empresario a favor do cal se vaia efectuar esta. Cando se trate de
empresas de Estados membros da Union Europea ou signatarios do Acordo
sobre o Espazo econdémico europeo ¢ esta posibilidade estea prevista na
lexislacion do Estado respectivo, poderd tamén substituirse por declaracion
responsable ante unha autoridade xudicial.

O cumprimento das obrigas tributarias pode substituirse por certificacions
expedidas pola Axencia Tributaria segundo se trate de tributos estatais e das
obrigas de Seguridade Social mediante certificacion expedida pola Tesoureria
xeral da Seguridade Social.

- Presentacion da alta e, no seu caso, do derradeiro recibo do Imposto sobre
Actividades Econdmicas.

- Xustificante de constitucion da garantia provisional (2.518,67 euros).

Os documentos a que se refire esta clausula poderan ser orixinais ou presentarse
mediante copia autenticada por notario ou polo funcionario/a enxargado do
rexistro deste Excmo. Concello.

No caso de que as propostas fosen presentadas por estranxeiros, ademais da
anterior documentacion, teran que aportar a seguinte:

- Os licitadores estranxeiros de estados membros da Union Europea ou asinantes
do acordo sobre o espazo econdmico europeo acreditardn a sua capacidade de
obrar mediante a inscricién nos rexistros ou presentacion das certificacions que
se sinalan no Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro.

- Os licitadores de estados non membros da Comunidade Europea e dos non
asinantes do acordo sobre o Espazo Econdmico Europeo ademais de acredita-la
sua capacidade para contratar e obrigarse conforme & lexislacion do seu estado e
a sua solvencia econdmica, financeira, deberdn presentar os seguintes
documentos:

12



CONTRATACION, PATRIMONIO E FOMENTO
MLA/atm

Ref*: Proposta actividades xuventude 2010.doc2010
Asunto: actividades xuventude 2010

- Certificacion expedida pola respectiva representacion diplomatica espafiola na
que se faga constar que figuran inscritas no rexistro local, profesional, comercial
ou anélogo ou, no seu defecto, que actiian con habitualidade no trafico local.

- Informe de representacion diplomatica espafiola sobre a condicion do estado
signatario do acordo sobre contratacion publica da Organizacion Mundial do
Comercio ou, no caso contrario, o informe de reciprocidade a que se refire o
artigo 23-1° da Lei de contratos das administracions publicas.

- Declaracion de sometemento 4 xurisdicion dos xulgados e tribunais espafiois de
calquera orde para a resolucion de calquera das cuestions litixiosas que puideran
xurdir durante a formalizacion e execucion do contrato.

Os licitadores estranxeiros presentaran os documentos que teflan que aportar
traducidos de forma oficial en calquera dos idiomas galego ou castelan.

O sobre denominado (B), Proposta técnica de melloras, contera
exclusivamente a documentacion técnica necesaria para a valoracion da
proposicion de acordo cos criterios contidos na cldusula décimo segunda deste
prego relativa 6 apartado segundo : Melloras ofertadas pola empresa

O sobre denominado (C), Oferta Econémica, contera o seguinte modelo,
debidamente cuberto.

Don .oooeeee, , con domicilio en ......cccco.... e DNI n® ..., ,
expedido o ................ , en plena posesion da sua capacidade xuridica e de obrar,
en nome propio (ou en representacion de .............co......... , con DNI ou CIF
1 TR ), fai constar:

a) Que solicita tomar parte no concurso convocado para a CONTRATACION
DA PRESTACION DAS ACTIVIDADES DE ANIMACION
SOCIOCULTURAL LEVADAS A CABO POLA CONCELLERIA DE
XUVENTUDE

b) Propon os seguintes prezos unitarios para cada actividade:

- PREVILUGO

- Titulado grao superior.:.............. precio/hora mais o 7% de IVE ( .......... ) sendo
un total de ................. euros IVE incluido.

-Titulado grao medio: ................. precio/hora mais o 7% de IVE ( .......... ) sendo
un total de ................. euros IVE incluido.

- CASA DA MUSICA
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-Persoal Casa da Musica: ..................... precio/mes mais o 7% de IVE ( ......... )
sendo un total de ................. euros IVE incluido.
-Prezo hora monitores/as..................... precio/hora mais o 7% de IVE ( .......... )
sendo un total de ................. euros IVE incluido.

- MOVIDA ALTERNATIVA XUVENIL (MAX)

Prezo hora monitores/as ................... precio/hora mais o 7% de IVE ( ......... )
sendo un total de ................. euros IVE incluido.

- ACTIVIDADES DE LECER

-Prezo hora monitores................ precio/hora méis o 7% de IVE ( .......... ) sendo un
total de ................. euros IVE incluido.

-Prezo mes Coordinacion................ precio/mes mais 0 7% de IVE ( .......... ) sendo
un total de ................. euros IVE incluido.

- ARDE LUCUS

-Prezo hora Modista ............... precio/hora mais o 7% de IVE ( .......... ) sendo un
total de ................. euros IVE incluido.

-Prezo mes Coordinadora de grupos ............. precio/mes mais o 7% de IVE
(T ) sendo un total de ................. euros IVE incluido.

-Prezo mes Coordinadora de actividades .............. precio/mes mais 0 7% de IVE (
.......... ) sendo un total de ................. euros IVE incluido.

- ASESORIAS

- Titulado grao superior.:.............. precio/hora mais o 7% de IVE ( .......... ) sendo
un total de ................. euros IVE incluido.

-Titulado grao medio: ................. precio/hora mais o 7% de IVE ( .......... ) sendo
un total de ................. euros IVE incluido.

Tédalas cantidades consignaranse en letra e nimero.
¢) Acepta incondicionalmente cantas obrigas se deriven do prego de cldusulas
administrativas particulares e de prescricions técnicas, como licitador e como

adxudicatario, no seu caso.

d) Relne todas e cada unha das condiciéns esixidas para contratar coa
Administracion.

(Lugar, data e sinatura)
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A PRESENTACION DE DOCUMENTACION QUE DEBA IR NUN SOBRE
NOUTRO SOBRE DISTINTO IMPLICARA AUTOMATICAMENTE O
REXEITAMENTO DAS PROPOSICIONS

DECIMO PRIMEIRA. MESA DE CONTRATACION E APERTURA DE
PLICAS

De conformidade co previsto no artigo 295 LCSP a Mesa de Contratacion estara
integrada por:

PRESIDENTE: Sra Concelleira Delegada da Area de Economia e Emprego.

VOCALIS:

- A Concelleira de Xuventude

- Un Concelleiro de cada un dos grupos politicos que forman a Corporacion
- Interventor xeral ou funcionario/a que o substitia

- A titular da asesoria xuridica do Concello ou funcionario/a que a substitaa.

SECRETARIO: O xefe do servizo de contratacion ou funcionario/a que o
substitua.

O acto publico de apertura das propostas técnicas de melloras (sobre B)
celebrarase 0 segundo dia natural contado a partires do remate do prazo de
presentacion de proposicions, procedéndose previamente 4 apertura e
cualificacion da documentacion administrativa (sobre A). Se dito dia coincidise
en sabado ou festivo, a apertura realizarase 6 seguinte dia habil. O devandito
prazo ampliarase, no caso de ser necesario, ata o undécimo dia, no suposto de
recibirse regulamentariamente o aviso de presentacion das proposicions por
correo.

Posteriormente, ¢ tras a valoracion da documentacion contida no sobre B ¢ a
proposta de puntuacion obtida polos licitadores, convocarase a estes para o acto
publico de apertura de ofertas econdémicas (sobre C), tralo cal se producird a
valoracion final e realizacion da proposta de adxudicacion por parte da mesa de
contratacion.

DECIMO SEGUNDA. CRITERIOS DE AVALIACION.

Os criterios de valoracion para a seleccion da empresa adxudicataria terdn en
conta, por orde decrecente de importancia e ponderacion, os seguintes aspectos,
ata unha puntuacion global méxima de 100 puntos.
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1.- PRECIO OFERTADO A BAIXA: MAXIMO 60 PUNTOS, desglosado como
segue:

ACTIVIDADES PERSOAL PRECIO OFERTADO PUNTOS
Actividades de Coordinador Prezo/mes Atal0 ptos
lecer Monitor Prezo /hora Ata 5
Casa da Miisica Persoal Prezo/mes Ata 10
Monitores/as Prezo/hora Ata 5
Modistas Prezo/hora Ata 5
Coordinador/a de
Arde Lucus grupos Prezo/mes Ata 5
COOI'd.l na dor/a de Prezo/mes Ata 5
actividades
Persoal grao superior Prezo/hora Ata 2,5
Previlugo )
Persoal grao medio Prezo/hora Ata2,5
MAX Monitores/as Prezo/hora Ata 5
ASESORIAS Persoal grao superior Prezo/hora Ata 2,5
XUVENIS Persoal grao medio Prezo/hora Ata 2,5

Obtera a maxima puntuacion para cada profesional a oferta do licitador que
oferte o prezo mais baixo. Obteran 0 puntos as ofertas dos licitadores que oferten
o prezo de licitacion fixado nos pregos e as restantes proposicions valoraranse de
xeito proporcional.

2.- MELLORAS OFERTADAS POLA EMPRESA: MAXIMO 40 PUNTOS

A empresa podera presentar dentro deste apartado outros servicios
complementarios destinados a mellorar e incrementar a calidade de vida das
persoas usuarias.

A titulo de ejemplo, e sen prexuizo doutros que se oferten, sinalanse:
préstamo 6 Concello de Lugo de material o axudas técnicas ou instrumentais
para a realizacion das actividades, ampliacion horaria na prestacion dos servizos,
servizo de asesoramento 4 mocidade, creacion de programas especificos de
animacion sociocultural e insercion de emprego, etc.

No caso de presentar melloras estas deberan recoller periodicidade e

outros aspectos que sirvan para valorar e puntuar adecuadamente as vantaxes das
melloras e en todo caso estar avaliadas econémicamente polos ofertantes
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(debe xustificarse o custo) sen prexuizo da posibilidade de comprobacion da
valoracion econdmica polos técnicos do Concello previo estudo dos prezos no
mercado.

Valorarase as melloras que directamente supofian un beneficio para os/as
usuarios/as e que estean relacionadas directamente co obxecto do contrato, non
se valoraran a aportacion de medios materiais ou utensilios que se consideren
minimos para a correcta prestacion do servizo e que seran aportados
necesariamente pola empresa.

O concello tera a facultade de acepta-la actividade definida como mellora ou
ben solicitar a realizacion doutra relacionada co obxecto do contrato e,
respetando neste caso o valor total da mellora.

DECIMO TERCEIRA. ADXUDICACION PROVISIONAL E
DEFINITIVA

1. A adxudicacién provisional sera efectuada polo 6rgano competente a proposta
da Mesa de Contratacion, unha vez obtidos, de ser o caso, os informes técnicos
necesarios. Debera notificarse 6s candidatos ou licitadores e publicarse no B.O.P
e no perfil do contratante.

A adxudicacién recaerd sobre a proposta que resulte econdémicamene mais
vantaxosa. Podrerd declararase deserta a licitacion cando non exista oferta
algunha que sexa admisible de acordo cos criterios de adxudicacion que figuran
nos pregos.

2.- No prazo de quince dias habiles contados dende o seguinte a aquel en que se
publique a adxudicacion provisional no perfil do contratante ¢ no BOP,o
adxudicatario debera presentar a documentacion acreditativa de atoparse 6
corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
asi como o xustificante de constitucion da garantia definitiva.

3.- A elevacion a definitiva da adxudicacion producirase dentro dos dez dias
habiles seguintes a aquel en que expire o prazo sinalado no paragrafo anterior, de
conformidade co artigo 135.4 da LCSP.

4.- O organo de contratacion poderd renunciar & celebracion do contrato asi
como desistir do procedemento de conformidade co establecido no artigo 139 da
LCSP.

DECIMO CUARTA. FORMALIZACION DO CONTRATO..

A formalizacidon do contrato en documento administrativo efectuarase dentro do
prazo de dez dias hdbiles a contar dende o seguinte ¢ da notificacion da
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adxudicacion definitiva, constituindo dito documento titulo suficiente para
acceder a calquera rexistro publico. Non obstante, o contratista podera solicitar
que o contrato se eleve a escritura publica, correndo do seu cargo os
correspondentes gastos.

Previamente 4 formalizacion do contrato o adxudicatario deberd achegar o
xustificante de aboamento dos gastos dos anuncios e do importe dos impostos,
dereitos, taxas, prezos publicos e demais que orixine a licitacion e formalizacion
do contrato.

No caso de que o contrato fora adxudicado a unha agrupacion de empresas,
deberan estas acreditar a constitucion da mesma, en escritura publica, dentro do
prazo outorgado pra a formalizacion do contrato.

Cando por causas imputables 6 contratista non se puidera formalizar o contrato
dentro do prazo sinalado, o Concello podera acordar a resolucion do mesmo asi
como a incautacion da garantia provisional que, no seu caso, fora constituida,
podéndose adxudicar 6 licitador ou licitadores seguintes a aquel, por orde das
suas ofertas, contando coa conformidade do novo adxudicatario.

DECIMO QUINTA. EXECUCION DO CONTRATO.

1. Os traballos executaranse con estricta suxeicion as clausulas estipuladas neste
prego e no prego de prescricions técnicas aprobado polo Concello e conforme as
instrucions que, en interpretacion técnica deste dera 6 contratista o responsable
do contrato (técnico/a competente da concelleria de xuventude), o cal tera as
facultades sinaladas no artigo 41 da LCSP.

Cando as instrucions foran de caracter verbal deberan ser ratificadas por escrito,
0 mais axifia posible, para que sexan vinculantes as partes.

2. Se durante o desenvolvemento dos traballos se detectase a conveniencia ou
necesidade da sua modificacidon ou a realizacion de actuacidons non contratadas,
actuarase na forma prevista nos artigos 194, 195 e 202 da LCSP.

3. Os dereitos e obrigacions dimanantes do contrato poderan ser cedidos a un
terceiro sempre que se cumpran os requisitos establecidos no artigo 209 da LCSP
e que as calidades técnicas ou persoais do cedente non foran razén determinante
da adxudicacion do contrato.

4. Faise constar expresamente que a contrataciéon polo adxudicatario da
realizacién parcial do contrato con terceiros estara suxeita Os requisitos
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establecidos no artigo 210 da LCSP, asi como o pagamento a subcontratistas e
subministradores deberd axustarse 6 disposto no artigo 211 da LCSP.

DECIMO SEXTA. REVISION DE PREZOS

Non procederd a revision de prezos do contrato durante o primeiro ano tralo
comezo da prestacion dos traballos. Nas restantes anualidades e no caso de
prorroga, os prezos de adxudicacion poderan revisarse conforme & variacion
experimentada polo Indice de Prezos 6 Consumo (IPC) durante a anualidade
inmediatamente anterior.

O indice de revision aplicado ¢ contrato serd invariable durante a vixencia do
mesmo e determinaré a revision de prezos en cada data respecto 4 data final do
prazo de presentacion de ofertas polo procedemento de concurso. Neste punto
estarase por tanto 6 que indiquen os artigos 78 e seguintes da LCSP.

DECIMO SETIMA. GASTOS

Os gastos derivados da contratacion e da formalizacion do contrato, incluindose
anuncios de licitacion e taxas (600 euros aproximadamente), seran por conta do
contratista adxudicatario.

Encontrarase, asi mesmo, obrigado 6 pagamento de todolos xéneros de tributos
estatais, locais e autonomicos € a solicitar a concesion das autorizacions e
licencias que lle fosen necesarias das administracions ou organismos publicos ou
privados, sendo da sua conta as xestions e gastos que se ocasionen.

DECIMO OITAVA. CUMPRIMENTO DAS OBRIGAS SOCIAIS E
LABORAIS.

- O contratista estara obrigado a cumprir as disposicions vixentes en materia de
proteccion da industria.

- O contratista estd obrigado, igualmente, a cumprir as disposicions vixentes en
materia laboral, de Seguridade Social e de Seguridade e Hixiene no traballo.

- O contratista comprométese a adoptar as medidas necesarias, tanto de caracter
técnico como organizativo que garantan a seguridade dos datos que lles sexan
facilitados ou 0s que tefan acceso co fin de evitar a sta alteracion, uso
inadecuado, perda, tratamento e acceso non autorizado e a gardar sixilo e
segredo profesional ainda despois de rematar a relacion co Concello de Lugo.

Para o cumprimento da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais, a empresa debera de achegarlle 6 Gabinete de Prevencion de Riscos
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Laborais do Concello con caracter previo 6 inicio da prestacion de que se trate a
seguinte documentacion:

1.- Xustificacion da modalidade de desenvolvemento da actividade
preventiva na empresa.

a) No suposto de que esta concertara un servicio de prevencion alleo,
debera presentar certificacion del, comprensiva das especialidades concertadas e
vixencia do concerto.

b) No suposto de que sexa membro dun servizo mancomunado, debera
presentar a acta da stia constitucion.

c) Se existe un traballador designado, habera de indicarse o seu nome, asi
como a sua aceptacion.

2.- Certificacion de que a avaliacion e plan de accion estan feitas ou en
procedemento, asi como acreditar que foi realizada a informacion e formacion
dos traballadores, ou ben que se esta realizando.

3.- No caso de que a empresa contratista subcontrate todos ou parte dos
traballos con outras empresas, estas deberan de achegarlle a documentacion
esixida 6 contratista principal, e este sera responsable en caso de non levalos a
cabo.

4.- En todo caso o Concello, en calquera momento durante o prazo de
vixencia do contrato, podera solicitar da empresa contratista ou subcontratista os
requisitos legalmente establecidos na lexislacion de prevencion de riscos
laborais.

5.- No caso de non achegar a dita documentacion, non podera realizarse a
contratacion. E no mantemento de tales requisitos durante o prazo de vixencia do
contrato dara lugar & sua rescision sen que iso xere ningun tipo de indemnizacion
a favor da empresa.

Xtntase anexo 6 presente prego para que sexa cuberto pola empresa ¢ enviado 6
Concello.

O incumprimento destas obrigas por parte do contratista ou a infraccion das

disposicions sobre seguridade por parte do persoal técnico designado por el non
implicara responsabilidade ningunha para a Administracion contratante.
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DECIMO NOVENA. RESPONSABILIDADE DO ADXUDICATARIO E
OBRIGAS ESPECIAIS

O adxudicatario asumird a total responsabilidade da execucion do contrato fronte
6 Excmo. Concello de Lugo, axustandose estritamente 6 presente prego, 6 de
prescricions técnicas e demais aspectos contractuais, asi como o previsto no
LCSP en relacion coa subcontratacion de calquera tipo de servizos, obras ou
actividades propias desta.

O persoal propio da empresa adxudicataria non tera vinculacion laboral,
administrativa nin de calquera outra modalidade co Excmo. Concello de Lugo.

Para os efectos da responsabilidade que puidese derivarse para o adxudicatario
por danos fronte a terceiros, por causa imputable 4 empresa ou a calquera dos
seus elementos adscritos 0 contrato, presentarase, previamente 4 formalizacion
do contrato administrativo, seguro de responsabilidade civil para a cobertura dos
riscos que puidesen derivarse da relacion contractual co Excmo. Concello de
Lugo.

Malia o anterior, o contratista non serd responsable dos danos e perdas
ocasionados cando sexan consecuencia dunha orde directa da Administracion.

VIXESIMA. PAGAMENTO.

O pagamento efectuarase contra facturas mensuais, unha vez efectuados os
controles regulamentarios correspondentes e conformada polo/a técnico/a da
Concelleria de Xuventude, a Concelleira de xuventude e maila Concelleira
Delegado da Area de Economia e Emprego.

Nas facturas debera facerse constar:

- Lugar onde se realizou a actividade.

- Nome do evento que deu lugar 4 actividade.

- Relacion de actividades realizadas e nimero de horas correspondentes a cada
actividade.

- Relacion de material subministrado, coa indicacion da actividade & que

corresponde e lugar onde foi realizado.

- Relacion do numero de hora realizadas en concepto de coordinacion das

actividades.

VIXESIMO PRIMEIRA. INFRACCIONS E SANCIONS.
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O Concello podera esixir responsabilidade ¢ contratista pola infraccion dos seus
deberes, con independencia do procedente respecto 4 extincion do contrato.

As infraccion cometidas polo contratista clasificanse en leves, graves e moi
graves.

a)Faltas leves.

Teran a consideracion de faltas leves.

-As que impliquen irregularidades na observancia das obrigas e deberes contidos
neste prego, sen trascendencia directa aprexiable na prestacion do servizo.

-As que impliquen neglixencia na prestacion do servizo e non supofian unha
alteracion grave do seu funcionamento.

-A desobediencia leve nas ordes que emanan dos/as técnicos/as municipais
responsables da Concelleria de xuventude e que se diten para a eficaz e normal
prestacion do servizo.

b)Faltas graves.

Teran a consideracion de faltas graves as seguintes:

-A desobediencia 4s ordes que emanen dos/as técnicos/as municipais
responsables da Concelleria de Educacion e que se diten para a efeicaz e normal
prestacion do servizo.

-As accidns e omisions que alteren a regularidade na prestacion do servizo.

-O trato irrespetuoso Os/as participantes nas actividades, persoal municipal ou
axentes da autoridade, asi como calquera acciéon do persoal que supofia un
desprestixio do servizo.

-Non acudir 4s reunions de seguimento do contrato cando sexa convocado.

-Non gardar o debido segredo profesional respecto dos asuntos que se cofiezan
en razon dos servizos prestados e que prexudique 6/a usuario/a ou 4s familias
empregandoo en beneficio propio.

-Non proporciona-la informaciéon e documentacion necesaria relacionada coa
execucion da programacion sociocultural que lle poida ser requirida polo
técnico/a da concelleria.

c) Faltas moi graves.

-A utilizacion das instalacions, elementos ou material adscitos ao contrato para
fins distintos dos previstos no contrato.

-Incumprir as normas laborais ou convenio colectivo do persoal a empregar.
-Ceder, arrendar ou subcontratar o servizo sen a debida autorizacion municipal.

As sancions que de poderan impofier 6/4 contratista como resultado do
expediente sancionador instruido para tal efecto seran as seguintes:
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a) No caso de faltas leves: multa ata 300 euros.
b) No caso de faltas graves: multa de 301 a 900 euros.
c) No caso de faltas moi graves: multa de 901 a 1.803 euros.

A imposicion de sancion requirird a tramitacion do oportuno expediente
sancionador. No dito procedemento darase audiencia 6/4 contratista,
practicandose a informacion e proba necesaria para xustificacion dos feitos e
observarase as garantias xuridico-adminstrativas prescritas pola Lei 30/1992, de
réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun no que resulte aplicable. A resolucion do expediente serd competencia do
organo de contratacion

VIXESIMO SEGUNDA. EXTINCION DO CONTRATO.

Ademais de polo seu cumprimento, o contrato podera extinguirse polas causas
previstas no artigo 206, asi como polo incumprimento por parte do adxudicatario
das obrigas sinaladas nas condicions técnicas deste contrato.

A Administracion estard facultada para proceder a resolucion do contrato polas
causas sinaladas no paragrafo anterior e cos efectos previstos nos artigos 207 e
208 da LCSP.

Para os efectos de resolucion do contrato incoarase un procedemento
contraditorio no que se lle outorgue audiencia 6 contratista para os efectos de
formulacion de alegacions e presentacion de cantos documentos estime
conveniente en defensa dos seus dereitos.

ANEXO
DATOS:

EMPRESA:

ENDEREZO:

LOCALIDADE: PROVINCIA:

PERSOA DE
CONTACTO:

TELEFONO: FAX.:

MODALIDADE DE ACTIVIDADE PREVENTIVA

1°. |CONCERTO CON SERVICIO DE PREVENCION ALLEO OU
MUTUA
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NOME:

ENDEREZO:

LOCALIDADE: PROVINCIA:

PERSOA DE
CONTACTO:

TELEFONO: FAX:

ESPECIALIDADES
CONTRATADAS:

PERIODO DE VIXENCIA
DO CONCERTO:

* XUNTAR O CERTIFICADO DE QUE REALIZOUSE A AVALIACI(:)N
E O PLAN DE ACCION ASI COMO A INFORMACION E FORMACION
DOS TRABALLADORES.

2° D COMO MEMBRO DO SERVICIO MANCOMUNADO
* Xuntar a acta de Constitucion.

3°| |TRABALLADOR DESIGNADO
Nome e Apelidos:
Cargo:
NOME EMPRESARIO: SELO DA EMPRESA
D.N.IL:
FIRMA:
DATA:

PREGO DE PRESCRIPCIONS TECNICAS PARA A CONTRATACION
POR PROCEDEMENTO ABERTO E MEDIANTE CONCURSO DA
PRESTACION DAS ACTIVIDADES DE ANIMACION
SOCIOCULTURAL DA CONCELLERIA DE XUVENTUDE DURANTE
O PERIODO 2010-11

1.-INTRODUCCION.-
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- Segundo o disposto no artigo 8 da Lei 4/1993, de 14 de abril, de servizos
sociais: “os servizos sociais de atencion primaria organizaran a sua actividade
mediante o desefio, execucion e avaliacion de proxectos de traballo social” que
desenvolvan programas basicos de actuacion, entre os que se atopa o “Programa
de animacion, prevencion e cooperacion social que procure facilitar a
participacion en tarefas colectivas tendentes a que sexan os propios individuos
dunha comunidade os que asuman a sua problematica e busquen canles de
solucidén, impulsar o asociacionismo, promocionar o desenvolvemento da
conciencia solidaria e, en especial, a organizacion e coordinacion do
voluntariado. As actividades de animacion sociocultural que se desenvolven ao
longo de todo o ano na Concelleria de Xuventude realizanse ao abeiro da
lexislacion e articulado mencionados.

- A Concelleria de Xuventude pretende como obxectivo principal a participacion
efectiva da poboacion xuvenil nos diferentes sectores da sociedade actual,
facilitandolle a sua integracion educativa, social, laboral, e o acceso a unha
informacion axeitada, ampla, obxectiva e actualizada. E polo que realiza unha
serie de intervencions destinadas a consolidar as canles de difusion da
informacion, asi como actuacions encamifiadas a paliar as sobrecargas cognitivas
que se produzan.

- Atopamonos asi dentro dun dos programas basicos de actuacion dos servizos
sociais de atencion primaria do noso Concello, que persegue como fin ltimo o
de elevar o nivel de calidade de vida e, polo tanto, o benestar social das/dos
nosas/os mozas/os, orientando cara ao seu desenvolvemento e ao da comunidade,
dando asi resposta ao obxectivo xeral do sistema publico de servizos sociais nos
que nos enmarcamos.

Dentro dos OBXECTIVOS que perseguimos co desenvolvemento destas
actividades, destacamos os seguintes:

* Ofrecer aos centros educativos de Secundaria do Concello de Lugo un
amplo abano de posibilidades de intervencion e formacion especializada
para que se poda estruturar unha accidon preventiva en canto a
comportamentos e actitudes disfuncionais, dende a flexibilidade e
adaptacion as necesidades do Centro.

* Establecer un modelo socioeducativo baseado na intercomunicacion entre
a comunidade educativa e os axentes sociais, como base da participacion
€ accion comunitaria.
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* Promover vias diferentes para o tempo de lecer da mocidade que supofian
un freo a outros fendmenos sociais que consideramos prexudiciais
(alcoholismo, consumo de drogas, etc.)

* Formalizar unha base firme para a recollida de informacion sobre as
necesidades, condutas e habitos da poboacion xuvenil do Concello de
Lugo.

*  Ofrecer asesoramento e informacion sobre temas de interese para as
mozas e mozos lucenses.

* Axudar &s/aos usuarias/os na sta incorporacion 4 vida adulta como
axentes activos da nosa sociedade.

* Fomentar unha actitude de autoresolucion das diferentes problematicas
que van atopando ao longo da stia vida como individuos autonomos.

* Dotar 4 xuventude dunha aprendizaxe que non se oferta dentro das
estruturas académicas regradas.

* Ofrecer unha capacitacion, tanto no ambito tedrico como no practico,
encamifada a formar profesionais nun campo tan importante, e con tanto
peso na nosa sociedade, como € o ocio e tempo de lecer.

* Preparar 4s mozas ¢ mozos para traballar en distintas situacions e con
persoas de diferentes idades, tras a stia formacion practica en actividades
moi diversas (movida nocturna alternativa, xogos de rastrexo, festas
histérico-culturais, et.).

* Fomentar valores de respecto, colaboracion e diversidade.

¢ Favorecer unha via de acceso ao mercado laboral mediante a obtencion
dun titulo homologado e especifico.

*  Ocupar o tempo de lecer das/os participantes, na época estival, dun xeito
ladico e creativo.
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» Favorecer a autonomia persoal e proporcionar espazos de encontro entre
as/os participantes.

* Fomentar os valores de participacion activa, creatividade, amizade,
solidariedade e respecto entre as rapazas e rapaces, asi como desenvolver
0 seu espirito critico.

* Aprender a respectar as normas de convivencia e desenvolver unha
comunicacion asertiva entre iguais.

En xeral todas as actividades que dun xeito ou outro permitan o
desenvolvemento da xente mais nova do municipio, tanto no ambito cultural,
profesional, persoal ou laboral.

CLAUSULA PRIMEIRA.- OBXECTO DO CONTRATO.

E obxecto deste contrato contratar a prestacion das actividades incluidas
dentro da programacion da animacion sociocultural da Concelleria de
Xuventude, asi como a subministracion de material funxible, que se considera
preciso para o desenvolvemento destas actividades. Todo isto segundo se recolle
na clausula quinta deste prego.

Estaran incluidas dentro do obxecto da presente contratacion as seguintes
actividades:

- PREVILUGO

100 horas anuais titulado grao medio..........ccceeeveeeeveencreeeennnnnne. 17,63 prezo/hora
TOTAL....ccoeoieeeeee, 1.763,00 euros

250 horas anuais titulado grao SUPErior.........ccccecuveeecvreerveeennne. 20,26 prezo/hora
TOTAL....ccooeiieeeeee, 5.065,00 euros

O programa de intervencion socioeducativa “PreviLugo” leva en marcha
dende o curso 2000-01 e traballa nos IES publicos e Centros de ensino
concertados temadticas transversais relacionadas coa educacién en valores dos
rapaces e das rapazas.

O obxectivo principal deste programa ¢ a educacion en valores que

pretendemos achegar aos/as estudantes da ESO e Bacharelato de Lugo, esta
distribuese en obradoiros centrados en diferentes tematicas, sendo os propios
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centros de ensino os que elixen aqueles que mellor se adaptan as necesidades do
seu alumnado. O persoal necesario para a stia realizacion seria o seguinte:

» Educacion afectivo-sexual (enfermeiro/as ou matrona)

= Resolucion de conflitos I e I (psicologo/a ou psicopedagogo/a)

= Consumo responsabel (educador/a social)

» Prevencion da violencia (psicélogo/a ou psicopedagogo/a)

* Promocion da saiude (enfermeiro/a e psicologo/a)

= Habilidades sociais I e II (politélogo/a)

= Técnicas de estudo I e II (psicopedagogo/a)

» Qrientacion laboral (dip. relacions laborais)

» Obradoiros para docentes (en funcién do obradoiro que soliciten o
impartira un/ha monitor/a coa titulacions antes descritas)

Os/as monitores/as destes programas teran que impartir nos institutos os
obradoiros anteriormente descritos e elaborar un informe final dos resultados dos
obradoiros.

O calendario laboral serd entre os meses de setembro a xufio. O horario
seran 40 horas semanais con dispofiibilidade horaria adaptable as necesidades do
servizo.

- CASA DA MUSICA

Persoal Casa da Musica (2 persoas media xornada).............. 1.477,26 prezo/mes
TOTAL......oooveiieeee, 17.727,12 euros

200 horas de MONItOTES/aS........cccuveeeuieeeiireerieeeieeeecireee e e e 18,07 prezo/hora
TOTAL.......oovviieeeeene, 3.614,00 euros.

Os/as monitores/as impartiran os cursos de guitarra, de percusion, baixo
eléctrico e os obradoiros propostos polo persoal da Concelleria de Xuventude
para estas instalacions.

Unha persoa encargada da apertura e coidado das instalacions da Casa da

Musica, asi coma da organizacion das actividades propias destas instalacions,
montaxe e desmontaxe de escenario, montaxe e desmontaxe das exposicions,...
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O calendario laboral serd durante todo o ano. O horario seran 40 horas
semanais con dispoiiibilidade horaria adaptable as necesidades do servizo.

A xornada laboral dos/as monitores/as sera segundo a programacion
elaborada o comezo das actividades.

- MOVIDA ALTERNATIVA XUVENIL (MAX)

450 horas MONItOTES/AS.....cvverrrerirerreeriienieerieeereereesreeneseeeeens 18,07 prezo/hora
TOTAL..ccooeeeeeeieie, 8.131,50 euros

MAX constitiie unha alternativa de ocio nocturno. Un espazo para que a
mocidade da nosa cidade realice actividades diferentes as habituais no fin de
semana.

Este programa dividese en tres trimestres, que cada ano iran variando
tendo en conta o calendario laboral:

1. De mediados de outubro a mediados de decembro.
2. De comezos de xaneiro a finais de marzo.
3. De principios de abril a mediados de xufio.

Dito programa e consta de obradoiros de diversas actividades que van
renovandose de trimestre en trimestre: manualidades, cocifia, baile moderno,

iniciacion 6 saxofon...

Os/as monitores seran os/as encargados de levar a cabo estas actividades.

- ACTIVIDADES DE LECER

200 hoTas MONILOTES. .....cccuuerrieriieeiierieeieeeieeeieeeeieeeeireee e 18,07 prezo/hora
TOTAL.......covviieeee, 3.614,00 euros

Coordinacion de actividades..........cocceeeverieneiiiecniiecnnieceee. 1.904,78 prezo/mes
TOTAL.......ooveeeee, 22.857,36 euros
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O longo de todo o ano a Concelleria de Xuventude leva a cabo unha serie

de actividades que tefien como fin fomentar un ocio saudable entre a mocidade
da nosa cidade.

Xeito:

As actividades desta Concelleria distribuense 6 longo do ano do seguinte

1°.- Unha programacion que abrangueria o curso escolar, cos respectivos
descansos de veran, semana santa € Nadal.

ACTIVIDADES DE ENTROIDO. Realizacion de diferentes obradoiros
co obxectivo de que a mocidade se caracterice nestas festas populares.

ACTIVIDADES DE NADAL. Nas datas do Nadal, no centro da nosa
cidade, celébrase unha festa na que os/as transelintes poden gozar de
concertos, atraccions infantis (touro mecanico, inchabeis...), exhibicion
de breakdance, baile, karaoke, obradoiro de DJ’s,...

NA BUSCA DO TESOURO. Rastrexo, en grupos de 3 participantes, por
toda a cidade de Lugo. Seguindo unha serie de pistas de caracter
historico-cultural, os/as participantes deben localizar o seu “Tesouro”.

2°.- Unha programacion de veran, que abrangueria os meses de xullo, agosto
para realizar campamentos, actividades ao aire libre e viaxes culturais ou de ocio
saudable.

ACTIVIDADES DE VERAN. Actividades de animacion sociocultural
desenvolveranse por diferentes zonas da nosa cidade. Son de carécter
gratuito e estdn abertas a todas aquelas persoas que desexen participar
nelas.

CAMPAMENTO URBANO. Este campamento proporciona unha
alternativa para aqueles rapaces e rapazas que tefien que permanecer na
cidade no periodo de vacacions. Deste xeito, ofrecemos unha alternativa
para tempo libre, para que o compartan con persoas da sta idade,
practicando actividades deportivas, culturais...
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« EXCURSIONS. No periodo estival organizanse excursions a lugares de
interese para a mocidade.

3°.- Programacion 6 longo de todo ano.

 NON ROMPAS A CABEZA, LEVA O CASCO. Campana de
concienciacion dirixida aos/as condutores/as mais novos/as.

+ RADARES XUVENIS. Para abordar con eficacia as demandas dos
rapaces e das rapazas no transcurso da sta vida, traballamos para
potenciar a participacion xuvenil con toda unha serie de intervencions
destinadas a consolidar a comunicacion entre 0s mozos € as mozas € a
nosa oficina.

Os/as monitores/as levarian a cabo as diferentes actividades descritas
anteriormente.

O/a encargado/a de coordinar estas actividades realizaria as tarefas de
planificacion, coordinaciéon, compra de material, e control destas actividades
durante todo o ano debido a proximidade entre unhas e outras ¢ necesario un
traballo continuo. A stia labor inclue apoio & organizacion de actividades,
tramitacion de inscricions, elaboracion de materiais,...

O calendario laboral do/a coordinador/a serd durante todo o ano. O
horario serdn 40 horas semanais con dispofiibilidade horaria adaptable as
necesidades do servizo.

O calendario laboral dos/as monitores/as serd establecido na
programacion elaborada o comezo das actividades.

- ARDE LUCUS

Modista (160 horas)........c.eeecvieeiiieeeiieeciieeciee e 12,99 prezo/hora
TOTAL....cvveeveeeeee, 2.078,40 euros.

Monitor/a de grupos (2 MESES)......cccveerueerreerreenreeireenireeneenen 1.606,50 prezo/mes
TOTAL....cveeevieeeee, 3.213,00 euros.

Monitor/a de actividades (5 MeSeSs).......ccccvvvereeeecrrereeeeeennneen. 1.606,50 prezo/mes
TOTAL....cveeevieeeee, 8.032,50 euros.
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O “Arde Lucus” ¢ unha festa de caracter historico-cultural de
ambientacion romana. Esta celebracion adquiriu, edicidon tras edicién, unha
maior veracidade e rigor histérico na sia posta en escena. A importante
implicacion dos miles de voluntarios e voluntarias que participan na
ambientacion das actividades, asi como a progresiva incorporacion de novas
propostas na stia programacion, dan como resultado unha fin de semana ludica e
festiva, orixinal e de espirito familiar, onde os diferentes sectores de idade dos/as
visitantes atopan unha ampla oferta na que poder participar.

O fin desta festa ¢ promover un uso ladico e participativo da cidade e das
suas infraestruturas; divulgar a imaxe de Lugo a sta herdanza cultural, historica
e patrimonial son os principais obxectivos que se pretenden alcanzar con esta
festa.

Uns meses antes de que se celebre esta festa pofiense en marcha uns

obradoiros de elaboracion de traxes polo o que é necesario persoal adecuado para
a sua realizacion.

A complexidade desta festa fai necesario un apoio complementario 6
persoal da Concelleria de Xuventude que realizarian as seguintes funcions:

* Organizacion dos grupos de voluntarios para facilitar a sia participacion
nas actividades propostas os meses previos e durante a festa.

* Organizacion e xestion dos obradoiros do Arde Lucus.

* Elaboracion dos contidos publicitarios, redacciéon da revista onde se
explica a programacion da festa.

* Coordinaciéon dos/as monitores/as encargados/as das actividades,
adquisicion de materiais para o desenrolo destas actividades e supervisar
o traballo desenvolvido polos/as monitores, comprobar se este ¢ correcto,
e se adectia o horario e as funcidns establecidas.

* Busca de espectaculos acordes coa tematica da festa.
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* Coordinacion das actividades propias da festa, apoio o persoal da
Concelleria nas tarefas a desenvolver antes e durante o Arde Lucus.

* Busca de materiais necesarios para a realizacion dos obradoiros e dos
materiais especificos da festa.

* Captacion de patrocinadores e elaboracion dos materiais necesarios para
a consecucion deste fin.

* (Calquera outra actividade que poida xurdir relacionada con o Arde
Lucus.

O calendario laboral do/a monitor/a de actividades sera entre febreiro e
xufo. O calendario laboral do/a monitor de grupos sera entre maio e xufio. O
horario seran 40 horas semanais con dispoiiibilidade horaria adaptable as
necesidades do servizo.

- ASESORIAS XUVENIS

120 horas anuais titulado grao medio..........ccceeeveeeeveencneeeennnnnee. 17,63 prezo/hora
TOTAL....ccoeeieeeeee, 2.115,60 euros

170 horas anuais titulado grao SUPETiOr........ccceecvveeriveeenereeennne. 20,26 prezo/hora
TOTAL....ccooeiieeeeee, 3.444,20 euros

O acceso da nosa mocidade ao emprego, a vivenda, aos estudos
postobrigatorios,... a sua incorporacion ao mundo adulto xera nos/as mozos e
mozas unha serie de inquedanzas e dubidas 4s que non sempre atopan solucion.
Dende a Concelleria de Xuventude intentamos ofrecerlles un asesoramento
cualificado que lles axude a despexar este tipo dubidas.

= Unha asesoria psicoloxica, a fronte da cal se atopa unha Licenciada en
Psicoloxia.

» Unha asesoria xuridica, da que se encarga un Licenciado en Dereito.
Coas seguintes funcions:
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» Remover os obsticulos que lle impida & mocidade ter un
cofiecemento veraz e pertinente de cales son os seus dereitos.

» Orientar sobre as vias legais que deben seguirse para a solucion
dos diferentes conflitos que no campo do dereito poidan suscitarse: como
presentar denuncias, como elaborar pregos de descarga, recursos, etc.

» Plans de vivenda (local, Xunta, estatal), bolsa de vivenda,
hipotecas, alugamentos, subvencions, contratos, dereitos e deberes do
inquilino e do propietario, vivendas de proteccion oficial, comunidade de
vecinos, seguros, distintas formas de vivenda (persoa maior acolle
estudante), etc.

» Axudar na interpretacion dos textos legais xa que debido ao
emprego dunha terminoloxia tan técnica a siia comprension resultanos en
moitos casos dificil.

» Unha asexoria (asesoria sexual), da que se fai cargo persoal de
enfermeria.

As cuestions que se tratan son moitas e diversas: a exaculacion precoz, a
posibilidade dun embarazo non desexado, a informacion sobre os métodos
anticonceptivos existentes, as relacions sexuais de risco ante o posibel contaxio
da SIDA ou doutras enfermidades de transmision sexual, aspectos psicoloxicos
da sexualidade, as dificultades nas relacions co outro sexo, as dificultades de
chegar ao orgasmo na muller, a masturbacion, a pilula de emerxencia ou do dia
despois, os dispositivos de atenciébn sanitaria, conceptos como
heterosexualidade, homosexualidade, bisexualidade, transexualidade, etc.

O horario de cada asesorias sera de 1,5 e 4,5 horas semanais dependendo
da demanda existente.

CLAUSULA SEGUNDA.- HORARIO DAS ACTIVIDADES.

As actividades incluidas nesta programacion realizaranse durante toda a
semana, en horario de mafia, tarde e noite.
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CLAUSULA TERCEIRA.- DESTINATARIOS/AS DAS ACTIVIDADES.

Con caracter xeral as actividades de animacion sociocultural estan abertas
a rapazas e rapaces desta cidade de idades comprendidas entre 12 e 30 anos.

CLAUSULA CUARTA.- EXTENSION DO SERVIZO.

1°.- A empresa adxudicataria colaborard, con persoal especializado, no
desenvolvemento das actividades programadas polo persoal municipal da
Concelleria de Xuventude.

O numero de monitoras/es, ou persoal especializado, a sua
especializacion, o numero de horas, as actividades que se van realizar, asi como
o seu desenvolvemento, seran determinados pola Concelleria de Xuventude, sen
exceder do tope maximo das horas asignado a cada programa, tal e como se
recolle na clausula primeira deste prego.

A empresa adxudicataria terd especialmente en conta que algunhas das
actividades sinaladas desenvdlvense principalmente en horario nocturno, fins de
semana ou festivos, segundo se especifica no anexo segundo.

A programacion de actividades correra a cargo da Concelleria de
Xuventude, asi como a supervision da stia execucion, control e avaliacion das
mesmas.

Correran a cargo da empresa adxudicataria os gastos de desprazamento.

Con anterioridade ao inicio de cada actividade, a/o adxudicataria/o debera
elaborar un plan de traballo, con sinxela memoria, de cada actividade conforme 4
programacion feita pola Concelleria de Xuventude. No dito plan constaran como
minimo, as seguintes cuestions: estudo previo, metodoloxia que se vai empregar,
cualificacion do persoal especializado, contidos e materiais necesarios para o
desenvolvemento da actividade.

Asi mesmo, a/o adxudicataria/o levara un control diario de asistencia,
conforme o modelo que lle sexa subministrado polo persoal municipal desta

Concelleria.

2°- A empresa adxudicataria subministrara os medios materiais non funxibles
precisos para o desenvolvemento dos labores de coordinacion enumerados nos
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anexos anteriores (ordenadores, teléfono...) e que se retiraran pola empresa no
momento da finalizacion do servizo que corresponda..

3°- A empresa adxudicataria subministrara o material funxible e os medios
necesarios naquelas actividades que requiran material especifico para o seu
desenvolvemento, cun maximo de 2.300 euros anuais.

Os efectos de pagamento do gasto que a empresa soporte para
subministrar o material que o concello requira en cada momento, esta achegara
xustificantes do gasto e presentara a correspondente factura polo dito importe 6
que se engadira o IVE que proceda.

CLAUSULA QUINTA.-. RESPONSABILIDADE DA/O CONTRATISTA.

A/o contratista sera responsabel da calidade técnica dos traballos que
desenvolva e das prestacions e servizos realizados, asi como das consecuencias
que se deduzan para a Administracion ou para terceiros das omisions, erros,
métodos desaxeitados e conclusions incorrectas na execuciéon do contrato,
reservandonos o dereito de facer o noso propio contrato.

CLAUSULA SEXTA.-. NOMEAMENTO DE COORDINADOR/A E
PERSOAL DA/O CONTRATISTA.

6.1 - Para a execucién do contrato, a empresa adxudicataria dispora en todo
momento do persoal necesario e axeitado para a execucion dos servizos ao seu
cargo en virtude da presente adxudicacion, nos termos contractuais e legalmente
establecidos e coa maxima calidade esixible. Particularmente, garantiran:

1°.- A cobertura, en todo momento, dos postos de traballo e as suas
correspondentes funcions, ofertadas para contratacion. En consecuencia, a/o
adxudicataria/o efectuard ao seu cargo e inmediatamente as substitucions
necesarias do persoal que tefia asignado ao servizo, por calquera causa que se
produzan, de forma que a execuciéon do contrato quede sempre asegurada. Por
outra banda, no caso de que o persoal ofertado se mostrara insuficiente para o
cumprimento das prestacions obxecto do contrato, a/o adxudicataria/o debera
aumentalo en niimero suficiente para dar a atencion debida ao servizo, sendo ao
seu cargo o incremento de custos que se produzan por tal causa.
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2°.- A categoria, formacion, experiencia e cualificacion profesional das/os
monitoras/es para a execucion do contrato.

6.2 - Para a correcta coordinaciéon do servizo, a entidade adxudicataria asignara,
como minimo, unha coordinadora ou coordinador, ou encargada/o, con titulacion
académica e experiencia axeitada para as actividades que se van a realizar, que
sera a/o responsabel do contrato e o seu desenvolvemento, asi como de todo o
persoal da empresa asignado ao contrato, correspondéndolle ademais as
seguintes funcions:

a) Dirixir as funcioéns de coordinacion entre a empresa e o persoal especializado
para conseguir un mellor desenvolvemento do servizo.

b) Coordinarse co persoal municipal responsabel da marcha do servizo para
lograr un axeitado desenvolvemento das actividades.

Para tal efecto, debera acudir 4s reunions &s que sexa convocado.

¢) Facilitar os procesos de avaliacion dos programas que corresponda realizar 6
persoal municipal.

Para tal efecto, deberd proporcionar a informacién e documentacion
necesaria relacionada coa execucion da programacion sociocultural que lle poida
ser requirida polo persoal da Concelleria de Xuventude e informara das
incidencias na prestacion do servizo asi como relacion de material subministrado
e contia mensualmente.

A/o coordinadora/or estard permanente localizable, calquera dia da
semana, co fin de resolver cantas incidencias poidan producirse durante o
desenvolvemento do servizo.

6.3 - O persoal preciso para a execucion do contrato dependerd exclusivamente
da entidade adxudicataria, a cal tera todolos dereitos e deberes inherentes 4 stia
calidade de empregadora/or respecto deste, sendo a Administracién contratante
de toda allea as referidas relacions. Por conseguinte, en ningin caso podera
alegarse dereito ningin polo referido persoal en relaciéon coa Administracion
contratante nin esixirse a esta responsabilidade de calquera clase, como
consecuencia das obrigas existentes entre a/o adxudicataria/o e o0s seus
empregados/as, ainda no suposto de que os despedimentos ou medidas que a
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entidade adopte se baseen no incumprimento, interpretacion ou resolucion do
contrato.

6.4 - A/o adxudicataria/o comprométese a retribuir axeitadamente ao persoal
destinado ao servizo, asumindo de forma directa e non trasladable a
Administracion contratante o custo de calquera mellora nas condicions de
traballo e/ou nas suas retribuciéns, xa sexa como consecuencia de convenios
colectivos, pactos ou acordos de calquera indole de xeito que, en ningln caso ,
poderd repercutir as referidas modificacions sobre o importe da factura polo
Servizo.

6.5 - A/o adxudicataria/o comprométese a facilitar a asistencia do persoal
adscrito ao servizo a aqueles cursos que sexan de utilidade para o funcionamento
da Concelleria de Xuventude, con cargo a empresa adxudicataria.

6.6 - A/o adxudicataria/o queda obrigada/o, respecto ao persoal destinado ao
servizo, ao cumprimento da normativa laboral, da seguridade Social e de
prevencion de riscos laborais que se atope vixente en cada momento.

6.7 - No caso de accidente ou prexuizo de calquera indole, ocorrido 4s/0s
traballadoras/es con ocasion do exercicio dos seus cometido, a/o adxudicataria/o
cumprira o disposto nas normas vixentes, baixo a stia responsabilidade, sen que
estas alcancen en modo ningin & Administracion contratante.

CLAUSULA SETIMA.-FORMA DE PAGAMENTO.

O pago do servizo efectuarase, logo de que a/o contratista presente as
correspondentes facturas, con cardcter mensual e nelas debera facer constar:

- Lugar onde se realizou a actividade.
- Nome do evento que deu lugar 4 actividade.

- Realizacion de actividades realizadas e numero de horas correspondentes a
cada actividade.

- Relacién de material subministrado, coa indicacion da actividade 4 que
corresponde e lugar onde foi realizado.

- Relacion de ntimero de horas realizadas en concepto de coordinacién das
actividades.
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As ditas facturas deberan ser conformadas polo persoal municipal
responsable da Concelleria de Xuventude e pola/o Concelleira/o delegada/o de
Xuventude.

CLAUSULA OITAVA.-. FACULTADE DE DIRECCION E INSPECCION.

Correspondelles 6 persoal da Concelleria de Xuventude a facultade de
inspeccion e vixilancia do correcto cumprimento do contrato.

Este persoal podera dirixirse verbalmente & empresa adxudicataria para
axeitar ao cumprimento do contrato ou para a realizacion de traballos que, a
xuizo do persoal responsable, sexa necesario executar en momento determinado.
CLAUSULA NOVENA.-INFRACCIONS E SANCIONS.

O Concello podera esixir responsabilidade 4/6 contratista pola infraccion
dos seus deberes, con independencia do procedemento respecto & extincion do

contrato.

As infraccions cometidas pola/o contratista clasificanse en leves, graves e
moi graves.

a) Faltas leves. Teran a consideracion de faltas leves:
- As que impliquen irregularidades na observancia das obrigas e deberes
contidos neste prego, sen transcendencia directa apreciable na prestacion do

Servizo.

- As que impliquen neglixencia na prestacion do servizo e non supofian unha
alteracion grave do seu funcionamento.

- A desobediencia leve nas ordes que emanan do persoal municipal responsable
da Concelleria de Xuventude e que se diten para a eficaz e normal prestacion do

Servizo.

b) Faltas graves. Teran a consideracion de faltas graves as seguintes:
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- A desobediencia 4s ordes que emanen das/os técnicas/os municipais
responsable da Concelleria de Xuventude e que se diten para a eficaz e normal
prestacion do servizo.

- As accidns e omisions que alteren a regularidade na prestacion do servizo.

- O trato irrespectuoso as/os participantes nas actividades, persoal municipal ou
axentes da autoridade, asi como calquera accion do persoal que supofia un
desprestixio do servizo.

- Non acudir 4s reunions de seguimento do contrato cando sexa convocado.

- Non gardar o debido segredo profesional respecto dos asuntos que se cofiezan
en razoén dos servizos prestados e que prexudique 4/6 usuaria/o ou s familias
empregandoo en beneficio propio.

- Non proporcionar a informacién e documentacion necesaria relacionada coa
execucion da programacion sociocultural que lle poida ser requirida polo persoal
municipal da Concelleria.

c) Faltas moi graves:

- A utilizacién das instalacions, elementos ou material adscritos ao contrato para
fins distintos dos previstos no contrato.

- Incumprir as normas laborais ou convenio colectivo do persoal a empregar.
- Ceder, arrendar ou subcontratar o servizo sen a debida autorizacion municipal.

- A acumulacion ou reiteracion de tres faltas graves cometidas no transcurso dun
ano.

As sancions que xe poderdn imponer 4/0 contratista como resultado do
expediente sancionador instruido para tal efecto seran as seguintes:

d) No caso de faltas leves: multa ata 300 euros.
e) No caso de faltas graves: multa de 301 a 900 euros.

f) No caso de faltas moi graves: multa de 901 a 1.803 euros.
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A imposicion de sancidn requirira a tramitacion do oportuno expediente
sancionador. No dito procedemento darase audiencia 4/6 contratista,
practicandose a informacion e proba necesarias para xustificacion dos feitos e
observaranse as garantias xuridico-administrativas prescritas pola Lei 30/1992,
de 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comiin no que resulte aplicable. A resolucion do
expediente serda competencia do 6rgano de contratacion.

Terceiro.- Aprobar o gasto de 89.832,58 ecuros con cargo as partidas
33802.22799 e 33100.22799 do vixente Orzamento xeral

Cuarto.- Aprobar a adxudicacién por procedemento aberto, de acordo co
disposto nos artigos 122, 141 e seguintes da Lei 30/2007, de 30 de outubro, de

contratos do sector publico.

Quinto.- Publicar o anuncio de licitacion no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo asi como no perfil do contratante do Concello de Lugo.

Lugo, 15 de marzo de 2010

A TECNICO DO SERVIZO 0] XEFE DO
SERVIZO

DE CONTRATACION DE CONTRATACION
Asdo. Ana Tabarés Martinez Asdo: Manuel Louzao Aldariz
CONFORME,

A CONCELLEIRA DELEGADA DA AREA

Asdo: Sonia Méndez Garcia
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