PREGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE
REXERA A CONTRATACION DE DOCENCIA ESPECIALIZADA NO
MARCO DO PROXECTO “LUGO EMPREGO ACTIVQO?”. -------mnmmmmmeeee

PRIMEIRA.- OBXECTO DO CONTRATO.

O obxecto do presente contrato, atendose 6 obxectivo concreto do proxecto
“LUGO EMPREGO ACTIVO?”, baixo o cal se encadra o presente procedemento,
é contratar a entidades ou empresas para impartan a docencia especializada das
diferentes accions formativas seguintes:

LOTE 1.- AUXILIAR DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION

LOTE 2.- ELECTRICISTA INDUSTRIAL

LOTE 3.- INSTALADOR DE EQUIPOS E SISTEMAS DE COMUNICACION
LOTE 4.- MONITOR DE VEHICULOS LIXEIROS

LOTE 5.- PROCESADOR DE CATERING

Os alumnos percibiran unha bolsa mensual, tanto na parte practica como na
teorica, e estaran cubertos por un seguro de accidentes que correran a cargo do
Concello. Cada unha das acciéns formativas é para 15 alumnos.

Para a realizacion de cada accion formativa obxecto deste contrato terase en
conta as condicions e obxectivos que se sinalan no prego de prescripcions
técnicas elaboradas pola Axencia de Emprego e Desenvolvemento Local.

Os licitadores poderan presentarse a cada un dos lotes ou & totalidade do
contrato.

O presente contrato contén a seguinte codificacion segundo a nomenclatura da
Clasificacion Nacional de Productos por Actividades 1996 (CNPA-1996):
"74.14.14 ... 74.141 ... Servicios de consultoria en xestion de recursos
humanos ..... 86504 ..... -"

CPV. 80421000-1.... Servizos de formacidon especializada.
SEGUNDA.- MODALIDADE DE CONTRATACION

Tratase dun contrato de servizos, recollido e regulado nos artigos 10 e 277 e
seguintes da Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico e que



ten por obxecto a realizacion dun servizo de formacion profesional consistente
en actividades formativas dentro do proxecto “Lugo emprego activo”

Para a lexislacion aplicable deberan terse en conta as seguintes disposicions:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local
(TRRL).

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia (LALG).

- Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (LCSP)

- Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento xeral da Lei de contratos das administracions publicas
(RXLCAP).

- Lei 31/1995, de prevencién de riscos laborais (LPRL) e o0s seus
regulamentos.

- Calquera outras disposicidns legais vixentes que lles sexan de aplicacion as
corporacions locais.

O organo de contratacion, conforme o disposto no artigo 194 da LCSP e dentro
dos limites e con suxeicion 0s requisitos e efectos sinalados nese texto legal e no
resto da lexislacion vixente, ostenta as prerrogativas de interpretar o contrato
administrativo, resolver as dibidas que presente o seu cumprimento, modificalo
por razons de interese publico, acadar a sua resolucion e determinar os efectos da
mesma.

Expresamente faise constar que no caso de existir algunha discrepancia entre os
pregos de prescricions técnicas e o previsto no presente prego de clausulas
administrativas, prevalecera este Gltimo.

TERCEIRA.- PREZO DO CONTRATO E REVISION.

1.- O valor estimado do contrato para os cinco lotes incluidos ascende &
cantidade de 148.922,42 euros polo que incluido o IVE resulta un presuposto
total de 172.750 euros ( CENTO SETENTA E DOUS MIL SETECENTOS
CINCONTA EUROQS) , correspondendo a cada lote o seguinte orzamento:

Lote 1: Auxiliar de enfermeria en hospitalizacion, 23.275,86 euros , polo que
incluido o IVA resulta un presuposto de 27.000 euros



Lote 2: Electricista industrial, 28.922,42 eurospolo que incluido o IVE
resulta un presuposto de 33.550 euros

Loet 3: Instalador de equipos e sistemas de comunicacioén, 32.715,52 euros ,
polo que incluido o IVE resulta un presuposto de 37.950 euros

Lote 4:Mecénico de vehiculos lixeiros, 40.301,72 euros , polo que incluido o
IVE resulta un presuposto de 46.750

euros

Lote 5: Procesador de catering, 23.706,90 euros, polo que incluido o IVE
resulta un presuposto de 27.500 euros

2.- Tratase dun proxecto cofinanciado polo Fondo Social Europeo a traverso do
Programa Operativo Adaptabilidade e Emprego, que aporta o 80 %, e dicir,
138.200 euros, e polo Concello de Lugo, que aporta 0 20 %, isto € 34.550 euros.
Existe consignacion orzamentaria na partida 3220.22709 do vixente Orzamento
xeral para o importe de 172.750 euros.

3.- A tddolos efectos entenderase que nas ofertas e nos prezos ofertados se
encontran incluidos todolos gastos que a empresa debe realizar para o
cumprimento das obrigas contratadas, como son 0s gastos xerais, financeiros,
beneficios, seguro, transportes e desprazamentos, soldos do persoal 6 seu cargo
que leven a cabo a prestacion dos servicios, taxas e toda clase de tributos, en
especial o IVE, e en xeral, cantos gastos deba realizar a empresa para o
cumprimento das obrigas contratadas.

4.- Dada a duracidn do contrato, non procedera a revision de prezos.

5.- Dada a natureza do contrato, e salvo circunstancias excepcionais
prohibese expresamente a subcontratacion.

CUARTA.- PRAZOS DE EXECUCION

As accions formativas realizarase dende a data de formalizacion do contrato
administrativo, e preferentemente 5 horas/dia en horario de mafa e/ou de tarde,
ata a data de remate de cada unha das accidns formativas, que non excedera de
decembro de 2009.

QUINTA. PROCEDEMENTO E FORMA DE ADXUDICACION.
CAPACIDADE DE LICITAR.



O presente contrato adxudicarase polo procedemento aberto, previsto e regulado
polos artigos 122, 141 e seguintes da LCSP.

Estan facultados para tomar parte na licitacion e contratar con este Excmo.
Concello as persoas naturais ou xuridicas, espafiolas ou estranxeiras, que tefian
plena capacidade de obrar, non estén incursas en prohibicion de contratar, e
acrediten a sta solvencia econdmica, financeira e técnica e profesional segundo
0 establecido nos artigos 43 e seguintes da LCSP.

Ademais das condicions xerais esixidas pola Lei, a empresa adxudicataria debera
dispofier dunha organizacion con elementos persoais e materiais suficientes para
a debida execucion do contrato.

Os empresarios deberan contar, asimesmo, coa habilitacion empresarial ou
profesional que, de ser o caso, sexa esixible para a realizacion da actividade ou
prestacion que constitia o obxecto do contrato.

Poderan asi mesmo, presentar proposicions as unions de empresarios que se
constitian temporalmente de conformidade co artigo 48 da LCSP. Cada un dos
empresarios que compofien a agrupacion, debera acreditar a sia capacidade de
obrar e a slGa solvencia econdmica, financeira e técnica ou profesional, coa
presentacion da documentacion a que fan referencia as clausulas seguintes,
debendo indicar en documento privado 0s nomes e circunstancias dos
empresarios que subscriban, a participacion de cada un deles e a persoa ou
entidade que, durante a vixencia do contrato posuira a plena representacion ante
a administracion e que asumen o compromiso de constituirse en unién temporal
de empresas. O citado documento debera estar firmado polos representantes de
cada unha das empresas compofientes da Union.

SEXTA. CRITERIOS DE SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCEIRA E
TECNICA.

6.1.-A xustificacion da solvencia economica e financeira debera acreditarse por
un ou varios dos medios seguintes:

a) Declaracions apropiadas de entidades financeiras ou, no seu caso, xustificante
da existencia dun seguro de indemnizacién por riscos profesionais.

b) Contas anuais presentadas no Rexistro Mercantil ou no Rexistro oficial que
corresponda. Os empresarios non obrigados a presentar as contas en rexistros
oficiais poderan aportar, como medio alternativo de acreditacion, os libros de
contabilidade debidamente legalizados.

c) Declaracién sobre o volume global de negocios €, no seu caso, sobre o volume
de negocios no ambito de actividades correspondente 6 obxecto deste contrato,



referido como maximo 0s tres Gltimos exercizos dispofiibles en funcion da data
de creacién ou de inicio das actividades do empresario, ha medida en que se
dispofia das referencias de dito volume de negocio.

Se por razéns xustificadas un empresario non pode facilitar as referencias
solicitadas podera acreditar a sta solvencia econdmica e financeira por calquera
outra documentacion considerada como suficiente pola Administracion.

6.2 A solvencia técnica podera ser xustificada por un ou varios dos medios
seguintes:

a)

b)

d)

f)

Relacion dos principais servizos ou traballos realizados nos ultimos tres anos
gue inclla o importe, datas e o destinatario, publico ou privado, dos mesmos.
Os servizos ou traballos efectuados acreditaranse mediante certificados
expedidos ou visados polo érgano competente, cando o destinatario sexa
unha entidade do sector publico, ou cando o destinatario sexa un suxeto
privado, mediante un certificado expedido por éste, ou, a falta deste
certificado, mediante unha declaracion do empresario; no seu caso, estes
certificados serdn comunicados directamente 6 6rgano de contratacion pola
autoridade competente.

Indicacion do persoal técnico ou das unidades técnicas, integradas ou non na
empresa, participantes no contrato, especialmente aqueles encargados do
control de calidade.

Descricion das instalacions técnicas, das medidas empregadas polo
empresario para garantir a calidade e dos medis de estudo e investigacion da
empresa.

Cando se trate de servizos ou traballos complexos ou cando,
excepcionalmente, deban responder a un fin especial, un control efectuado
polo 6rgano de contratacion ou, en nome deste, por un organismo oficial ou
homologado competente do Estado no que esté establecido o empresario,
sempre que medie acordo do devandito organismo. O control versara sobre a
capacidade técnica do empresario e, se fose preciso, sobre os medios de
estudo e investigacion de que dispofia e sobre as medidas de control de
calidade.

Titulacions académicas e profesionais do empresario e do persoal directivo
da empresa e, en particular, do persoal responsable da execucién do contrato.
Nos casos axeitados, indicacién das medidas de xestion medioambiental que
0 empresario podera aplicar 6 executar o contrato.



g) Declaracion sobre a plantilla media anual da empresa e a importancia do seu
persoal directivo durante os tres dltimos anos, acompafiada da
documentacion xustificativa correspondente.

h) Declaracion indicando a maquinaria, material e equipo técnico do que se
dispora para a execucion dos traballos ou prestaciéns, & que se xuntara a
documentacion acreditativa pertinente.

i) Indicacién da parte do contrato que o empresario ten eventualmente o
proposito de subcontratar.

SETIMA. GARANTIAS.

Os licitadores terdn a obriga de presentar o xustificante de constitucion dunha
garantia provisional, por importe de 4.467,67 euros ou ben 0 3% do presuposto
fixado para cada lote IVE excluido.

O licitador que resulte adxudicatario provisional vira obrigado a constituir unha
garantia definitiva dun 5% do importe de adxudicacion , excluido o IVE, no
prazo maximo de 10 dias habiles contados a partir da notificacion da
adxudicacion provisional. De non cumprirse este requisito por causa imputable 6
adxudicatario provisional, o Concello declarara decaida a adxudicacion
provisonal 6 seu favor, sendo de aplicacion o disposto no artigo 135.4 LCSP.

As garantias poderan prestarse nalguna das formas sinaladas no artigo 84 LCSP,
esto é:

a) En efectivo ou en valores de debeda puablica, con suxeicion, en cada caso, &s
condicions establecidas na LCSP e normas de desenvolvemento.

b) Mediante aval, prestado na forma e condicions que establezan as normas de
desenvolvemento da LCSP, por algin dos bancos, caixas de aforro, cooperativas
de crédito, establecementos financeiros de crédito e sociedades de garantia
reciproca autorizados para operar en Espafia, que deberdn depositarse nos
esatablecementos sinalados no artigo 84.1.a) da LCSP.

¢) Mediante contrato de seguro de caucion celebrado cunha entidade aseguradora
autorizada para operar no ramo. O certificado de seguro deberd entregarse nos
establecementos sinalados no artigo 84. 1. a) da LCSP.

Se a mesma garantia provisional se constituise en metéalico ou valores, serd
potestativo para o adxudicatario aplicar o seu importe a garantia definitiva ou
proceder & nova constitucion desta Gltima. Neste suposto debera ser cancelada a
garantia provisional simultaneamente & constitucion da garantia definitiva.



OITAVA. ANUNCIO DE LICITACION E PRAZO DE PRESENTACION
DE PROPOSICIONS.

O Concello de Lugo publicard un anuncio de licitacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo asi como no perfil do contratante do Concello (www.lugo.es)
O prazo de presentacion de proposicions serd de quince dias naturais contados
dende a publicacion do anuncio de licitacion no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

NOVENA. PRESENTACION DAS PROPOSICIONS.

As empresas presentaran a sta proposicion en tres sobres pechados, asinados
polo propofiente ou polo seu representante, facendo constar o titulo do
procedemento, nome do licitador, direccion, teléfono e fax, para os efectos de
notificacions. Ditos sobres denominaranse coas letras (A), DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA, (B) OFERTA TECNICA e (C) OFERTA ECONOMICA.

Os sobres de que consta a proposicion presentaranse, durante o prazo sinalado na
clausula oitava, antes sinalada, no Rexistro Xeral do Excmo. Concello de Lugo,
en horario de 9 a 14 horas (de luns a venres) ou enviadas por correo. No suposto
que o ultimo dia de presentacion das proposicions coincidira en sadbado ou
festivo prorrogarase 6 seguinte dia habil.

Cando as proposicidns se envien por correo, 0 empresario deberd xustificar a
data de imposicion do envio e anunciarlle 6 érgano de contratacion a remision da
oferta mediante télex, telegrama ou fax no mesmo dia. Sen a concorrencia de
ambolos dous requisitos, non sera admitida a proposicion se é recibida polo
organo de contratacién con posterioridade a data de remate do prazo sinalado no
anuncio. Transcorridos, non obstante, 10 dias naturais seguintes & dita data sen
se recibir a proposicion, esta non sera admitida en ningan caso.

Faise constar expresamente a non admisibilidade de variantes ou alternativa nas
proposicions por tratarse dun contrato cun obxecto perfectamente determinado.

DECIMA. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA E PROPOSTA
ECONOMICA.

O sobre denominado (A), documentacion administrativa, conterd, como
minimo, os seguintes documentos:



- Acreditativos da personalidade do licitador, que poderan ser:

a) DNI do licitador, se se trata de empresario individual, ou escritura de
constitucion se se trata dunha sociedade, debidamente inscrita no seu
correspondente rexistro.

b) Poder bastanteado: 0s que comparezan ou asinen proposicions representando a
outra persoa ou entidade presentaran poder debidamente bastanteado polo titular
da asesoria xuridica do Concello ou por funcionarios do servizo de contratacion
do Concello habilitados 0 efecto. Para esto, presentarase orixinal e fotocopia nas
oficinas de contratacion do Excmo. Concello de Lugo, cunha anterioridade
minima de dous dias habiles 6 remate do prazo de presentacion das proposicions,
de 9,30 a 14,00 horas, de luns a venres e aboarase a correspondente taxa (9,70
euros aprox.). Se a empresa fose persoa xuridica, o poder deberd estar
debidamente inscrito no Rexistro Mercantil.

- Acreditacion da solvencia econdmica, financeira e técnica e profesional polos
medios indicados na clausula sexta deste prego de clausulas.

- Declaracion responsable do licitador na que se faga constar que non se atopa
incurso en ningunha das prohibicions para contratar co Concello de Lugo
previstas no artigo 49 da LCSP e de que se atopa 6 corrente no cumprimento das
obrigas tributarias -incluidas tamén co Concello de Lugo- e de Seguridade Social
impostas polas disposicions vixentes, sen perxuizo de que a Xxustificacion
acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes da adxudicacion definitiva,
polo empresario a favor do cal se vaia efectuar esta. Cando se trate de empresas
de Estados membros da Union Europea ou signatarios do Acordo sobre o
Espazo econémico europeo e esta posibilidade estea prevista na lexislacion do
Estado respectivo, podera tamén substituirse por declaracién responsable ante
unha autoridade xudicial.

O cumprimento das obrigas tributarias pode substituirse por certificacions
expedidas pola Axencia Tributaria e das obrigas de Seguridade Social mediante
certificacion expedida pola Tesoureria xeral da Seguridade Social.

- Presentacién da alta e, no seu caso, do derradeiro recibo do Imposto sobre
Actividades Econdmicas.

- Xustificante de constitucion da garantia provisional, a cal consistird nun 3 por
100 do presuposto do contrato ( 4.467,67 euros) ou de cada lote para o que se
presente oferta.



Os documentos a que se refire esta clausula poderan ser orixinais ou presentarse
mediante copia autenticada por notario ou pola xefa do negociado de rexistro
deste Excmo. Concello.

No caso de que as propostas fosen presentadas por estranxeiros, ademais da
anterior documentacion, teran que aportar a seguinte:

- Os licitadores estranxeiros de estados membros da Unidn Europea ou asinantes
do acordo sobre o espazo economico europeo acreditaran a sua capacidade de
obrar mediante a inscricion nos rexistros ou presentacion das certificacions que
se sinalan no Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro.

- Os licitadores de estados non membros da Comunidade Europea e dos non
asinantes do acordo sobre o espazo econdémico europeo ademais de acredita-la
slia capacidade para contratar e obrigarse conforme & lexislacion do seu estado e
a sta solvencia economica, financeira, deberan presentar 0s seguintes
documentos:

- Certificacion expedida pola respectiva representacion diplomatica espafiola na
que se faga constar que figuran inscritas no rexistro local, profesional, comercial
ou analogo ou, no seu defecto, que actlian con habitualidade no trafico local.

- Informe de representacion diplomatica espafiola sobre a condicion do estado
signatario do acordo sobre contratacion puablica da organizacion mundial do
comercio ou, no caso contrario, o informe de reciprocidade a que se refire o
artigo 23-1° da Lei de contratos das administracions publicas.

- Declaracion de sometemento & xurisdicion dos xulgados e tribunais espafiois de
calquera orde para a resolucion de calquera das cuestions litixiosas que puideran
xurdir durante a formalizacion e execucién do contrato.

Os licitadores estranxeiros presentaran os documentos que teflan que aportar
traducidos de forma oficial en calquera dos idiomas galego ou castelan.

O sobre denominado (B), Oferta técnica, contera toda a documentacion
técnica necesaria para a valoracion da proposicion de acordo cos criterios
contidos na clausula décimo segunda deste prego de clausulas administrativas
particulares, en especial e sen animo de exhaustividade, a relativa a:

1.- Curriculum dos docentes para cada accion formativa a que concorra o
licitador

2.- Programa formativo e metololoxia de traballo

3.- Relacion de proxectos desenvolvidos semellantes 6 obxecto do cotnrato

4.- Relacion de instalacions e/ou medios materiais postos a disposicion para o
desenvolvemento das accions formativas.



O sobre denominado (C), Proposicién Econdémica, contera o seguinte modelo,
debidamente cuberto.

Don oo, , con domicilio en ... e DNI n® ..., ,
expedido 0 ................ , €n plena posesion da sua capacidade xuridica e de obrar,
en nome propio (ou en representacion de ...........ccceeeeeene. , con DNI ou CIF n°

..................... ), fai constar:

a) Que solicita tomar parte no procedemento convocado para a contratacion DE
DOCENCIA ESPECIALIZADA NO MARCO DO PROXECTO “LUGO
EMPREGO ACTIVO”

b) Prop6n como prezo do contrato:
- Lote 1: 27.000 euros
- Lote 2: 33.550 euros
- Lote 3: 37.950 euros
- Lote 4: 46.750 euros
- Lote 5: 27.500 euros

c) Oferta unha cantidade econdémica destinada a melloras por importe de
................... euros ( achegarase memoria descriptiva das melloras presentadas
que incluird un estudo de custos)

d) Acepta incondicionalmente cantas obrigas se deriven do prego de clausulas
administrativas particulares e das condicions técnicas, como licitador e como
adxudicatario, no seu caso.

e) Relne todas e cada unha das condicions esixidas para contratar coa
Administracion.

(Lugar, data e sinatura)

O licitador podera acompafiar a sta oferta canta documentacion complementaria
estime conveniente para a mellor comprension e xustificacion da mesma.

DECIMO PRIMEIRA. MESA DE CONTRATACION E APERTURA DAS
PROPOSICIONS.



De conformidade co previsto no artigo 295 LCSP a Mesa de Contratacion estara
integrada por:

PRESIDENTE: Sra Concelleira delegada da area de economia e emprego.

VOCAIS:

- O Concelleiro delegado de Réxime Interior e Proteccion da Comunidade.

- Un Concelleiro de cada un dos grupos politicos que forman a Corporacion
- Interventor xeral ou funcionario/a que o substitua

- A titular da asesoria xuridica do Concello ou funcionario/a que a substitla.

SECRETARIO: O xefe do servizo de contratacion ou funcionario/a que o
substitda.

O acto de apertura das ofertas (sobre B) celebrarase 6 segundo dia natural
contado a partires do remate do prazo de presentacion de proposicions,
procedéndose previamente & apertura e cualificacion da documentacion
administrativa (sobre A). Se dito dia coincidise en sabado ou festivo, a apertura
realizarase 0 seguinte dia habil. O devandito prazo ampliarase, no caso de ser
necesario, ata o undécimo dia, no suposto de recibirse regulamentariamente o
aviso de presentacion das proposicions por correo.

DECIMO SEGUNDA. CRITERIOS DE VALORACION

Para a valoracion das propostas teranse en conta 0S seguintes criterios de
valoracion méaxima:

-Curriculo dos docentes que se asignen a cada accion formativa: ata
un maximo de 40 puntos. Valorarase o curriculo individual de cada un dos
profesionais asignados a cada un dos cursos e 0 seu nivel de titulacion,
relacionada coa tematica da accion formativa.

-Programa formativo e metodoloxia de traballo: ata un méaximo de
35 puntos, distribidos do seguinte xeito:

- Valorarase ata un maximo de 20 puntos, &s entidades que presenten
convenios ou acordos con centros de traballo especializados na temética da
accion formativa, e que garantan que as horas practicas dos cursos sexan
impartidas neses centros. Ademais as practicas estaran de acordo cos contidos
tedricos do curso.

- Valorarase ata un maximo de 15 puntos, o grao de detalle que contefia
o programa formativo xunto coa descricién que se faga da metodoloxia que se



empregard en cada modulo e a adecuacién da metodoloxia proposta cos
obxectivos perseguidos.

-Melloras sobre o prego: ata un maximo de 15 puntos, valorarase a
cantidade econdmica destinada & melloras no contrato, preferentemente
organizacion de xornadas especializadas, seminarios formativos, material
didactico ou equipamento para o desenvolvemento da accion formativa, etc.

Para a valoracion deste apartado, o licitador deberd presentar unha memoria
explicativa da actividade proposta con identificacion do niumero de horas da
actividade, relacion de material a empregar, etc. Os técnicos municipais
valoraran a adecuacion do prezo ofertado s prezos de mercado. O concello tera
a facultade de acepta-la actividade definida como mellora ou ben solicitar a
realizacion doutra relacionada co obxecto do contrato e, respetando neste caso o
valor total da mellora.

-Instalacions e/ou medios materiais postos a disposicion polo licitador
para o desenvolvemento das accions formativas: ata un méaximo de 10
puntos, en funcion das dotacions das aulas e o seu equipamento audiovisual e
sobre todo segundo as instalacions asignadas & formacion tedrico-practico,
preferentemente se son centros de traballo modernos que conten con
equipamentos tecnoloxicamente avanzados.

Para a valoracion dos apartados relativos 4 OFERTA TECNICA e tendo en conta
o0 sinalado no artigo 134 da LCSP, debera constituirse un comité formado por
expertos na materia non integrados no 6rgano propofiente do contrato que seran
tres técnicos da Axencia de Emprego e Desenvolvemento Local do concello de
Lugo, 6 que correspondera a avaliacion das proposiciéns conforme 6s criterios
sinalados.

Da valoracion efectuada polo comité de expertos levantarase a correspondente
acta que sera remitida & Mesa de Contratacién que procedera a apertura dos
sobres (C) e & valoracion das OFERTAS ECONOMICAS.

Da valoracion efectuada polo comité de expertos levantarase a correspondente
acta que sera remitida @ Mesa de Contratacion que procedera & apertura dos
sobres (C) e & valoracion das OFERTAS ECONOMICAS.

A Mesa fard constar nun informe asinado por tédolos seus membros a
clasificacion obtida para cada proposta tendo en conta os criterios de
adxudicacion e a proposta do Comité.



DECIMO  TERCEIRA. ADXUDICACION PROVISIONAL E
DEFINITIVA

1. A adxudicacion provisional seré efectuada polo rgano competente a proposta
da Mesa de Contratacion, unha vez obtidos, de ser o caso, os informes técnicos
necesarios. Debera notificarse ds candidatos ou licitadores e publicarse no perfil
do contratante e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A adxudicacion recaera sobre a proposta que resulte economicamene mais
vantaxosa: Podrerd declararase deserta a licitacion cando non exista oferta
algunha que sexa admisible de acordo cos criterios de adxudicacion que figuran
nos pregos.

2. A elevacion a definitiva da adxudicacion producirase unha vez transcurridos
quince dias habiles contados dende o seguinte a aquel en que se publique esta
altima no perfil do contratante do Concello de Lugo. Neste prazo, o
adxudicatario deberd presentar a documentacion acreditativa de atoparse 6
corrente no cumprimento das stas obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
asi como o xustificante de constitucion da garantia definitiva e o xustificante de
aboamento dos gastos de anuncios e do importe dos anuncios e do importe dos
impostos, dereitos, taxas, prezos publicos e demais que orixine a licitacion e
formalizacion do contrato

3.- O drgano de contratacion podera renunciar a celebracion do contrato asi
como desistir do procedemento de conformidade co establecido no artigo 139 da
LCSP.

DECIMO CUARTA. FORMALIZACION DO CONTRATO..

A formalizacion do contrato en documento administrativo efectuarase dentro do
prazo de dez dias habiles a contar dende o seguinte 6 da notificacion da
adxudicacion definitiva, constituindo dito documento titulo suficiente para
acceder a calquera rexistro publico. Non obstante, o contratista podera solicitar
gue o contrato se eleve a escritura publica, correndo do seu cargo 0s
correspondentes gastos.

No caso de que o contrato fora adxudicado a unha agrupacién de empresas,
deberan estas acreditar a constitucion da mesma, en escritura publica, dentro do
prazo outorgado pra a formalizacion do contrato.



Cando por causas imputables 6 contratista non se puidera formalizar o contrato
dentro do prazo sinalado, o Concello podera acordar a resolucion do mesmo asi
como a incautacién da garantia provisional que, no seu caso, fora constituida,
podéndose adxudicar ¢ licitador ou licitadores seguintes a aquel, por orde das
stias ofertas, contando coa conformidade do novo adxudicatario.

DECIMO QUINTA. EXECUCION DO CONTRATO.

1. Os traballos executaranse con estricta suxeicion &s clausulas estipuladas neste
prego e no prego de prescricions técnicas aprobado polo Concello e conforme as
instrucions que, en interpretacion técnica deste dera 6 contratista o responsable
do contrato ( un técnico da Axencia de Desenvolvemento Local ) da informacién
o cal terd as facultades sinaladas no artigo 41 da LCSP.

Cando as instrucions foran de caracter verbal deberan ser ratificadas por escrito,
0 mais axifia posible, para que sexan vinculantes as partes.

2. Se durante o desenvolvemento dos traballos se detectase a conveniencia ou
necesidade da sua modificacién ou a realizacion de actuaciéons non contratadas,
actuarase na forma prevista nos artigos 194, 195, 202 e 282 da LCSP.

3. Os dereitos e obrigacions dimanantes do contrato poderan ser cedidos a un
terceiro sempre que se cumpran o0s requisitos establecidos no artigo 209 da LCSP
e que as calidades técnicas ou persoais do cedente non foran razon determinante
da adxudicacion do contrato.

4. Faise constar expresamente que a contratacion polo adxudicatario da
realizacion parcial do contrato con terceiros estard suxeita 0s requisitos
establecidos no artigo 210 da LCSP, asi como o pagamento a subcontratistas e
subministradores debera axustarse 6 disposto no artigo 211 da LCSP.

DECIMO SEXTA. GASTOS

Os gastos derivados da contratacion e da formalizacion do contrato, incluindose
anuncios de licitacion e taxas (600 euros aproximadamente), serdn por conta do
contratista adxudicatario.

Encontrarase, asi mesmo, obrigado 6 pagamento de tddolos xéneros de tributos
estatais, locais e autondmicos e a solicitar a concesion das autorizacions e
licencias que lle fosen necesarias das administraciéns ou organismos publicos ou
privados, sendo da sUa conta as xestions e gastos que se ocasionen.



DECIMO SETIMA. CUMPRIMENTO DAS OBRIGAS SOCIAIS E
LABORAIS.

- O contratista estara obrigado a cumprir as disposicions vixentes en materia de
proteccion da industria.

- O contratista est4 obrigado, igualmente, a cumprir as disposicions vixentes en
materia laboral, de Seguridade Social e de Seguridade e Hixiene no traballo.

Para o cumprimento da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais, a empresa deberd de achegarlle 6 Gabinete de Prevencion de Riscos
Laborais do Concello con caracter previo ¢ inicio da prestacion de que se trate a
seguinte documentacion:

1.- Xustificacion da modalidade de desenvolvemento da actividade
preventiva na empresa.

a) No suposto de que esta concertara un servizo de prevencion alleo,
debera presentar certificacion del, comprensiva das especialidades concertadas e
vixencia do concerto.

b) No suposto de que sexa membro dun servizo mancomunado, debera
presenta-la acta da sua constitucion.

c) Se existe un traballador designado, habera de indicarse o seu nome, asi
como a sua aceptacion.

2.- Certificacion de que a avaliacién e plan de accion estan feitas ou en
procedemento, asi como acreditar que foi realizada a informacion e formacion
dos traballadores, ou ben que se esta realizando.

3.- No caso de que a empresa contratista subcontrate todos ou parte dos
traballos con outras empresas, estas deberan de achegarlle a documentacion
esixida 6 contratista principal, e este sera responsable en caso de non levalos a
cabo.

4.- En todo caso o Concello, en calquera momento durante o prazo de
vixencia do contrato, podera solicitar da empresa contratista ou subcontratista os
requisitos legalmente establecidos na lexislacion de prevencion de riscos
laborais.



5.- No caso de non achegar a dita documentacion, non podera realizarse a
contratacion. E no mantemento de tales requisitos durante o prazo de vixencia do
contrato daré lugar & sUa rescisién sen que iso xere ningun tipo de indemnizacién
a favor da empresa.

XUntase anexo 6 presente prego para que sexa cuberto pola empresa e enviado 6
Concello.

O incumprimento destas obrigas por parte do contratista ou a infraccion das
disposicions sobre seguridade por parte do persoal técnico designado por el non
implicara responsabilidade ningunha para a Administracion contratante.

DECIMO OITAVA. RESPONSABILIDADE DO ADXUDICATARIO E
OBRIGAS ESPECIAIS

O adxudicatario asumir a total responsabilidade da execucién do contrato fronte
0 Excmo. Concello de Lugo, axustandose estritamente O presente prego, as
condicions técnicas particulares e demais aspectos contractuais, asi como o
previsto na LCSP en relacion coa subcontratacion de calquera tipo de servizos,
obras ou actividades propias desta.

O persoal propio da empresa adxudicataria non tera vinculacion laboral,
administrativa nin de calquera outra modalidade co Excmo. Concello de Lugo.

Para os efectos da responsabilidade que puidese derivarse para o adxudicatario
por danos fronte a terceiros, por causa imputable & empresa ou a calquera dos
seus elementos adscritos 6 contrato, presentarase, previamente & formalizacion
do contrato administrativo, seguro de responsabilidade civil para a cobertura dos
riscos que puidesen derivarse da relacion contractual co Excmo. Concello de
Lugo.Malia o anterior, o contratista non sera responsable dos danos e perdas
ocasionados cando sexan consecuencia dunha orde directa da Administracion.

O contratista adxudicatario estara obrigado a gardar sixilo sobre o contido do
contrato e a non facer uso dos datos que cofieza ou dos que dispofia, para outras
finalidades que o obxecto da contratacion.

DECIMO NOVENA. PAGAMENTO.

O pagamento do prezo do contrato sera aboado ¢ contratista polo Concello
contra facturas mensuais de acordo co numero de horas que se imparta cada mes
expedidas pola empresa, debidamente conformadas polo responsable da Axencia



de Emprego e Desenvolvemento Local encargado do seguimento e coordinacion
e maila Concelleira delegada da area de economia e emprego.

VIXESIMA. EXTINCION DO CONTRATO.

Ademais de polo seu cumprimento, o contrato podera extinguirse polas causas
previstas nos artigos 206 e 284 da LCSP, asi como polo incumprimento por parte
do adxudicatario das obrigas sinaladas nas condiciéns técnicas deste contrato.

A Administracion estara facultada para proceder & resolucion do contrato polas
causas sinaladas no paragrafo anterior e cos efectos previstos nos artigos 207,
208 e 285 da LCSP.

Para os efectos de resolucion do contrato incoarase un procedemento
contraditorio no que se lle outorgue audiencia 6 contratista para os efectos de
formulacion de alegaciéns e presentacion de cantos documentos estime
conveniente en defensa dos seus dereitos.

ANEXO

DATOS:

EMPRESA:

ENDEREZO:

LOCALIDADE: PROVINCIA:

PERSOA DE
CONTACTO:

TELEFONO: FAX.:

MODALIDADE DE ACTIVIDADE PREVENTIVA

1° JCONCERTO CON SERVIZO DE PREVENCION ALLEO OU
MUTUA

NOME:

ENDEREZO:




LOCALIDADE: PROVINCIA:

PERSOA DE
CONTACTO:

TELEFONO: FAX:

ESPECIALIDADES
CONTRATADAS:

PERIODO DE VIXENCIA
DO CONCERTO:

* XUNTAR O CERTIFICADO DE QUE REALIZOUSE A AVALIACION
E O PLAN DE ACCION ASi COMO A INFORMACION E FORMACION
DOS TRABALLADORES.

2°[ ] cCOMO MEMBRO DO SERVIZO MANCOMUNADO
* Xuntar a acta de Constitucion.

3°[ ] TRABALLADOR DESIGNADO
Nome e Apelidos:
Cargo:

NOME EMPRESARIO: SELO DA EMPRESA
D.N.1.:

FIRMA:

DATA:

PREGOS TECNICOS QUE HAN DE REXER NO PROCEDEMENTO
ABERTO CONVOCADO PARA A CONTRATACION DA DOCENCIA
ESPECIALIZADA, NO MARCO DO PROXECTO “LUGO EMPREGO
ACTIVO”

EXPOSICION DE MOTIVOS

O Concello de Lugo, a través da Concelleria de Economia e Emprego, esta a
pofier en marcha un plan integral de formacion e emprego dentro do proxecto
Lugo Emprego Activo subvencionado cun 80% polo Fondo Social Europeo a
través do MAP, a xestion do cal se efectla de xeito directo por persoal do




Concello, se ben a maioria das accions formativas deste plan precisan ser
contratadas de xeito externo, xa que no Concello non se dispon de persoal
docente especializado para poder impartilas, a empresas ou entidades que operan
no ambito da tematica das diferentes accions formativas que se ofertan e que
polo tanto son potenciais xeradoras de emprego podendo asi contribuir non sé &
imparticion de docencia, sendn tamén a facilitar emprego a parte dos alumnos
participantes nas accions formativas.

A presente convocatoria responde as acciéns previstas no marco do proxecto
“LUGO EMPREGO ACTIVO”, promovido polo Concello de Lugo ante 0 MAP
e subvencionado nun 80% polo FSE, a través do Programa Operativo
Adaptabilidade e Emprego.

O presuposto da contratacion que se propdn é con cargo & partida de custos de
persoal no punto 1.5 Contratacion Externa segundo o modelo do presuposto
detallado do proxecto “LUGO EMPREGO ACTIVO” facilitado polo MAP,
observado como gasto elixible dentro do proxecto, e na alinea de traballos
realizados por outras empresas segundo o cadro do presuposto inicial do
proxecto no Concello.

Entre as actuacions que se levaran a cabo no marco do proxecto de referencia
cobran especial significado as orientadas ao fomento da autoocupacion, &
creacion de pequenas empresas e a de facilitar o emprego aos alumnos
integrantes do proxecto para 0s que se desefiaron as accions fomativas, neste
caso AUXILIAR DE ENFERMERIA EN  HOSPITALIZACION,
INSTALADOR DE EQUIPOS E SISTEMAS DE COMUNICACION,
ELECTRICISTA INDUSTRIAL, MONITOR DE VEHICULOS LIXEIROS e
PROCESADOR DE CATERING.

PRIMEIRA.- OBXECTO DO CONTRATO

O obxecto do presente procedemento, aténse ao obxectivo concreto do proxecto
LUGO EMPREGO ACTIVO, que é a contratacion dunha/s entidade/s ou
empresa/s para a docencia especializada das accions formativas AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION, INSTALADOR DE EQUIPOS E
SISTEMAS DE COMUNICACION, ELECTRICISTA INDUSTRIAL,
MONITOR DE VEHICULOS LIXEIROS e PROCESADOR DE CATERING
pertencentes ao proxecto de referencia e relacionada co servizo de proximidade e
oficio pofesional.

Os alumnos percibiran unha bolsa mensual, tanto na parte practica como na
tedrica, e estaran cubertos por un seguro de accidentes que correran a cargo do
Concello.



Condicions particulares dos lotes:

Cada unha das accions formativas é para 15 alumnos. Cada accion formativa
obxecto de contrato neste procedemento terd en conta o cumprimento dos
seguintes requisitos:

GRUPO DE TAREFAS 2:
IMPLEMENTACION DE

LOTE1 ITINERARIOS DE
) INSERCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN FICHA 217

HOSPITALIZACION
Xustificacion da actuacion
Estatisticamente falando, existen en Lugo 17.777 personas maiores de 65 anos e
unhas 8.500 aproximadamente que sofren algun tipo de discapacidade. Dentro do
grupo dos discapacitados, son novamente 0s maiores 0S que presentan unha
porcentaxe maior. Por todo isto, € necesario formar a novos profesionais neste
ambito que axuden a levar a estancia hospitalaria da mellor maneira posible.

O obxectivo, é que as persoas con esta formacion sexan capaces de aplicar os
coidados auxiliares de enfermeria segundo as necesidades bio-psico-sociais do
paciente nas diferentes areas de atencidn hospitalarias, asi como realizar o control
dos recursos materiais e a organizacion da consulta médica ou unidade.
Obxectivos
O obxectivo principal € formar aos desempregados en Enfermeria en
Hospitalizacion para que estean capacitados para realizar dun Xxeito
autonomo e responsable as diferentes atencibns que 0s pacientes
necesitan, como son: aplicacion de métodos de esterilizacion,
cofiecemento de técnicas de comunicacion para establecer o contacto coa
familia e pacientes, aplicacion de técnicas de coidados basicos e coidados
asistenciais terapéuticos, asi como a organizacion dos recursos materiais
dunha unidade/servizo.
Fomentar iniciativas que desenvolvan novas actividades que respondan as
necesidades locais de prestacion de servizos.

Descricion

Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA EN
HOSPITALIZACION

Madulos = Organizacion dos recursos materiais nunha

unidade/servizo.(35h)
= Esterilizacion do material.(40h)



= Comunicacion e atencion ao paciente.(50h)
= Coidados basicos de enfermeria.(200h)

= Coidados terapeuticos.(150h)

= Coidados materno-infantis.(100h)

= Preparacion de consultas para exploracion e
tratamento.(100h)

N° horas teéricas 304 h que se desenvolveran preferentemente en instalacions

municipais.
N° horas practicas 371 h
N° horas 675h
N° alumnos 15
Resultados Beneficiarios
Formacion en Auxiliar de Enfermeriaen 15 alumnos  participantes  no
Hospitalizacion a 15 alumnos. Itinerario de Formacion Especifica
en Servizos de Proximidade.
Indicadores Presuposto

= N° de alumnos que finalizan a 27.000 Euros
accion formativa
= 9 de incorporacion ao mercado
laboral.
Entidades relacionadas

Seran os técnicos do proxecto os responsables da xestién e execucion desta
accion, a que pofiera os medios para o desenvolvemento desta actividade e fixar
0s procedementos de referencia para cada unha das accions nel incluidas.
Prevision temporal de execucion

Do Mes 7° ao Mes 14°,

GRUPO DE TAREFAS 2:
IMPLEMENTACION DE
LOTE2 ITINERARIOS DE

INSERCION
ELECTRICISTA INDUSTRIAL FICHA 2.21



Xustificacion da actuacion

O sector industrial no concello de Lugo é un dos que maiores demandas de
traballadores presenta. Segundo datos do ultimo Informe Infoempleo 2007, a
electricidade e a electronica supofien o0 25,5% da oferta, por detras unicamente da
Fabricacion Mecanica que logra o 30% e moi por encima da Administracion e do
Marketing.

Esta forte demanda de traballadores cualificados para a realizacién de
instalacions electricas estd fortemente relacionada co auxe actual do sector
industrial no municipio.

Obxectivos

Formar a un grupo de desempregados en risco de exclusion, que a través
da sua participacion nesta accion formativa adquiran os cofiecementos
necesarios para a montaxe de instalacions eléctricas, e a0 mesmo tempo
un amplo cofiecemento de todo o relacionado coa rama da electricidade,
que lles permita incorporarse ao mercado laboral e suplir deste modo a
falla de profesionais cualificados neste sector e realizar a distribucion e
instalacion de lifias eléctricas de baixa tension e lifias especiais.

Descricion
Titulo ELECTRICISTA INDUSTRIAL
Modulos = Equipos e instalacions de distribucion e subministro de

enerxia eléctrica en baixa tension. (130h)

» Equipos electrotécnicos de maniobra e dispositivos de
regulacion e control. (200h)

= Maquinas eléctricas. (150h)
= Supervision e control de instalacions e persoal.(130h)
N© horas tedricas 210 h

N° horas 400 h
practicas

N° horas 610h
N° alumnos 15

Resultados Beneficiarios



Formacion como Electricista Industrial a 15 alumnos  participantes  no
15 alumnos. Itinerario de Formacion Especifica
para Demandantes de Emprego con
Especiais Necesidades de Insercion.
Indicadores Presupuesto
= NO° de alumnos que finalizan a 33.550 Euros
accion formativa
* % de incorporacion ao mercado
laboral.
Entidades relacionadas
Seran os técnicos do proxecto os responsables da xestién e execucion desta
accion, a que pofiera os medios para o desenvolvemento desta actividade e fixar
os procedementos de referencia para cada unha das accions nel incluidas.
Prevision temporal de execucion

Do Mes 7 ao Mes 13.

GRUPO DE TAREFAS 2:
LOTE3 IMPLEMENTACION DE
ITINERARIOS DE
INSERCION
INSTALADOR DE EQUIPOS E SISTEMAS

DE COMUNICACION FICHA 2.22

Xustificacion da actuacion

A proximidade ao temido apagon anal6xico, que serd no ano 2010, fai necesaria a
existencia de profesionais neste &ambito para poder adaptar os sistemas actuais as
exixencias futuras. Por isto formulase esta accién formativa como unha
oportunidade laboral clara para todos aqueles beneficiarios que opten por
realizarlo.

Segundo datos extraidos do Ministerio de Fomento e do INE, hai en Galicia
735.000 vivendas, unicamente un 21,9% dos fogares galegos dispofien do sistema
TDT, co que queda casi un 80% por adaptarse ao novo sistema antes do 2010, o
que corrobora as posibilidades laborais desta profesion.

Pertencente & familia profesional de Montaxe e Instalacion, o labor destes



profesionais céntrase en instalar, configurar e pofier a punto sistemas
audiovisuais e de comunicacion e proceso de datos, sobre soportes de lifias
eléctricas, radioeléctricas ou de fibra dptica de acordo con planos e esquemas,
cumprindo as normas e estandares nacionais e internacionais.

Obxectivos

Formar a un grupo de desempregados en risco de exclusion, que a través
da sta participacion nesta accion formativa adquiran os cofiecementos
necesarios para instalar, configurar e calibrar equipos e sistemas de
comunicacion e proceso de datos de tecnoloxia analdxica, dixital ou
mixta, sobre soportes de lifias eléctricas, radioeléctricas ou de fibra Optica,
0 tendido de lifias interiores, de acordo cos esquemas electronicos,
cumprindo as normas de calidade segundo estandares nacionais e
internacionais en condiciéns de seguridade e medioambientais.
Descricion

Titulo INSTALADOR DE EQUIPOS E SISTEMAS DE
COMUNICACION
Modulos = Instalacion de lifias e equipos de comunicacion. (150h)

» Instalacion de liflas e equipos de comunicacion
radioeléctricos. (150h)

= |nstalacion de redes informaticas de ordenadores.
(240h)

» |Instalacion de equipos e sistemas audiovisuais e
multimedia. (150h)

N° horas tedricas 215 h

N° horas 435 h

practicas

N° horas 690h

N° alumnos 15

Resultados Beneficiarios

Formacion como Instalador de Equipos e 15 alumnos participantes no

Sistemas de Comunicacién a 15 alumnos. Itinerario de Formacion
Especifica a Demandantes de
Emprego con Especiais

Necesidades de Insercion.
Indicadores Presupuesto



= NO°de alumnos. 37.950 Euros
= 9% de incorporacion ao mercado
laboral.

Entidades relacionadas
Serén os técnicos do proxecto os responsables da xestién e execucion desta
accion, a que pofierd os medios para 0 desenvolvemento desta actividade e fixar
0s procedementos de referencia para cada unha das accions nel incluidas.
Prevision temporal de execucion

Do Mes 7 ao Mes 16.

GRUPO DE TAREFAS 2:
IMPLEMENTACION DE

LOTE 4 ITINERARIOS DE
, ) INSERCION
MECANICO DE VEHICULOS EICHA 2.20

LIXEIROS

Xustificacion da actuacion
Segundo a andlise dos sectores ocupacionais, baseado nos datos do Instituto
Galego das Cualificacions este é un dos sectores con maior demanda de
emprego do Concello de Lugo, polo tanto, é evidente que é unha profesion
cunha alta proxeccion de empregabilidade xa que a demanda é real e palpable.
Actualmente, este sector consolidase como un dos que ofrece maiores saidas
laborais debido, entre outros factores, ao amplo abano de empresas susceptibles
de contar con profesionais formados neste &mbito: obradoiros de reparacion de
vehiculos, concesionarios de coches, empresas de seguros, empresas de
Inspeccidn Técnica de Vehiculos e industrias de fabricacion de vehiculos.
Obxectivos

Conseguir que o colectivo ao que vai dirixida a accion formativa adquira

0s cofiecementos e técnicas necesarias para poder insertarse no &mbito

laboral desenvolvendo unha profesion.

Lograr que o colectivo estea capacitado para desenvolver o proceso de
reparacion de distintos conxuntos mecanicos, electrénicos, hidraulicos e
neumaticos dos vehiculos lixeiros.

Descricion

Titulo MECANICO DE VEHICULOS LIXEIROS



Modulos = Control da xestion de stocks.(15h)
= Seguridade e hixiene en automocién.(15h)
= Reparacion de motores.(175h)

= Reparacion de sistemas de  encendido
alimentacion.(250h)

= Reparacion da caixa de cambios e as transmisions
lixeiras.(125h)

= Reparacion de direccion, frenos, suspension
seguridade pasiva.(175h)
= Reparacion dos sistemas de aire acondicionado e
climatizacion. (75h)
= Control da calidade na reparacion. (20h)
N©° horas tedricas 261 h

N° horas 589 h
préacticas
N° horas 850h
N° alumnos 15
Resultados Beneficiarios
Formacion como Mecénico de Vehiculos 15 alumnos participantes no
Lixeiros a 15 alumnos. Itinerario de  Formacion
Especifica a Demandantes de
Emprego  con  Especiais
Necesidades de Insercion.
Indicadores Presuposto
= NO° de alumnos que finalizan a accion 46.750 Euros
formativa.
= % de incorporacion ao mercado
laboral

Entidades relacionadas

Serén os técnicos do proxecto os responsables da xestion e execucion desta
accion, a que pofiera os medios para o desenvolvemento desta actividade e fixar
o0s procedementos de referencia para cada unha das accions nel incluidas.
Prevision temporal de execucion

Do Mes 7 ao Mes 17.



GRUPO DE TAREFAS 2:

LOTE S IMPLEMENTACION DE
ITINERARIOS DE
INSERCION

PROCESADOR DE CATERING FICHA 2.24

Xustificacion da actuacion

As empresas ou establecimientos especializados en servizos de catering estan
experimentando un forte desenvolvemento na actualidade, en canto que os
eventos acompafados de servizos de restauraciéon aglutinan a gran numero de
persoas con dificil cabida en restaurantes ou porque progresivamente estase
disociando o lugar de celebracion dun acontecimiento do lugar no que se
elaboran os alimentos e bebidas para as celebracions con banquete.

Existen factores, como o desenvolvemento turistico ou o aumento na demanda
de empresas organizadoras de eventos sociais, que fan prever unhas boas
perspectivas de futuro para estes profesionais.

Outro factor clave no desenvolvemento desta ocupacién é o auxe dos servizos a
domicilio ocasionado polo cambio nos habitos alimenticios da nosa sociedade.
Obxectivos

Dotar aos beneficiarios dos cofiecementos necesarios que lles permitan
seleccionar e acondicionar as distintas materias primas para a
elaboracién de platos sometidos ou non a tratamentos térmicos para a
sua distribucion en servizo de catering, asi como conservar os distintos
produtos nas condicions adecuadas, promovendo e mantendo a adecuada
hixiene en todos 0s procesos.

Descricion
Titulo PROCESADOR DE CATERING
Modulos = Seguridade e Hixiene no Catering. (50h)

= Recepcién e disposicion de materias perecedeiras ot
non perecedeiras. (60h)

= Tratamentos previos de alimentos para Catering.(110h)
= Elaboracion de pratos con tratamento térmico. (100h)
= Elaboracion de pratos sen tratamento térmico. (100h)
= Acondicionamiento e transporte de pratos elaborados



(80h)
N° horas tedricas 200 h

N° horas 300 h
practicas
N° horas 500 h
N° alumnos 15
Resultados Beneficiarios
Formacion como Procesador de Catering 15 alumnos participantes no
a 15 alumnos. Itinerario de Formacion Especifica
a Demandantes de Emprego con
Especiais Necesidades de
Insercion.
Indicadores Presuposto
= N°de alumnos. 27.500 Euros
= % de incorporacién ao mercado
laboral.

Entidades relacionadas

Serén os técnicos do proxecto os responsables da xestion e execucion desta
accion, a que pofera os medios para o desenvolvemento desta actividade e fixar
o0s procedementos de referencia para cada unha das accions nel incluidas.
Prevision temporal de execucion

Do Mes 7 ao Mes 12.

SEGUNDA.- ALCANCE E CONTIDO

As accions formativas e as practicas localizaranse no ambito territorial do
Excmo. Concello de Lugo, no caso de que se realicen practicas fora do Concello
de Lugo, os gastos de trasporte dos alumnos seran a cargo da entidade
adxudicataria.

Os colectivos aos que ira dirixida a accion formativa son persoas desempregadas
empadroadas no Concello de Lugo, a seleccion destes beneficiaros sera realizada
polo Concello de Lugo. As accions formativas que se licitan observaran un total
de 15 beneficiarios cada unha, e a entidade que resulte adxudicataria de cada lote
debera comprometerse a dar docencia a 15 alumnos tanto nas horas tedricas nas
aulas que facilite o Concello de Lugo como nas horas practicas nos centros
especializados onde necesariamente se desenvolveran.



TERCEIRA.- LUGAR DE EXECUCION DOS SERVIZOS

A imparticion da docencia obxecto do contrato realizarase fisicamente nas
instalacions que o Concello de Lugo pofia a disposicion do desenvolvemento da
accion formativa e/ou nas instalacions que oferten as diferentes entidades sempre
e cando se considere por parte do Concello de Lugo que estas son mais
axeitadas. As précticas realizaranse nas entidades especializadas que o licitador
propofia. En todo caso se as practicas se realizan fora do Concello de Lugo, o0s
gastos de transporte dos alumnos serén a cargo da entidade adxudicataria.

Seré obrigatorio que no lugar onde se desenvolva a formacion esté exposto un
cartel, que facilitard o Concello de Lugo, onde figurarén a accion formativa e o
nome do proxecto dentro do que se desenvolve asi como os logos do Concello de
Lugo, FSE, MAP cumprindo todos os requisitos que a estes efectos de
comunicacion e publicidade a normativa dentro da que se enmarca 0 proxecto
LUGO EMPREGO ACTIVO exixe.

CUARTA.- PRAZOS DE EXECUCION

As accions formativas realizaranse, preferentemente, 5 horas/dia en horario de
mafia e/ou tarde, dende a data de adxudicacion prevista en decembro de 2008, ata
a data de remate da accion formativa, que non excedera de decembro de 2009.

A efectos deste proxecto LUGO EMPREGO ACTIVO, o mes 1 comeza 0 16 de
xufio de 2008, e asi se tera en conta para a interpretacion da prevision temporal
recollida nas distintas fichas das accidns formativas dos distintos bloques.

QUINTA.- SEGUIMENTO E COORDINACION DOS TRABALLOS

A entidade contratada designara un interlocutor, que de xeito directo colaborara
co coordinador xeral dos cursos designado polo Concello, este podera supervisar
en todo momento o desenvolvemento das accidns formativas asi como realizar:

Controis de eficacia:

-Controis de asistencia e de cumprimento do contrato.

-Visitas de control e seguimento durante a realizacion das accidns cofinanciadas.
-Controis de avaliacion previos, intermedios e finais a accion cofinanciadas,

-Control da documentacion entregada aos alumnos beneficiarios das acciéns e da
documentacion xustificativa da realizacion das accions desenvolvidas.

-A documentacion esixida para a coordinacion, seguimento e xustificacion dos
traballos realizados durante o periodo que dure a docencia, inclie un informe



final coa valoracion académica dos alumnos formados, e subministrarase tanto
en soporte informatico, como en papel, adaptdndose os formatos esixidos por
parte da Axencia de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de Lugo.

E controis financeiros:

-A entidade adxudicataria tera a disposicion do Concello de Lugo, durante 5
anos a partir da liquidacion do proxecto, todos os documentos contables e
administrativos xustificativos da accion subvencionada, sen prexuizo das
competencias que sobre a materia puidesen corresponder a0 MAP, & Unidade
Administradora do Fondo Social Europeo (UAFSE) ou a outros organismos
competentes.

-Nos documentos que xustifiquen os correspondentes asentos contables, debera
constar a accion a que se refire, con indicaciobn de que esta
cofinanciado/subvencionado polo Concello de Lugo, MAP e o FSE.

-Sera funcion expresa dos Técnicos da Axencia de Emprego asinar os informes e
xustificantes da asistencia técnica que presentara periodicamente a entidad
contratada como xustificante das actuacions realizadas previamente autorizadas
pola Axencia de Emprego e Desenvolvemento Local. Poderase convocar &
entidade adxudicataria cantas veces sexan necesarias para garantir a adecuacion
dos traballos &s necesidades do proxecto e do Concello de Lugo.

SEXTA.- COMEZO DA DOCENCIA

A entidade que resulte adxudicataria deberd comezar a accién formativa
concertada a partir da data do contrato administrativo.



