Firmado por: #+268+ . ANA MARIA GONZALEZ ABELLEIRA (FECHA: 2026-01-27 14:19:37.00)

Fecha de firma: 27/01/ 2026

CVD: 2040mW9VMckDO1TS2 hAu

FI RVADO POR ***268***- Ana Gonzal ez Abelleira (FECHA: 27/01/2026)
615/ 2026 -

Decreto N°:

Versi én inprimble

Persoal
. ESC
Ref?: 26 dec.continuidadeprocesoselectivoaux. 2026/G001/000697

Asunto: decreto continuidade proceso selectivo auxiliar administrativo/a
Concello de Lugo

DECRETO

lima. Sra. dona Ana Maria Gonzalez Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da
Area de Xestién Integral de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido expediente relativo a: proceso selectivo para o acceso en propiedade a 12
prazas de auxiliar administrativo/a pertencentes ao cadro de persoal funcionario do
Excmo. Concello de Lugo en relacion exclusivamente coas prazas correspondentes
as ofertas de emprego publico dos anos 2021 e 2022

Visto a proposta do Director Xeral de recursos humanos, de data 27 de xaneiro de
2026, do teor literal seguinte:

“ ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

I. Acordo numero 10/759 da Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo,
adoptado en sesion ordinaria celebrada o 1 de decembro de 2021, de aprobacion
da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2021.

Il. Acordo nimero 11/590 da Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo
adoptado en sesién ordinaria celebrada o dia 13 de outubro de 2022, de aprobacion
da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2022.

Ill. Acordo nimero 4/936 da Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo
adoptado en sesion ordinaria celebrada o 27 de decembro de 2023, de aprobacion
da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2023.

IV. Decreto nimero 2630/2024 do dia 21 de marzo de 2024 ditado polo limo. Sr.
Tenente de Alcalde delegado da Area de xestion integral de recursos internos do
Concello de Lugo mediante o cal se convocou 0 proceso selectivo para o0 acceso en
propiedade a 12 prazas de auxiliar administrativo/a pertencentes ao cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de lugo, 10 en quenda de acceso libre
(OEP 2021, OEP 2022 e OEP 2023) e 2 en quenda de acceso libre reservadas a
persoas con discapacidade (OEP 2021 e OEP 2023), publicado no BOP de Lugo
numero 86 de 13 de abril de 2024.

V. Decreto nimero 3334/2025 do 3 de abril de 2025 polo que se resolve aprobar a
lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicacién do motivo de
exclusion) no proceso selectivo correspondente a 10 prazas de auxiliar
administrativo/a pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello
de Lugo en quenda de acceso libre (OEP 2021, OEP 2022 e OEP 2023),
convocado polo Decreto N°: 2630/2024.

Verificable en la Sede Electrdnica del Organismo.

N® de decreto/resolucidn: 6152026

MURALLA

rimonio da humanidade
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VI. Decreto nimero 9777/2025 de 20 de outubro de 2025 polo que se resolve a
aprobacion lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as (con indicacion do motivo
de exclusién) no proceso selectivo convocado polo Decreto N° 2630/2024 10
PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES AO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE (OEP 2021, OEP 2022 e OEP 2023),.

VII. Acordo nimero 3/457 da Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo en
sesion celebrada o dia 12 de novembro de 2025 sobre “DESIGNACION DOS
MEMBROS DO TRIBUNAL CUALIFICADOR PARA PROCESO SELECTIVO PARA
O ACCESO A 10 PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO QUENDA LIBRE
(OEP 2021, 2022 e 2023)".

VIIl. Acordo nimero 1/502 da Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo,
adoptado en sesioén celebrada o dia 17 de decembro de 2025, mediante o cal se
declara a caducidade das ofertas de emprego publico do Concello de Lugo dos
anos 2017, 2018, 2020, 2021 e 2022 que non foron executadas no prazo de tres
anos establecido no artigo 70 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico (en diante TRLEBEP).

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMEIRA. A cuestion relativa a si o prazo de tres anos sinalado no inciso final do
artigo 70.1 TRLEBEP debe entenderse cumprido cando dentro dos tres anos dende
a aprobacion da oferta de emprego publico (en diante OEP) se desenvolva
integramente todo o proceso selectivo que comporta a OEP ou, polo contrario, tal
obriga se debe entender cumprida coa publicacion da convocatoria do proceso
selectivo ou outro acto que supofia o desenvolvemento parcial da mesma foi resolto
definitivamente mediante a sentenza numero 930/2025 de 9 de xullo, da Sala do
contencioso — administrativo do Tribunal Supremo que estima un recurso de
casacion e que entendemos, ven a pofier fin a este debate, establecendo que “(...)
a efectos del articulo 93.1 de la LICA, declaramos - como regla general- que el
plazo de tres afios del articulo 70.1 del EBEP, se cumple cuando el proceso
selectivo convocado para ejecutar la OEP se desarrolle integramente dentro de ese

plazo.”

Como consecuencia desta xurisprudencia, a Xunta de Goberno Local do Concello
de Lugo adoptou o Acordo numero 1/502 en sesién celebrada o dia 17 de
decembro de 2025, mediante o cal se declara a caducidade das ofertas de emprego
publico do Concello de Lugo dos anos 2017, 2018, 2020, 2021 e 2022 que non
foron executadas no prazo de tres anos establecido no artigo 70 do TRLEBEP.
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SEGUNDA. O proceso selectivo para o acceso en propiedade a 12 prazas de
auxiliar administrativo/a pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo.
Concello de lugo, 10 en quenda de acceso libre (OEP 2021, OEP 2022 e OEP
2023) e 2 en quenda de acceso libre reservadas a persoas con discapacidade
(OEP 2021 e OEP 2023), publicado no BOP de Lugo nimero 86 de 13 de abril de
2024, resulta inevitablemente afectado polas anteriores resolucions xudiciais e
administrativas, xa que estaba a executar prazas correspondentes & OEP 2021 (5
prazas auxiliares administrativos/as da escala de administracion xeral, subescala
auxiliar C2, das cales 1 praza reservada a quenda de persoas con discapacidade e
1 reservada a persoas con discapacidade intelectual), & OEP 2022 (3 prazas de
Auxiliares Administrativos/As da Escala de Administracion Xeral, Subescala Auxiliar
C2) e & OEP 2023 (6 prazas auxiliares administrativos/as da escala de
administracion xeral, subescala auxiliar C2, das cales 4 libres e 1 praza reservada a
quenda de persoas con discapacidade e 1 reservada a persoas con discapacidade
intelectual)

Dado que as ofertas de emprego publico dos anos 2021 e 2022 no foron
executadas no prazo de tres anos, a declaracion de caducidade acordada pola
Xunta de Goberno Local exténdese a todos aqueles actos administrativos que traen
causa nesas ofertas de emprego polo que procede deixar sen efecto o proceso
selectivo en relacion exclusivamente coas prazas correspondentes a estas duas
ofertas de emprego.

TERCEIRA. Porén, as prazas correspondentes a oferta de emprego publico do ano
2023 non estan afectadas pola declaracion de caducidade acordada polo érgano
municipal competente polo que resulta necesario e procedente conservar 0s actos
administrativos ditados no procedemento iniciado e continuar o0 mesmo en relacion
as prazas correspondentes a esta Ultima oferta de emprego, 4 libres e 1 praza
reservada a quenda de persoas con discapacidade e 1 reservada a persoas con
discapacidade intelectual.

Concretamente, e polo que respecta as 4 prazas corresopondentes a quenda de
acceso libre, o Concello esta en disposiciénde comenzar a realizacion do proceso
selectivo.

Por todo o exposto e en base as atribucions delegadas por decreto n® 10280/2025
do 19/01/2024 ditado polo Excmo. Sr. Alcalde Presidente do Excmo. Concello de
Lugo e &s atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion celebrada o
26 de xullo de 2023, propénselle & lima. Sra. Tenenta de Alcalde delegada da Area
de xestion integral de recursos internos a adopcion da seguinte resolucion:

PRIMEIRO. Deixar sen efecto 0 proceso selectivo para o acceso en propiedade a
12 prazas de auxiliar administrativo/a pertencentes ao cadro de persoal funcionario

patrimonio da humanidade
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do Excmo. Concello de Lugo en relacion exclusivamente coas prazas
correspondentes as ofertas de emprego publico dos anos 2021 e 2022.

SEGUNDO. Conservar todos os actos administrativos ditados no citado
procedemento selectivo convocado mediante o Decreto nimero 2630/2024 do dia
21 de marzo de 2024 e continuar co mesmo en relacion coas prazas
correspondentes & oferta de emprego publico do ano 2023 (4 prazas de auxiliar
administrativo en turno libre e 1 reservada a persoas con discapacidade)

TERCEIRO. Fixar como data para a celebracion do primeiro exercizo
correspondente as 4 prazas en quenda de acceso libtre o dia 10 de febreiro de
2026 &s 10:00 horas no Pazo de Feiras e Congresos de Lugo (Avenida dos
Deportes s/n, 27004 Lugo).

CUARTO. Designar como persoal colaborador do tribunal de seleccion as
funcionarias municipais do Concello de Lugo dona Elisa Grafia Pifieiro e dona Maria
Elena Rodriguez Garcia.

QUINTO. Publicar o acordo no Taboleiro de anuncios municipal € no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo, facéndose constar que se trata dun acto de tramite
cualificado e que contra 0 mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Pablicas, ante o mesmo ¢rgano que ditou o acto no prazo DUN MES, contado
dende o dia seguinte a publicacion desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a
partir do dia seguinte a publicacién da presente resolucién, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion
dada pola disposicion adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de
decembro, de modificacion da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder
Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime
conveniente”.

En base as atribucions delegadas por decreto n® 10280/2025 de 04/11/2025
ditado polo Excmo. Sr. Alcalde Presidente do Excmo. Concello de Lugo, modificado
polo decreto n°® 11673/2025, de 12/12/2025 e, as atribucions delegadas por acordo
40/607 da XGL en sesion celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo
1/284, de 19 de xufio de 2024,
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RESOLVO:

PRIMEIRO. Deixar sen efecto o proceso selectivo para 0 acceso en propiedade a
12 prazas de auxiliar administrativo/a pertencentes ao cadro de persoal funcionario
do Excmo. Concello de Lugo en relacién exclusivamente coas prazas
correspondentes &s ofertas de emprego publico dos anos 2021 e 2022.

SEGUNDO. Conservar todos os actos administrativos ditados no citado
procedemento selectivo convocado mediante o Decreto nimero 2630/2024 do dia
21 de marzo de 2024 e continuar co mesmo en relacion coas prazas
correspondentes & oferta de emprego publico do ano 2023 (4 prazas de auxiliar
administrativo en turno libre e 1 reservada a persoas con discapacidade)

TERCEIRO. Fixar como data para a celebracion do primeiro exercizo
correspondente as 4 prazas en quenda de acceso libtre o dia 10 de febreiro de
2026 &s 10:00 horas no Pazo de Feiras e Congresos de Lugo (Avenida dos
Deportes s/n, 27004 Lugo).

CUARTO. Designar como persoal colaborador do tribunal de seleccién as
funcionarias municipais do Concello de Lugo dona Elisa Grafia Pifieiro e dona Maria
Elena Rodriguez Garcia.

QUINTO. Publicar o acordo no Taboleiro de anuncios municipal e no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo, facéndose constar que se trata dun acto de tramite
cualificado e que contra 0 mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Plblicas, ante 0 mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo DUN MES, contado
dende o dia seguinte & publicacion desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a
partir do dia seguinte & publicacion da presente resolucion, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion
dada pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de
decembro, de modificacién da Lei Orgénica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder
Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime
conveniente.

MURALLA

rimonio da humanidade
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Asi mesmo, déase traslado as dependenzas e 0s servizos municipais afectados.

Asinado dixitalmente na data que figura & marxe, llma. Sra. Dona Ana Maria
Gonzéalez Abelleira, Tenenta de alcalde delegada da Area de Xestion Integral de
Recursos Internos.



