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Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion & da praza convocada e da mesma area de
cofecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das administracions
publicas (local, autonédmica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: secretario/a da corporacién ou persoa funcionaria en quen delegue.

A stia vez, sera aplicable a instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de selecciéon do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

100°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira
ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada
aspirante que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de
interinidades.

Esta lista de reservas caducara naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para
a mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa slUa convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, portal de
transparencia e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comiin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 4 de novembro de 2024.- llmo Sr. Don Miguel Fernandez Méndez, Tenente de alcaldesa delegado da
Area de Transicién Ecoloxica do Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do Tenente de Alcaldesa da Area de
Xestion integral de Recursos internos.

R. 3417

Anuncio

DECRETO

Excma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de
Lugo.

— Visto o acordo 5/674 de modificacion do Acordo da Xunta de Goberno Local 18/594 de aprobacion das
bases xerais que regulan a creacién e funcionamento das bolsas de traballo do Excmo. Concello de Lugo e
do Acordo da Xunta de Goberno Local 15/306 de convocatoria especifica para a creacion de bolsas de
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traballo (apartado 2.1.b, das bases xerais que regulan a creacion e funcionamento das bolsas de traballo
nas categorias profesionais).

— Visto que na relaciéon de postos de traballo do Excmo. Concello de Lugo aprobada por acordo da Xunta de
Goberno Local, adoptado na sesién extraordinaria celebrada o 27 de maio de 2020, publicado no BOP de
Lugo n® 122 do 29 de maio e con efectos dende o 1 de xufo de 2020 e correcciéon do anuncio publicado
no BOP de Lugo n° 129, do 6 de xuiio de 2020, figura un posto vacante no Servizo de Igualdade que é
necesario cubrir (c6digo 42/259) e para o que se esixe, dentro da lexislacion actualmente vixente,
acreditacion de formacion e experiencia en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razén
de xénero, motivo polo cal este requisito se establece como un dos obrigatorios para a bolsa de traballo
na categoria de licenciado/a en Dereito.

— Visto o acordo 9/476 BASES ESPECIFICAS PARA A CONVOCATORIA ESPECIFICA POR CONCURSO-OPOSICION
DUNHA BOLSA DE TRABALLO NA CATEGORIA DE LICENCIADO/A EN DEREITO adoptado pola Xunta de
Goberno Local o dia 30 de outubro de 2024.

Por todo o anteriormente exposto, en base as atribuciéns delegadas por decreto n® 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada
0 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284, de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo por concurso-oposicion para a creacion dunha bolsa de traballo na
categoria de licenciado/a en Dereito, que se rexerd polas bases especificas aprobadas por acordo 9/476
adoptado pola Xunta de Goberno Local o 30 de outubro de 2024, que seguidamente se transcribe:

“BASES ES,PECI'FICAS PARA A CONVOCATORIA POR CONCURSO-OPOSICION DUNHA BOLSA DE TRABALLO NA
CATEGORIA DE LICENCIADO/A EN DEREITO.

1°- OBXECTO.- Estas bases especificas tefen por obxecto a regulacion dos aspectos particulares da
convocatoria por concurso-oposicién dunha bolsa de traballo na categoria de licenciado/a en Dereito.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: licenciado/a en Dereito
b) Grupo de titulacién: GRUPO A (subgrupo A1)

c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto modificacién do Acordo da Xunta de Goberno Local
18/594 de aprobacién das bases xerais que regulan a creacion e funcionamento das bolsas de traballo do
Excmo. Concello de Lugo e do Acordo da Xunta de Goberno Local 15/306, de convocatoria especifica para a
creacién de bolsas de traballo (apartado 2.1.b, das bases xerais que regulan a creacion e funcionamento das
bolsas de traballo nas categorias profesionais), o sistema selectivo serd o de concurso-oposicion.

4°_- TITULACION E OUTROS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA O ACCESO AS PRAZAS:
— Titulacion de grao en Dereito ou equivalente.

- Acreditacion de formacién e experiencia en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razén
de xénero; a formacion acreditarase mediante xustificacién de ter realizado, polo menos, 200 horas de
actividades formativas relacionadas coa igualdade de oportunidades e, a experiencia coa acreditaciéon de ter
traballado en entidades publicas ou privadas, ou de ter realizado voluntariado nalgunha das entidades
inscritas no Rexistro de Accidon Voluntaria de Galicia na seccion l-entidades de accion voluntaria- (Decreto
130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o recofiecemento
e acreditacion dos centros de informacion & muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como
para a modificacion e extincion do seu recofiecemento).

5°.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

a) As solicitudes de participacién debera xuntarse a seguinte documentacion:

b) DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién Europea.
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¢) Titulacién de grao en Dereito ou equivalente.

Acreditacion de formacién e experiencia en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razén de
xénero; a formacidon acreditarase mediante xustificacion de ter realizado, polo menos, 200 horas de
actividades formativas relacionadas coa igualdade de oportunidades e, a experiencia coa acreditaciéon de ter
traballado en entidades publicas ou privadas, ou de ter realizado voluntariado nalgunha das entidades
inscritas no Rexistro de Accién Voluntaria de Galicia na secciéon l-entidades de accion voluntaria- (Decreto
130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o recofiecemento
e acreditacion dos centros de informacién a muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como
para a modificacion e extincion do seu reconecemento).

O prazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo
de exclusién, e sinalarase un prazo de 5 dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data, hora e lugar
de celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista provisional de
persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito de admision sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccién, o 6rgano competente ditard resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se presentasen correcciéns a listaxe provisional no prazo
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supon que se lles recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacion que se presente se desprenda que non se cumpre algun dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sua participacion no proceso. E inemendable a non presentacion da
documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- FASE DE CONCURSO

A fase de concurso consistird na valoracion dos méritos alegados e acreditados polos/as aspirantes no
momento da presentacién de instancias.

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicion.

Os méritos seran valorados, de acordo co seguinte baremo:

1.- Antiglidade por servizos prestados como funcionarios/as de carreira, interino ou persoal laboral ao
servizo das administraciéns publicas na categoria de técnico de administracion xeral (A1):

- por cada ano ou fraccion superior a 6 meses: 0,15 puntos.

Para este cdmputo, o periodo nos que os/as empregados/as utilizaran ou estean a utilizar unha licenza por
maternidade, un permiso de paternidade, unha reduciéon de xornada ou unha excedencia para o coidado de
familiares equiparase ao de servizo activo.

2.- Cursos de especializaciéon: valoraranse os cursos impartidos e/ou recibidos nos ultimos 15 anos e ata a
data de publicacion da convocatoria cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias do
posto e convocados polo Concello, a Deputacién, o INAP, a EGAP, AGASP, Universidades, organizaciéns
sindicais ou outros axentes dentro do marco de acordo de formaciéon para o emprego das administraciéns
publicas, de acordo co seguinte:

- cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos.

- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos
por cada fraccion de 100 horas,ata un maximo de 1 punto.

A realizacion dun mesmo curso, ainda que se refira a edicions distintas, sera valorado unha soa vez, e sera
valorado sempre o Ultimo realizado. Non se computaran aqueles cursos en cuxa acreditaciéon non figuren
horas nin créditos.
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3.-Titulaciéns académicas: s6 se computaran as titulaciéns superiores da mesma rama de cofnecemento que a
titulacion esixida para a praza e que proporcionen unha forma avanzada da especializacion profesional ou
adquisicién de competencias sobre os estudos esixidos, segundo o seguinte baremo:

- Doutoramento: 3 puntos.

- Mestrado oficial universitario: 2 puntos.

4.- Cofiecemento da lingua galega:

- Curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente: 0,75 puntos.

- Celga 5, Curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente: 1,00 punto.
8°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes & praza a que se refiren estas bases especificas son
as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO
EXERCICIOS, tedricos: consistira en 2 apartados eliminatorios a realizar na mesma sesion:

a. Contestar un cuestionario de trinta e cinco (35) preguntas tipo test, mais tres (3) preguntas de reserva,
correspondente ao conxunto do programa, temario de materias comun e temario de materias especificas,
con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta.

Acadarase unha puntuacion minima de 5 puntos cando, tendo en conta que por cada tres (3) respostas
incorrectas se descontara unha correcta, se acaden un total de 18 respostas correctas. A resposta en branco
tera puntuacion cero.

b. Resolucion dun suposto practico que sera formulado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do
exercicio correspondente e estard relacionado cos contidos do programa e coas funcions propias da
natureza da praza. Para a realizacion deste segundo exercicio, as persoas aspirantes poderan acudir
previstas de textos legais non comentados en formato papel. O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e
para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

Para superar o exercicio sera necesario obter un minimo de 5 puntos en cada un dos apartados anteriores
(test e suposto practico).

O tempo maximo para a realizaciéon do exercicio sera de 120 minutos.
B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sia valoracion estarase ao disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de
cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

9 °.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS COMUNS

Tema 1. A Constitucion espanola de 1978: estrutura e contido. A reforma constitucional. Dereitos
fundamentais e liberdades publicas.

Tema 2. A Coroa. As Cortes Xerais. As funcions das Cortes Xerais. O Goberno e a Administracion. O Goberno:
composicion e funciéns. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais. O Poder xudicial.

Tema 3. A Comunidade Auténoma Galega. O Estatuto de autonomia. O Parlamento de Galicia. Administracion
autondémica de Galicia. Organizacién e estrutura basica.

Tema 4. O réxime local espafol. Principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e
termo municipal. Organizacién e competencias. A provincia e outras entidades locais territoriais.

Tema 5. O municipio de Lugo. Organizacion municipal especifica: Pleno, Alcalde, Xunta de Goberno Local,
tenentas e tenentes de alcalde e concelleiras e concelleiros delegados. Comisiéns do Pleno e outros érganos
complementarios. Poboacion e termo municipal.

Tema 6. Bens, actividades e servizos das entidades locais. A contratacion local. O persoal ao servizo das
entidades locais.

Tema 7. O procedemento administrativo comun. Principios. Estrutura. Fases do procedemento administrativo.
A revisidon dos actos administrativos. Administracion electronica.

Tema 8. As facendas locais. Recursos das facendas locais. Especial referencia aos recursos do municipio. O
orzamento das entidades locais. Contido e aprobacion. Control e fiscalizaciéon do gasto publico.
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10°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. O Ordenamento xuridico administrativo. O dereito administrativo: concepto e contidos. O dereito
administrativo basico. Tipos de disposiciéns legais. Os tratados internacionais.O regulamento: concepto e
clases.

Tema 2. A proteccién dos datos de caracter persoal: Regulamento xeral de proteccién de datos. Principios.
Dereitos do interesado. Responsable do tratamento e encargado do tratamento. Recursos, responsabilidade e
sancions. Disposicidns relativas a situacions especificas de tratamento.

Tema 3. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A forma e a motivacion.

Tema 4. A eficacia dos actos administrativos. O principio de autotutela declarativa. O principio de autotutela
executiva. A execucion forzosa dos actos administrativos. A via de feito.

Tema 5. A notificacién: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electronicos. A notificacion
infrutuosa. A publicacion.

Tema 6. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. A revisién
de actos e disposicidons pola propia Administracion. A revogacion de actos. A rectificacion de erros.

Tema 7. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electronicos aplicados ao
procedemento administrativo comun. A iniciacion do procedemento: clases, emenda e mellora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacién. Os rexistros administrativos.

Tema 8. A adopcion de medidas provisionais. O tempo no procedemento. Termos e prazos: cémputo,
ampliacion e tramitacién de urxencia. Ordenacién do procedemento. A instrucién: as suas fases. A
tramitacion simplificada do procedemento administrativo comun.

Tema 9. Terminacién do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa: principios de
congruencia e de non agravacién da situacién inicial. A terminacién convencional. O incumprimento dos
prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucion expresa: o réxime do silencio administrativo. A
desistencia e a renuncia. A caducidade.

Tema 10. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras
xerais de tramitacién dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos
recursos administrativos.

Tema 11. A xurisdicidon contencioso-administrativa: natureza, extension e limites. As partes: lexitimacion. O
obxecto do recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidade. O procedemento en primeira ou
Unica instancia. Medidas cautelares. A sentenza: recursos contra sentenzas. A execucién da sentenza.

Tema 12. A Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico: obxecto e ambito de aplicaciéon da
Lei de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos administrativos e
contratos privados. As partes nos contratos do sector publico. Capacidade e solvencia do empresario.
Sucesién na persoa do contratista. Os 6rganos de contratacién. Competencia en materia de contratacion e
normas especificas de contratacién publica nas entidades locais.

Tema 13. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sla revision.
Garantias esixibles na contratacion do sector publico. Preparacion dos contratos das administracions
publicas: expediente de contratacién, prego de clausulas administrativas particulares e de prescriciéns
técnicas. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos administrativos.
Execucion dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extinciéon dos contratos. Cesion dos
contratos e subcontratacion.

Tema 14. A organizacién municipal nos municipios de réxime comdn. Organos necesarios: o/a alcalde/sa,
os/as tenentes/as de alcalde/sa, o Pleno e a Xunta de Goberno Local. Atribuciéons e delegaciéns.
Especialidades do réxime organico funcional dos municipios de gran poboacion.

Tema 15. Os 6rganos complementarios: comisiéns informativas e outros o6rganos. Os grupos politicos:
composicion, organizacion, financiamento e funcion. A participacion vecifial na xestién municipal.

Tema 16. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e
distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 17. Réxime de sesions e acordos dos érganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e
adopcién de acordos. As actas. A utilizacion de medios telematicos.

Tema 18. O acceso ao emprego publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. A extincion
da condicién de empregado publico. O réxime de provision de postos de traballo: sistemas de provision. A
situacion administrativa dos funcionarios locais.

Tema 19. Os dereitos dos funcionarios publicos. Dereitos individuais. Especial referencia a carreira
administrativa e as retribuciéons. Dereitos de exercicio colectivo. Deberes dos funcionarios publicos. O réxime
disciplinario. O réxime de incompatibilidades.
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Tema 20. O contrato de traballo: partes. Capacidade de contratar. Contido. As prestacions do traballador e do
empresario. Modalidades do contrato de traballo. Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral

Tema 21. As formas de accién administrativa das entidades locais. As autorizaciéons administrativas: as suas
clases. O réxime de licenzas. A comunicacion e a declaracion responsable. A iniciativa econémica das
entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas entidades locais. Concepto. As formas de
xestion dos servizos publicos locais.

Tema 22. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio
publico. Bens patrimoniais. Os bens comunais. Os montes vecifiais en man comun. Prerrogativas e potestades
das entidades locais en relacién cos seus bens. O inventario. Administracion, desfrute e aproveitamento dos
bens. O alleamento. A accién de desafiuzamento. Aspectos rexistrais.

Tema 23. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: obxectivos e principios xerais. Réxime
urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clasificacién. Réxime xuridico do solo rastico. Réxime
xuridico do solo urbano. Réxime xuridico do solo urbanizable. Réxime xuridico do solo de nucleo rural.

Tema 24. A proteccién da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou comunicacién previa en curso
de execucion, obras rematadas sen titulo habilitante ou sen axustarse ao titulo. Outros actos sen licenza ou
sen comunicacién previa. Particularidades da proteccion da legalidade en solo ristico e en zonas verdes,
espazos libres, dotaciéns e equipamentos publicos. Suspensidon e revision de licenzas. As declaracions de
ineficacia. Infraccions e sancions urbanisticas.

Tema 25. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacién e niveis de
vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 26. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos; as suas fases. Anticipos de caixa fixa. Pagos
“para xustificar’. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os proxectos de gasto.
Os gastos con financiamento afectado. A liquidacion do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito.
O resultado orzamentario: concepto, calculo e axustes. O remanente de tesouraria: concepto e calculo.

Tema 27. Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra a violencia de
xénero.

Tema 28. Leis de igualdade: a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes e a Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

Tema 29. Lei organica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade sexual.

Tema 30. Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

Tema 31. Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencidon e o tratamento integral da violencia de
xénero e Lei 12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo.

Tema 32. Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento
para o recofiecemento e acreditacion dos centros de informacion a muller de titularidade das entidades locais
de Galicia, asi como para a modificacion e extincion do seu recofiecemento.

Tema 33. Lei organica 10/1995, do 23 de novembro, do Cédigo penal no relativo a violencia contra a muller
e Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da Orde de proteccién das vitimas da violencia doméstica.

Tema 34. Acreditacion administrativa das situacions de violencia de xénero e da condicion de vitima de trata
de seres humanos e/ou explotacion sexual.

Tema 35. Orde do 1 de abril de 1997 pola que se regulan os requisitos especificos que deberan reunir os
centros de acollida para mulleres vitimas de malos tratos. Os pisos de acollida do Concello de Lugo:
Regulamento (BOP Lugo num. 243, do 22 de outubro de 1993). Protocolo de acceso 4 Rede galega de
acollemento para mulleres que sofren violencia de xénero do 25 de maio de 2016.

Tema 36. Lexislacién bdasica en materia de separacién e divorcio. Procedementos para seguir nas causas de
nulidade, separacion e divorcio. Filiacion, patria potestade e réxime econémico do matrimonio.

11°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

O tribunal cualificador do proceso selectivo estard composto por cinco titulares e igual nimero de suplentes.
A slla composicion é a seguinte:

Presidencia:

- D. Valentin Lopez Aira, xefe do Servizo de Igualdade do Concello de Lugo.

Suplente: Natalia Framil Rego, xefa do Servizo de Xestién Econémico-Financeiro do Concello de Lugo.
Vogais:

- D.2 Maria Carmen Flores Pardo, letrada municipal do Concello de Lugo.
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Suplente: D. Luis Ramén Vazquez Parga, interventor xeral do Concello de Lugo.
- D.2 Maria Jesus Lépez Vazquez, xefa do Servizo de Fomento do Concello de Lugo

Suplente: D.2 Ana Tabarés Martinez, técnica de administracion xeral do Servizo de Contratacién e Patrimonio
do Concello de Lugo

- D.2 Maria Isabel Ozores Sieira, licenciada en Dereito do Servizo de Benestar Social do Concello de Lugo.
Suplente: D.2 Maria Aranzazu Sastre Carracedo, tesoureira do Concello de Lugo.

Secretario/a:

- D.2 Ana Maria Rivas Garcia, secretaria xeral do Pleno do Concello de Lugo.

Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, vicesecretario accidental do Concello de Lugo.

12°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo por concurso-oposiciéon dunha bolsa de traballo na categoria de
licenciado/a en Dereito no Servizo de Ilgualdade, confeccionarase unha lista pola orde de puntuacion acadada
por cada aspirante tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que aprobar o Unico exercicio do
proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuacions obtidas nas
fases de concurso e oposicion, e asi confeccionarase a bolsa de traballo correspondente.

13°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comiin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sla convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, Portal de
Transparencia e paxina web do concello.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpoier
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte 4 sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 4 de novembro de 2024.- Alcaldesa Presidenta, Excma. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS
FONDO.

R. 3418

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion de data 28.10.2024, prestouse aprobacion as bases e
convocatoria dp proceso selectivo, COMO FUNCIONARIOS/AS, DE DUAS PRAZAS DE POLICIA LOCAL,
ADMINISTRACION ESPECIAL GRUPO C1, POR MOBILIDADE.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante
solicitude, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo ao modelo que
figura na paxina web do Concello de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).
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