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LUGO

Anuncio

DECRETO

Ilmo. Sr. Don Miguel Fernandez Méndez, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Tran,sici()n Ecoléxica
do Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do Tenente de Alcaldesa delegado da Area de Xestion
integral de Recursos internos.

Visto o acordo 11/590 da Xunta de Goberno Local adoptado en sesién ordinaria celebrada o dia 13 de
outubro de 2022, de aprobacién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2022.

Visto o acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023 de aprobacién da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 7/345 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE 2 PRAZAS DE INSPECTOR
PRINCIPAL DA POLICIA LOCAL PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO
DE LUGO, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (1 PERTENCENTE A OEP DE 2022 E 1 PERTENCENTE A OEP DE
2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local o 24 de xullo de 2024.

En base as atribucions delegadas por decreto n°® 464/2024 do 19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo modificado polo Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribucions
delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada o 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo
1/284, de 19 de xufio de 2024 RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a 2 PRAZAS DE INSPECTOR PRINCIPAL
DA POLICiA LOCAL PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA (1 PERTENCENTE A OEP DE 2022 E 1 PERTENCENTE A OEP DE 2023),
que se rexera polas bases especificas aprobadas por acordo 7/345 adoptado pola Xunta de Goberno Local o
24 de xullo de 2024, que seguidamente se transcribe:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade de 2 prazas de inspector/a principal
pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo, en quenda de promocién interna
(1 praza pertencente a OEP 2022 e 1 praza pertencente 4 OEP 2023) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 2 PRAZAS DE INSPECTOR/A PRINCIPAL
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA
DE PROMOCION INTERNA (1 PRAZA PERTENCENTE A OEP 2022 E 1 PRAZA PERTENCENTE A OEP 2023)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso
de seleccién para o acceso como funcionario/a de carreira polo sistema de concurso-oposicion, a duas prazas
de Inspector/a principal da Policia Local de Lugo, de acordo co disposto na Lei 4/2007, de 20 de abril, de
Coordinaciéon de Policias Locais de Galicia, co Decreto 15/2023, de 12 de xaneiro, polo que desenvolve a Lei
4/2007, coa Orde de 28 de xaneiro de 2009, pola que se determinan as probas de selecciéon, temarios e
baremos de méritos para o ingreso, promocién interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a
integracion dos vixiantes e auxiliares de policia de tempada e, no que non se opofia as citadas disposicions,
coas bases xerais para o acceso en propiedade as prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Concello de
Lugo.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: inspector/a principal
b) Grupo de titulacion: GRUPO A (subgrupo A2)
¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracion Especial Escala Ejecutiva
- Subescala: Servizos especiais policia local

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De acordo co previsto na Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinacién de Policias
Locais de Galicia, establécese o sistema de concurso-oposicidn mediante o procedemento de promocion
interna contemplado no artigo 39.a) da citada lei para a sua provision.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

Segundo o contido do artigo 33 da Lei 4/2007, de 20 de abril, de Coordinaciéon de Policias Locais de Galicia
para poder tomar parte no proceso selectivo de acceso, os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos antes de rematar o prazo de presentacién de instancias:

a) Ter nacionalidade espafiola.

b) Ter cumpridos os 18 anos e non exceder, no seu caso, da idade de xubilacion forzosa.
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c) Estar en posesién da titulacion esixida ou estar en condiciéns de obtela (a titulacion académica esixida
para a categoria a que se opta -grupo A, subgrupo A2-, conforme a normativa de funcién publica e, en todo
caso, de acordo coa lexislacion vixente reguladora de coordinacién de policias locais de Galicia). Para a
acreditacion de tal requisito o/a aspirante deberd achegar copia do titulo oficial e, se non, copia do
xustificante de ter efectuado o depésito para obtelo.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das correspondentes funcions.

e) Non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder ao
corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

f) Carecer de antecedentes penais por delito doloso.

g) Calquera outro requisito especifico de acceso que garde relacion obxectiva e proporcionada coas funciéns
e tarefas a desenvolver.

h) Ser funcionario/a de carreira do Corpo da Policia Local do Concello de Lugo, na categoria de Inspector/a,
cunha antiglidade de tres anos en dita categoria.

i) Para o acceso a categoria de inspector- principal, regulada no artigo 39.a) sera condicién necesaria a
superacion dos correspondentes cursos selectivos de caracter obrigatorio na Academia Galega de Seguridade
Publica.

j) Para os efectos do previsto no artigo 39.a), sobre o acceso mediante promocién interna, esixirase que,
ademais dos requisitos establecidos, o persoal funcionario se atope en situacion de servizo activo. Nestes
supostos, os tres anos de antigiiidade minima esixida en cada caso na categoria inmediata inferior deben ser
continuados e para o seu cOmputo teranse en conta os periodos durante os cales a persoa funcionaria tivese
a consideracion de persoal funcionario en practicas, asi como os periodos durante os cales se atopou en
situacion de segunda actividade por causa de embarazo ou lactacion.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da sede electronica do Concello de
Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Publicas, o Concello de Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas
participantes nos procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a través de
medios electronicos nos termos que establezan as correspondentes convocatorias.

As solicitudes de participacion debera xuntarse a seguinte documentacion:

e DNI, pasaporte ou documento que o substitila noutros estados membros da Unién Europea.
e Titulo universitario oficial de grao.

e Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

e Asi mesmo, na solicitude de admision ao concurso-oposicién deberan alegar os méritos que posuan,
segundo o baremo recollido na fase de concurso das presentes bases e, acompafiar a mencionada solicitude
os certificados e titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal poida valorar méritos
diferentes dos alegados na solicitude ou insuficientemente acreditados, e sen que proceda a concesion de
prazos ao/as solicitantes para a correccion de tales deficiencias.

O prazo de presentaciéon de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte & publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

As e os aspirantes que participen nos procesos selectivos na quenda de promocién interna estaran exentos
de aboar os dereitos de exame (Base 102 das Bases Xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre, asi como as prazas reservadas
a promocion interna).

6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigliidade das e dos aspirantes 6 servizo do Concello, da sta condicion de funcionarias ou funcionarios, da
sUa pertenza és corpos, escalas ou grupos de titulacion esixidos para optar a quenda de promocién interna e
demais circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da xustificacién dos
requisitos especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracion da antigiiidade na fase de concurso,
a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara resoluciéon pola que se declarara aprobada a lista
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de admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles
para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, podera publicarse
conxunta ou separadamente coa lista provisional de admitidos e excluidos.

Quen dentro do prazo sinalado non emenden os defectos xustificando o seu dereito de admision, sera
definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o érgano competente ditara resolucion declarando aprobada a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non supdn que se recofieza as persoas interesadas o
cumprimento dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando do exame da
documentacién que se presente se desprenda que non se cumpren algin dos requisitos, decaeran todos os
dereitos que puidesen derivarse da sGa participacidon no proceso. E insubsanable a non presentaciéon da
documentacion requirida en tempo e forma.

A orde de actuacion das persoas aspirantes sera determinado de acordo co establecido nas Bases Xerais para
0 acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda
libre, asi como as prazas reservadas a promocion interna.

7°.- FASE DE CONCURSO.

A fase de concurso consistird na valoracion dos méritos alegados e acreditados polos/as aspirantes no
momento da presentacion de instancias.

A fase de concurso que non terd caracter eliminatorio, consistird na comprobacién, avaliacion e cualificaciéon
dos seguintes méritos, ate un maximo de 24 puntos; os xustificantes dos meritos alegados deberan de
acompafarse xunto coa solicitude tal e como establece a Base 5 da presente convocatoria :

A) Titulacions académicas:

Tendo en conta o previsto no artigo 76 e na disposicidon transitoria terceira do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, as titulacions a baremar seran as seguintes:

e Titulo universitario de posgrao, doutor o equivalente: 3,00 puntos.
e Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00 puntos.

e Técnico superior, diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico, ou equivalente: 1,50
puntos.

e Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.
A valoracion das titulaciéns académicas axustarase as seguintes regras :
A puntuacién maxima que podera obterse sera a de 4,00 puntos.

12. Non se valoraran as titulaciéns requiridas para o acceso a categoria de inspector-principal, agas que se
posUa mais dunha. Tampouco se terdn en conta as titulaciébns necesarias ou as que se empregasen como via
de acceso para a obtencion dunha titulacion superior xa requirida ou valorada.

223, Para os efectos de equivalencia de titulacién s6 se admitirdn as recofecidas polo ministerios competente
na materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo
achegarse a correspondente declaracién oficial de equivalencia, ou disposicién na que se estableza esta e, se
é 0 caso, o BOE no que se publica.

32, S6 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a stila obtencion.
B) Antigiliidade:

Aos efectos de valoracion da antigiiidade s6 se terdn en conta os servizos prestados como funcionario de
carreira:

e Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados nos corpos de policia local: 0,20
puntos.

e Por cada ano de servizos ou fraccién superior a seis meses prestados noutros corpos e forzas de
seguridade: 0,10 puntos.

e Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados noutros corpos das administracions
publicas: 0,05 puntos.

Para este computo, o periodo nos que os/as empregados/as utilizaran ou estén a utilizar unha licencia por
maternidade, un permiso de paternidade, unha reduccion de xornada ou unha excedencia para o coidado de
familiares equiparase ao de servizo activo.
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Regras de valoracién:

A puntuacion maxima que podera obterse sera a de 4,00 puntos
C) Formacion e docencia:

C.1. Formacion profesional continua :

C.1.1 Os cursos de formacion profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola
Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con concellos,
deputaciéns e outras entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

- Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.

- Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos

- Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacién en lifa: 0,010 puntos.

C.1.2. Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade Publica,
superados nas universidades, administraciéns publicas ou a través dos plans de formacién continua, seran
valorados de acordo ao seguinte baremo:

- Ata 20 horas lectivas: sé asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

- Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.
- Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.
- Entre 71 e 100 horas lectivas: so6 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos
- Entre 101 e 200 horas lectivas: sé asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 punto.
- Mais de 200 horas lectivas: sé asistencia 1,00 punto; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se teran en conta, para os efectos de valoracién os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de
seleccidon para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de seguridade, os cursos
repetidos, agds que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a finalizacién do primeiro curso e,
0S Cursos necesarios para a obtencion das titulacions do apartado A, nin a superacién de materias destes.

C.2. Docencia:

C.2.1. A participacién como profesor/a en cursos ou outras actividades formativas desenvoltas directamente
pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracion con
concellos, deputaciéons e outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou
tamén ao colectivo dos corpos e forzas de seguridade, valoraranse por hora impartida a razén de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
- Cada hora en actividades de formacién en lifia: 0,015 puntos.

C.2.2. A participacion como profesor/a en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interese
policial dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de
seguridade, desenvoltas nas universidades, administraciéons publicas ou a través dos plans de formacion
continua, valoraranse por hora impartida a razén de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos
- Cada hora en actividades de formacién en lifia: 0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en mais dunha ocasién s6 computara unha vez, agas que transcorrese un periodo
superior a cinco anos dende a sta imparticién.

Os méritos por formacién e docencia deberan acreditarse dentro do prazo de inscricion ao proceso selectivo,
mediante a presentacion dos diplomas ou certificados correspondentes, que expresaran claramente os
contidos xerais e as horas de formacion ou docencia, se é o caso.

A puntuacion maxima a acadar por formacién e docencia sera de 8,00 puntos.
D) Distincions e recompensas oficiais:

- Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.

- Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

- Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

- Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.

- Distincion do 6rgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.
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Puntuacién maxima do apartado D: 2,00 puntos.
E) Idiomas:

O cofiecemento doutro idioma distinto ao espafiol e ao galego, acreditado por certificado de Escola Oficial de
Idiomas, valorarase a razon de:

a) Ciclos.

- Certificado de superaciéon do ciclo elemental: 1,00 punto.

- Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos.

b) Niveis.

- Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.

- Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.

- Certificado superacién nivel avanzado: 2,00 puntos.

S6 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
Puntuacién maxima deste apartado E: 4,00 puntos.

F) Lingua galega:

- Celga 1: 0,25 puntos.

- Celga 2: 0,50 puntos.

- Celga 3: 0,75 puntos.

- Celga 4: 1,00 puntos.

- Curso de iniciacion: 0,75 puntos.

- Curso de perfeccionamento: 1,00 punto.

- Curso de linguaxe administrativa nivel medio: 1,50 puntos.

- Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 2,00 puntos.
S6 se tera en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten
Puntuacién maxima do apartado F: 2,00 puntos.

Segundo o artigo 29 do Decreto 15/2003, de 12 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 7/2007, de 20 de
abril de coordinacién de policias locais, e tendo en conta o diposto no artigo 80.3 da Lei 2/2015, de 29 de
abril do emprego publico de Galicia e, na base 152 das Bases Xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre, asi como as prazas reservadas
a promocion interna, para o computo da antigliidade (apartado B), o periodo no que os/as empregados/as
utilizaran, nos cinco anos anteriores dende a data de publicacié das presentes bases no Boletin Oficial do
Estado, ou estén a utilizar un permiso por parto, por adopcién, por garda con fins de adopcion ou
acollemento, por unha reducién de xornada ou por unha excedencia para o coidado de familiares, equiparase
ao de servizo activo.

8°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO:

A fase de oposicion, que sera posterior ao concurso, consistird en dias probas de cofecemento referidas ao
programa do temario de materias especificas, e unha proba de cofiecemento do idioma galego.

PRIMEIRO EXERCICIO, teérico: consistira nun cuestionario tipo test de 120 preguntas, mais 12 preguntas de
reserva, relacionadas co programa do temario de materias especificas. Cada pregunta contara con catro
respostas alternativas, sendo sé unha a correcta. O tempo maximo para a realizacidon do exercicio sera de 2
horas. O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de 5
puntos; a puntuacion do exercicio obterase segundo a seguinte formula:

N = (A-F/3)/12.
Sendo N= nota final de la prueba; A= preguntas acertadas; F= preguntas falladas ou non respostadas.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira na resolucion dun caso practico relacionado co contido do temario,
que os/as aspirantes deberan desenvolver no tempo maximo dunha hora, e que deberan de ler ante o
tribunal. O tribunal, xusto antes de comezar a proba, comunicara aos/as participantes os criterios de
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correccion e ponderacion dos mesmos. O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera
necesario obter un minimo de 5 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo cuarta letra C, das
bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello
de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de
Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de decembro de 2023).

Os méritos seran valorados segundo os criterios da Base 8 ata un maximo de 24 puntos. Tendo en conta que
a fase de concurso corresponderalle unha porcentaxe maxima do 40% da puntuacion maxima total, incluida a
da oposicion. Para ponderar equitativamente os méritos tomarase como referencia este maximo de puntos
que os aspirantes poderian alcanzar no concurso, 6s que se lle outorgaran os catro puntos.
Proporcionalmente asignaraselle a puntuacién a cada aspirante, aplicando a regra de tres simple e cun
maximo de tres decimais sen redondeo.

A fase de oposicion, corresponderalle unha porcentaxe maxima do 60% da puntuaciéon maxima total. Nesta
fase a puntuacion final de cada aspirante serd a media aritmética das cualificacions de dambalas duas probas,
que se avaliaran de cero a dez puntos cada unha de elas, sendo necesario acadar en cada unha un minimo de
5 puntos para superar a oposicion. Para ponderar esta puntuacion en relaciébn 6 60% da nota final que
corresponde a fase de oposicion, aplicarase unha regra de tres simple, Tendo en conta que 4 nota maxima
gue os aspirantes poderian acadar na oposicién, que seria un dez, outorgarianselle seis puntos a fase de
oposicién, para a nota ponderada coa fase de concurso. Proporcionalmente asignaraselle a puntuacién a cada
aspirante, aplicando a regra de tres simple e cun maximo de tres decimais sen redondeo.

Ambas puntuacions ponderadas, a do concurso e a de oposicion, sumarian como maximo dez puntos,
correspondendo nesa puntuacién una porcentaxe maxima do 40% 6 concurso e do 60% & de oposicion.

Desempate do proceso:

De conformidade co establecido no artigo 34 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, polo que se desenvolve
a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de policias locais, de producirse empate nas puntuacions finais
obtidas por duas ou mais persoas aspirantes, aplicaranse os seguintes criterios de prelacién ata producir o
desempate:

a) Preferencia 4 muller, mentres se mantefa a infrarrepresentacion do sexo feminino, nos termos expresados
polo artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéons legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

b) Maior antigiiidade na categoria e, de persistir o empate e resultar posible, na categoria inmediata inferior,
e asi de maneira sucesiva.

¢) Primarase a puntuaciéon mais alta referida aos méritos no epigrafe de formacion profesional.
d) Primarase a posesion de titulacion académica de mais nivel.

e) No caso de persistir o empate despois da aplicacién dos criterios anteriores, realizarase un sorteo entre as
persoas aspirantes.

9°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funcions. Organizacién do Estado espanol.
Constitucion. Concepto e clases. O poder constituinte. Antecedentes constitucionais en Espafa. A
Constituciéon espafiola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da Constitucién espafnola. O Estado espanol
como Estado social e democratico de dereito. Dereitos e deberes constitucionais; clasificacion e
diferenciacion.

Tema 2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito & vida e integridade. Liberdade ideoléxica,
relixiosa e de culto. Dereito a liberdade e seguridade. Dereito & honra, 4 intimidade persoal e familiar e a
propia imaxe. A inviolabilidade do domicilio e o segredo das comunicaciéns. A liberdade de residencia e de
circulacion. O dereito a liberdade de expresién recofiecido no artigo 20 da Constitucion.

Tema 3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas Il: dereito de reunion. Dereito de asociacion. Dereito 4
participacion nos asuntos publicos e ao acceso a funcidéns e cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a
prohibicién de indefension. A imposicion de condena ou sancién do artigo 25 da Constitucién, sentido das
penas e medidas de seguridade.

Tema 4. Prohibicion de tribunais de honra. O dereito & educaciéon e a liberdade de ensino. Dereito a
sindicacion e a folga, especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade. Dereito de
peticion.

Tema 5. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econémica.As garantias
dos dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.
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Tema 6. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracién das leis. Formas
de Goberno. O Goberno e a Administracion. Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. Funcions do Goberno.

Tema 7. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizaciéon do sistema xudicial espafiol. O
Tribunal Constitucional.

Tema 8. Organizacion territorial de Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia de Galicia.
Estrutura e disposicions xerais. Instituciéns: Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. Mencién ao
Tribunal Superior de Xustiza.

Tema 9. Relacién da Xunta de Galicia coa Administracién do Estado e con outras comunidades autonomas.
Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia para Galicia.

Tema 10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

Tema 11. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e
anulabilidade. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e
reposicion; o recurso extraordinario de revision.

Tema 12. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura
do procedemento administrativo.

Tema 13. O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de entidades locais.

Tema 14. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e
competencias.

Tema 15. A organizacién e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local.
Outros 6rganos municipais.

Tema 16. Bens, actividades e servizos publicos na esfera local.

Tema 17. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracién e aprobacion.
Tema 18. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacién.

Tema 19. Funcién publica local. A sta organizacién. Adquisicion e perda da condicién de funcionario.
Tema 20. Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situacions administrativas.

Tema 21. Lei Organica de forzas e corpos de seguridade. Disposicidns xerais. Principios bdasicos de actuacion.
Disposiciéns estatutarias comuns. Réxime disciplinario.

Tema 22. Lei Organica de forzas e corpos de seguridade. Funciéns da policia local.
Tema 23. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia. Estrutura e aspectos fundamentais.
Tema 24. A seleccion, formacién, promocion e mobilidade das policias locais de Galicia.

Tema 25. Réxime disciplinario da policia local. Réxime de incompatibilidades. Segunda actividade.
Retribucions.

Tema 26. A policia local como instituto armado de natureza civil. Lexislacion aplicable sobre armamento. O
uso de armas de fogo.

Tema 27. A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo, abastos, mercados. Venda
ambulante.

Tema 28. A actividade da policia local como policia administrativa Il: espectaculos publicos e actividades
recreativas e establecementos publicos.

Tema 29. A actividade da policia local como policia administrativa Ill: urbanismo. Infracciéns e sancions. A
protecciéon ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

Tema 30. A Lei de emerxencias en Galicia: aspectos fundamentais.
Tema 31. Os plans de emerxencia. Coordinacién de todas as administraciéns. Actuacion policial.

Tema 32. Concepto e contido do dereito penal. Principios que o informan. Principio de legalidade. Principio
de irretroactividade e as sUas excepcions.

Tema 33. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.
Tema 34. Persoas responsables: autores e complices. Graos de execucion do delito.

Tema 35. Delitos cometidos con ocasion do exercicio dos dereitos fundamentais e as liberdades publicas
garantidos pola Constituciéon. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as garantias
constitucionais.

Tema 36. Delitos contra a Administracién publica.
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Tema 37. Atentados contra a autoridade e os seus axentes. Desordes publicas.

Tema 38. Homicidio e as suas formas.

Tema 39. Delitos contra o patrimonio e a orde socioeconémica.

Tema 40. Delitos contra a saude publica. Trafico de drogas.

Tema 41. Delitos relativos a ordenacién do territorio e a protecciéon do patrimonio histérico e do medio.

Tema 42. Delitos contra a seguridade viaria. Faltas cometidas con ocasion da circulacion de vehiculos de
motor. Lesiéns e danos imprudentes.

Tema 43. Faltas contra as persoas e contra o patrimonio.

Tema 44. As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereito e multa. Clasificacion pola
sUa gravidade: graves, menos graves e leves.

Tema 45. A policia local como policia xudicial. Lexislacion e funciéns.
Tema 46. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

Tema 47. Entrada e rexistro en lugar pechado. Intervencion das comunicaciéns telefénicas. Intervencion das
comunicaciéns postais. Uso da informacién obtida por estes medios.

Tema 48. Detencidon: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Deberes do funcionario que efectua
unha detencion.

Tema 49. Contido da asistencia letrada ao detido. Dereito do detido. Responsabilidades penais nas que pode
incorrer o funcionario que efectiia unha detencién. O procedemento de habeas corpus.

Tema 50. Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

Tema 51. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso. Cambios de direccién e
sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento.

Tema 52. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulacién por zonas peonis.
Comportamento en caso de emerxencia.

Tema 53. Sinais de circulacién. Clasificacién e orde de prioridade.
Tema 54. Permisos e licenzas de conducion: as suas clases. Intervencion, suspensién e revogacion.

Tema 55. Transporte de mercadorias perigosas por estrada. Normativa legal. Intervencion en caso de
accidente.

Tema 56. A inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vixente. O tacdgrafo: definicién e
uso.

Tema 57. Procedemento sancionador por infraccibns 4 normativa de circulacién. Actuacions
complementarias. Inmobilizacion e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro obrigatorio.

Tema 58. Accidentes de circulacion: definicién, tipos e actuaciéns da policia local.

Tema 59. Alcoholemia. Datos. A sua consideracion segundo a normativa vixente. Doutrina constitucional.
Procedemento de indagacion do grao de impregnacién alcohélica.

Tema 60. Técnicas de trafico I: ordenacién e regulacién do trafico rodado. Conceptos bdsicos: densidade,
intensidade, capacidade e velocidade. Sinalizacién das vias.

Tema 61. Técnicas de trafico Il: caracteristicas dos sinais de trafico. Instalacion de semaforos. O
estacionamento de vehiculos. Concepto e problematica. Ordenaciéon do estacionamento. Circulacién peonil.

Tema 62. Toxicomanias. Clasificacion das drogas. Lexislacion aplicable.

Tema 63. Estrutura econdmica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade civil,
novas tecnoloxias, patrimonio ecoloxico, social, cultural.

Tema 64. Vida en sociedade. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociais e masas. Procesos de
exclusion e inclusién social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos. A policia como servizo a
cidadania. Colaboracién con outros servizos municipais.

Tema 65. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitudes, valores, prexuizos e estereotipos.
Formacion de actitudes e relacién coa conduta. Actitude policial ante a sociedade intercultural.

Tema 66. Igualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos; socializaciéon e
igualdade; politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres: descricion, plans de
erradicacién e atencion coordinada as vitimas.

Tema 67. Situacions de crises ou desastres. Efectos e reaccidons ante estas situacions.
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Tema 68. Comunicacion: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacion con superiores e subordinados.
Equipos de traballo e atencién a cidadania.

Tema 69. O mando: concepto, estilos, calidades, trazos e regras; caracteristicas do mando: funciéns, estilos,
metodoloxia; relacién con subordinados; técnicas de direccion de reunions.

Tema 70. Toma de decisidéns: proceso, obrigaciéons en relacidon coa organizacion e relacion cos subordinados;
poder e autoridade.

Tema 71. Técnicas de direccion de persoal: concepto, funciéns e responsabilidade. Planificacion.
Organizacién, distribucion, execucion e control do traballo policial. Reuniéns de grupo. Formacién, reciclaxe
e perfeccionamento profesional dos membros do equipo.

Tema 72. Calidade nos corpos de policia local.

Tema 73. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade
democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencion e a represion.

Tema 74. Responsabilidade no exercicio profesional. Principio de xerarquia e subordinacién. Relacions
interpersoais. Integridade e imparcialidade. Consideracion ética da direccidon de persoal.

Tema 75. Deontologia profesional. Cédigo de conduta para funcionarios encargados de facer cumprir a lei.
Declaracion do Consello de Europa sobre a policia. Principios basicos de actuacién oficial desde a perspectiva
deontolo6xica.

10°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

En base ao dispossto no artigo 34 da Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locais, os
organos de seleccion serdn designados pola Alcaldia correspondente de acordo aos seguintes principios:

1. Os 6rganos de seleccién serdn colexiados e a sta composicion haberd de axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade das persoas que os integren, tendéndose, asi mesmo, a paridade entre
muller e home.

2. Non podera formar parte dos 6rganos de seleccion o persoal de eleccion ou de designacion politica, o
persoal interino ou persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos cinco
anos anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, sen que poida ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

4. Os 6rganos de seleccion estaran constituidos por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a,
tres vocais e secretario/a.

5. Os membros dos 6rganos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas
a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, de data 4 de
decembro de 2023) o Tribunal Cualificador do proceso selectivo estara composto por cinco titulares e igual
nimero de suplentes, sendo a sia composicién a seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o por resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion 4 da praza convocada e da mesma
area de cofiecemento, nomeadas/os por resolucion da Alcaldia, ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: Secretario/a da Corporaciéon ou persoa funcionaria en quen delegue.

Os/as membros do tribunal deberanse abster de intervir cando concorran neles algunha das circunstancias
das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico de sector publico.

En todo caso, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha
das circunstancias referidas nos mesmos termos establecidos no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro.

O tribunal podera propor a incorporacion aos seus traballos de persoal asesor para as valoraciéns que coide
pertinentes, quen se debera limitar a colaborar nas suas especialidades técnicas e tera voz, pero non voto.

Na acta da sesion de constitucion do tribunal podera acordarse de que as e os membros titulares e suplentes
do mesmo actien de forma indistinta.

Anuncio publicado en: Num BOP 184 afio 2024 (09/08/2024 08:00:00)



20 NUm. 184 - venres, 9 de agosto de 2024 BOP Lugo

A siia vez sera aplicable a Instruccion para o funcionamento e actuacion dos 6rganos de seleccion do Excmo.
Concello de Lugo que se aprobe por acordo da Xunta de Goberno Local.

11°.- PUBLICACION DE APROBADOS E NOMEAMENTO EN PRACTICAS.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal propora ao 6rgano convocante e fara publica a relacién de
aprobados/as, por orden decrecente de puntuacién, cuxo ndmero maximo debera coincidir co de prazas
convocadas, propofiéndose o seu homeamento como funcionarios/as en practicas.

O tribunal elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha lista de reserva, cun numero de
aspirantes que serd como maximo igual ao de aprobados/as no proceso selectivo e no que figuraran
aqueles/as aspirantes que, ainda que superaran o proceso selectivo, non resultasen aprobados por obter
unha puntuacién de ordinal inferior ao nimero de prazas convocadas.

No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificaciéon dos requisitos para o nomeamento, incapacidade
absoluta sobrevida ou outros supostos nos que o/a aspirante aprobado/a non chegue a tomar posesion, e
sempre con anterioridade ao desenvolvemento do curso correspondente, o érgano convocante ao amparo do
disposto no artigo 61.8° do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, podera substituilo polo seguinte en orde de
puntuacion da lista complementaria de reserva, segundo o orde de puntuaciéon conseguida.

Os/as aspirantes que resultaren aprobados seran nomeados/as funcionarios/as en practicas, cos dereitos e
deberes que legalmente lles corresponden, situaciéon na que desenvolveran o curso de capacitacion para a
nova categoria na Academia Galega de Seguridade Publica.

O curso selectivo terd as seguintes caracteristicas minimas en canto a duracién, estructura e contados
modulares (artigo 56.2 do Decreto 15/2023):

- Duraciéon de 250 horas, con caracter presencial, pero podera desenvolverse na modalidade semipresencial,
que non excedera do 50% da carga horaria.

Os contidos modulares minimos seran: médulos operativo, xuridico, técnico, administrativo, de comunicacién
ou direccion de equipos, practico, de xestion directiva, de estratexias e técnicas de mando, de igualdade e
loita contra a violencia de xénero.

A superaciéon do devandito curso constituird requisito indispensable para acceder a condicién de
funcionario/a de carreira na nova categoria. O citado curso e regras de cumprimento para a slla superacién
debera cumprir os requisitos obrigatorios establecidos para a sua superacion.

Superado o curso selectivo a Academia Galega de Seguridade Publica emitira informe nestes termos, de xeito
gue poida procederse ao nomeamento como persoal funcionario/a de carreira e 4 toma de posesion no posto
concreto.

12°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicibn contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o
dia seguinte ao da notificacién.

Non obstante, podera interpofer, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sua notificaciéon. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en
calquera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sua convocatoria, estas bases no Portal de Transparencia, Boletin Oficial da
Provincia, e un extracto no DOG e BOE.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interponer
recurso contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados
dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte a sta notificacion. Contra
a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, poderd presentarse en
calguera momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
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Lugo, 2 de agosto de 2024.- limo Sr. Don Miguel Fernandez Méndez, Tenente de alcaldesa delegado da Area
de Transicion Ecoloxica do Excmo. Concello de Lugo, por suplencia do Tenente de Alcaldesa da Area de
Xestion integral de Recursos internos.

R. 2374

SAMOS

Anuncio

O dia 02/05/2024, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2024-0068, aprobou as BASES QUE REXERAN O
PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (2 COIDADORES/AS DE VIVENDAS
COMUNITARIAS DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO
“PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS
2024 DA DEPUTACION DE LUGO, as cales foron publicadas no BOP de Lugo n°105 do 7 de maio de 2024.

O dia, 06/08/2024, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2024-0145, acordoua apertura dunnovoprazo
de solicitudes, para un posto de coidador/a de vivendas comunitarias que resultou vacante.

Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar dende o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio no BOP de Lugo.

As bases reguladoras do procedemento selectivo poderdnse consultar tanto no taboleiro fisico como na sede
electrénica do Concello de Samos no enlace concellosamos.sedelectronica.gal

Samos, 6 de agosto de 2024.- A Alcaldesa, Maria Jesus Lépez Lépez.
R. 2389

SOBER

Anuncio

INFORMACION PUBLICA.

Formada e rendida a Conta Xeral do Concello de Sober correspondente é exercicio 2023 cos estados e contas
a que se refire o artigo 209 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido das Lei
reguladora das Facendas locais, e as da Instruccion do Modelo Simplificado de Contabilidade Local aprobada
por Orde HAP/1791/2013, do 20 de setembro, e informada pola Comision especial de Contas o dia
01.08.2024, exponse 6 publico nas depedencias municipais polo prazo de quince dias laborais, contados a
partires do seguinte 6 da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Durante o dito prazo as persoas legitimadas poderdn examinala e formular as reclamaciéns, reparos e
alegacions que estimen pertinentes de conformidade co disposto nos artigos 116, da Lei 7/85, de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local e o artigo 212 do Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Sober, 1 de agosto de 2024.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2375

VIVEIRO

Anuncio

Mediante Resolucion de Alcaldia nim. 1554, de fecha 1 de agosto de 2024 , se procedi6 a la aprobacion del
Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Viveiro para periodo 2024-2026, cuyo texto integro
se inserta a continuacién para general conocimiento:

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO 2024-2026
PREAMBULO

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) establece que los
organos de las Administraciones Publicas y cualesquiera entes publicos responsables de la gestion de
subvenciones deben elaborar un Plan Estratégico de Subvenciones, en el que deberdn concretarse los
objetivos y efectos pretendidos con su aplicacién, el plazo necesario para su consecucién, los costes
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