29 NUm. 166 - xoves, 20 de xullo de 2023 BOP Lugo

Lancara, 12 de xullo de 2023.- O Alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 2290

LUGO
Anuncio
DECRETO N°: 6319/2023 DO 13/07/2023

Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do
Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 9/286 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién ordinaria celebrada o dia 8 de xullo de 2020,
de aprobacién da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2020 en cuxo anexo, figura entre outras, a
seguinte praza de persoal funcionario, para a sta cobertura mediante promocién interna:

“1 praza de OFICIAL SEPULTUREIRO, Escala de Administracion Especial, Servizos Especiais, Persoal de Oficios, C2.

Visto o Acordo 10/759 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o dia 1 de decembro
de 2021, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2021, en cuxo anexo, figura entre
outras, a seguinte praza de persoal funcionario, para a sta cobertura mediante promocién interna:

“1 praza de OFICIAL SEPULTUREIRO/A, Escala de Administracion Especial, Servizos Especiais, Persoal de Oficios,
c2.”

Tendo en conta o acordo da Mesa Xeral de Negociacion do dia 20 de decembro de 2022 de proposta de aprobacién
das bases para acceso as prazas de promocion interna.

Visto o Acordo 13/800 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 28 de decembro de
2022 de aprobacién de BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE OFICIAL
SEPULTUREIRA/O PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA
DE PROMOCION INTERNA OEP 2020 E OEP 2021.

En base 4as atribucions delegadas por Decreto N°: 5756/2023 do 21/06/2023 ditado pola Exma Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo Concello de Lugo, o Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a DUAS PRAZAS DE OFICIAL SEPULTUREIRA/O
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION
INTERNA OEP 2020 E OEP 2021, que se rexera tanto polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A
PRAZAS VACANTES PERTENCENTES AO CADRO DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO
DE LUGO, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA”, aprobadas pola Xunta de Goberno Local o dia 2 de xufio de 2010
e modificadas polo citado 6rgano o 22 de decembro de 2010, 15 de outubro de 2014 e 5 de decembro de 2018,
publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 256, do 7 de novembro de 2014 e nim. 39, do 15 de
febreiro de 2019, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 13/800 da Xunta de Goberno Local deste
Concello adoptado na sua sesion do 28 de decembro de 2022, que seguidamente se transcriben:

1°.- OBXECTO.- E obxecto destas bases especificas a regulacion dos aspectos particulares do proceso de seleccion
para o acceso, como funcionario de carreira, a dias prazas de Oficial Sepultureira/o, do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en todo o que non estea previsto nas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A PRAZAS VACANTES PERTENCENTES AO CADRO DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA”, aprobadas pola Xunta de Goberno Local o
dia 2 de xufio de 2010 e modificadas polo citado érgano o 22 de decembro de 2010, 15 de outubro de 2014 e 5
de decembro de 2018.

As ditas bases foron publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo niimero 256, do 7 de novembro de 2014
e nim. 39, do 15 de febreiro de 2019.

2°.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS

a) Denominacion da praza: Oficial Sepultureira/o
b) Grupo de titulacién: C (subgrupo C2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracién especial

- Subescala: persoal de oficios

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Lugo, o
sistema selectivo sera o de concurso oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

a) Titulo de graduado escolar, graduado en ESO ou equivalente.
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b) Ser empregado publico do Concello de Lugo con praza en propiedade, da escala de administracion especial,
subescala servizos especiais pertencente ao grupo/subgrupo inmediatamente inferior, e ter unha antigliidade
minima de dous anos no grupo/subgrupo dende o que se promove.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado polo
Excmo. Concello de Lugo, e as persoas aspirantes manifestaran nelas, de xeito expreso, que rednen todas e cada
unha das condiciéns de admisién previstas nestas bases especificas e nas xerais aprobadas pola Xunta de Goberno
en sesiéns do 2 de xufio de 2010, 22 de decembro de 2010 e 15 de outubro de 2014 para o acceso en propiedade
a prazas pertencentes ao cadro de funcionarias/os do Concello de Lugo en quenda de promocién interna.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida 4 Excma. Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas (coa excepcion establecida na sta disposicién final sétima).

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias naturais contados dende o seguinte 4 publicaciéon do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo, na solicitude de admisién ao concurso oposicién deberan alegar os méritos que posuan de entre os
especificados na base décimo terceira das bases xerais anteriormente citadas de acordo coa modificacion
aprobada pola Xunta de Goberno Local o 22 de decembro de 2010 e acompadar 4 dita solicitude os certificados e
titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal poida valorar méritos diferentes dos alegados
na solicitude ou insuficientemente acreditados, sen que proceda a concesién de prazos as persoas solicitantes
para a correccion de tales deficiencias.

6°.- FASE DE CONCURSO. Consistira na valoracion dos méritos alegados e acreditados polas persoas aspirantes no
momento de presentacién das instancias. Os méritos seran valorados de acordo co baremo que se establece na
base décimo terceira das xerais aludidas na base anterior.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes a praza a que se refiren estas bases especificas
son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistird en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test, mais tres
(3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, con tres respostas alternativas propostas
polo tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 60 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal o nimero de respostas correctas esixido para acadar esta puntuacién minima, para
o cal terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistira en realizar, durante un tempo maximo de 2 horas, un ou varios supostos
ou probas practicas que formulara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e versara sobre
algunha das cuestions e materias contidas no temario especifico.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinard os medios materiais dos que deberan, ou
poderan ir provistos as e os aspirantes para a sua realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e debera acadarse unha puntuacién
minima de 5 para a sUa superacion. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran puntuados de 5a 10
puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracion estarase ao disposto na base décimo sétima letra C, das bases
aprobadas pola Xunta de Goberno o 2 de xufio de 2010 modificadas polo citado 6rgano o 22 de decembro de
2010 e o0 15 de outubro de 2014 que rexeran nos procesos para o acceso en propiedade a prazas pertencentes ao
cadro de funcionarias/os e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda de promocion interna.

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicidon sera a resultante da suma das cualificaciéns de cada
un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

A puntuacion obtida na fase de oposicion incrementarase coa correspondente a fase de concurso.
8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Decreto 151/2014, do 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia: Definiciéns dos conceptos
basicos.
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Tema 2. Decreto 151/2014, do 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia: Clasificacion sanitaria dos
cadaveres. Destino final de cadaveres, restos cadavéricos e restos humanos.

Tema 3. Decreto 151/2014, do 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia: Practicas sanitarias sobre
cadaveres. Normas xerais, técnicas e requisitos. Exposicion publica do cadaver.

Tema 4. Decreto 151/2014, do 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia: transporte de cadaveres ou
restos cadavéricos.

Tema 5. Decreto 151/2014, do 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia: inhumacions, exhumaciéns,
reinhumacions e incineracions. Libro oficial de rexistro.

Tema 6. Decreto 151/2014, do 20 de novembro, de sanidade mortuoria de Galicia: infraccions en materia de
policia sanitaria e mortuoria.

Tema 7. Regulamento xeral dos servizos mortuorios do Concello de Lugo: normativa reguladora do Cemiterio
Municipal de San Froilan. Servizos e instalacions. Competencias municipais. Organizacién e funciéns.

Tema 8. Regulamento xeral dos servizos mortuorios do Concello de Lugo: estrutura e ordenaciéon do terreo e
parcelas do recinto do cemiterio de San Froilan. Grupos, secciéns e unidades de enterramento. Situacién e
localizacién. Normas reguladoras do seu funcionamento.

Tema 9. Regulamento xeral dos servizos mortuorios do Concello de Lugo: regulacién das concesiéns
administrativas das unidades de enterramento no Cemiterio de San Froilan. Tipos, prazos, caracteristicas e
condicions. Renovacion. Reversién.

Tema 10. Regulamento xeral dos servizos mortuorios do Concello de Lugo: cambio de titularidade das concesions
administrativas: tipos, requisitos e caracteristicas.

Tema 11. Decreto 172/2006, do 5 de maio, do Libro de resolucions de cemiterio: criterios de actuacién para a
tramitacion das autorizaciéns de inhumacién, exhumacién e reduciéns de cadaver, restos cadavéricos ou cinzas
no cemiterio de San Froilan.

Tema 12. Protocolos de inhumacién, exhumacién e manipulacion de lapidas no Cemiterio Municipal de San Froilan.
Tema 13. Ordenanza fiscal nUm. 6 reguladora da taxa pola prestacion de servizos no Cemiterio Municipal.

Tema 14. Lei 31/95, do 8 de novembro, de prevencién dos riscos laborais, modificada pola Lei 54/2003, do 12
de decembro: dereitos e obrigas. Dereito & proteccién fronte aos riscos laborais. Principios da accién preventiva.

Tema 15. Cofecementos basicos de pintura, albaneleria, xardineria e fontaneria: materiais construtivos e
revestimentos. Tratamentos fitosanitarios. Plantaciéons de temporada. Técnicas de rega. Reparacions basicas de
fontaneria.

Tema 16. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de homes e mulleres: principio de
igualdade e tutela contra a discriminacion. Igualdade e conciliacién.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De conformidade co establecido no artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado
publico, a composicién dos tribunais cualificadores sera a seguinte:

Presidente: Unha/Un funcionaria/o do grupo A1 ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal).

Vogais:

- Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién 4 da praza convocada e da mesma area de
cofiecemento, nomeadas/os pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das administraciéons publicas
(local, autonémica ou estatal).

Secretario/a: un funcionario/a do grupo A1 ou a A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no dmbito xuridico”.

A sia vez, sera aplicable a Instrucién para o funcionamento e actuacién dos érganos de selecciéon do Excmo.
Concello de Lugo aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada dia nove de
outubro de dous mil dezanove.

10°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei 29/1998,
do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso contencioso-
administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende o dia seguinte ao da
notificacion.
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Igualmente, podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo érgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion.

Contra a resolucién expresa do recurso de reposicion, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicién sera
de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sta convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no DOG
e BOE.

Lugo, 13 de xullo de 2023.- O Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de
Lugo, don Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2291

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Aprobado provisionalmente polo Concello en Pleno, en sesion do dia 05.07.2023, o expediente de aprobacion
provisional da modificacion da ordenanza fiscal reguladora do IMPOSTO SOBRE INSTALACIONS,
CONSTRUCCIONS E OBRAS.

De conformidade co que dispén o artigo 17.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo polo que se
aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, estara exposto ao publico durante o prazo de
trinta dias habiles, a contar dende o dia seguinte da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
aos efectos de que os interesados poidan examinalos e, si cabe, presentar as oportunas reclamacions.

No caso de non presentarse ningunha reclamacion, os acordos provisionais consideraranse elevados a definitivos
e procederase a publicacion dos textos integros das modificacions introducidas aos vixentes.

Monforte de Lemos, 7 de xullo 2023.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023. A primeira Tenente de Alcalde,
Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2292

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

PRESENTACION DAS DECLARACIONS DE INCOMPATIBILIDADES E ACTIVIDADES ECONOMICAS E DE BENS
PATRIMONIAIS

En cumprimento do establecido no artigo 75.7 da Lei 7/1985, do 2 abril, reguladora das bases do réxime local
(LBRL), faise publico que todas as concelleiras e todos os concelleiros da Corporacion Municipal de Pedrafita do
Cebreiro que cesan tralas elecciéns locais do 28 de maio do 2023, asi como todas as concelleiras e todos os
concelleiros que resultaron electos trala realizacion das mesmas, presentaron as declaracions de
incompatibilidades e actividades econdmicas e as de bens patrimoniais nas datas que se sinalan a continuacion, e
todas elas atopanse depositadas na Secretaria do Concello:

- Don José Luis Raposo Magdalena (cese). Presentada en data 14.06.2023

- Don Oscar Fontevedra Chao (cese). Presentada en data 14.06.2023

- Don Luis Fernandez Fernandez (cese). Presentada en data 14.06.2023

- Don José Lopez Lopez (cese). Presentada en data 14.06.2023

- Dona Maria del Pilar Frey Castro (cese). Presentada en data 15.06.2023

- Dona Maria Dolores Trobo Pérez (cese). Presentada en data 14.06.2023

- Don Jesus Rodriguez Ingerto (cese). Presentada en data 14.06.2023

- Don Carlos Gancedo Martinez (cese). Presentada en data 14.06.2023

- Don Miguel Angel Castro Alba (cese). Presentada en data 16.06.2023

- Don José Luis Raposo Magdalena (toma posesién). Presentada en data 14.06.2023

- Don Oscar Fontevedra Chao (toma posesion). Presentada en data 14.06.2023
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