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29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segqundo a redaccién dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 31 de xullo de 2023.- O Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de
Lugo, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2501

Anuncio

DECRETO NUMERO 6637/2023

Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do
Excmo. Concello de Lugo.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria do 1 de xullo de 2020 adoptou o
acordo 9/286 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2020, e no seu anexo, figuran entre
outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

“2 prazas de TRABALLADORES/AS SOCIAIS, da Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico Medio, A2”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 181, do 8 de agosto de 2020, e DOG numero 201, do 5 de
outubro de 2020.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria do 13 de outubro de 2022 adoptou
o acordo 11/590 polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o ano 2022, e no seu anexo, figuran
entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

“1 praza de Traballador/a Social da Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica A2.”

Dito acordo foi publicado no BOP de Lugo nimero 235, do 14 de outubro de 2022, e DOG numero 231, do 5 de
decembro de 2022.

Visto o Acordo 32/599 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién ordinaria celebrada o 26 de xullo de
2023 de aprobacién de BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE PARA TRES PRAZAS DE
TRABALLADORES/AS SOCIAIS PERTENCENTES O CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE
LUGO, EN QUENDA LIBRE (2 OEP 2020, 1 OEP 2022)

En base as atribucions delegadas por Decreto N°: 5756/2023 do 21/06/2023 ditado pola Exma Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo Concello de Lugo, o Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos, RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas que tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do
proceso de seleccién para o acceso, como funcionario de carreira, a TRES PRAZAS DE TRABALLADOR/A SOCIAL
DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, do
seguinte teor literal:

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos aspectos particulares do proceso de
selecciéon para o acceso, como funcionario de carreira, a tres prazas de TRABALLADOR/A SOCIAL do cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda libre, en todo o que non estea previsto nas "BASES
XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de 2008 e modificadas
polo citado 6rgano en sesions do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 e 31.10.2018,
sendo publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de maio de 2017 e n® 274 do 29
de novembro de 2018.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: Traballador/a Social
b) Grupo A (Subgrupo A2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: administracién especial

- Subescala: técnica

3°.- SISTEMA SELECTIVO. De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Lugo, o
sistema selectivo sera o de oposicion.
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4°.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:

Titulo universitario de grao ou diplomatura en traballo social ou equivalente. A tales efectos, o termo equivalente
entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como consecuencia da implantacion de novos estudos
adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titulacidons extinguidas.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse 6 modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo.

Os interesados e interesadas en participar nos correspondentes procesos selectivos deberdan presentar instancia
dirixida a Excma. Sra Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das
Administraciéons Publicas (coa excepcion establecida na disposicién final sétima da mesma).

As solicitudes de participaciéon debera xuntarselles a seguinte documentacion:

c¢) Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unidn
Europea.

d) Copia auténtica da titulacién esixida.

e) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. Os interesados e interesadas deberan unirlle & solicitude o
xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 17,30 € de acordo coa Ordenanza fiscal niimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
gue estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a
disposicién dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sua paxina web.

O prazo de presentacién de instancias serd de vinte dias habiles, contados dende o seguinte a publicacion do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes a praza a que se refiren as presentes bases especificas
son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

PRIMEIRO EXERCICIO. Tebrico: consistird en contestar un cuestionario de oitenta (80) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, con tres respostas alternativas
propostas polo Tribunal, das cales sé unha delas sera correcta.

O tempo maximo para a realizacién do exercicio sera de 100 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal o nimero de respostas correctas esixido para acadar esta puntuacién minima, para
o cal terad en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta.

O temario de materias comuns intégrano 12 temas, e figura na base décimo sexta das bases xerais, que rexeran
nos procesos para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6 cadro de funcionarios e persoal laboral do
Concello de Lugo en quenda libre.

SEGUNDO EXERCICIO. Teérico: desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 3 horas, de 3 temas
extraidos 6 chou entre os comprendidos no temario de materias especificas.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO. Practico: Resoluciéon dun ou varios supostos practicos de intervencion social (individual,
grupal e comunitaria) durante un tempo maximo de 90 minutos. Dito suposto ou supostos practicos seran
formulados polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio correspondente e estara relacionado cos
contidos do programa e coas funciéns propias da natureza das prazas.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que debera ou
podera ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacién.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e debera acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a sla superacién. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Acreditarase o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia. Realizarase unha proba de cofiecemento da lingua galega que fixara o
organo de seleccion atendendo a categoria e as funciéns da praza. Este exercicio puntuarase como apto ou non
apto.
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Estaran exentos da realizacion deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo
regulamentario de presentacion de solicitudes, o titulo CELGA 4 ou equivalentemente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

A cualificaciéon final de cada aspirante serd a resultante da suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios.

7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. O Estado de Benestar. Orixe e desenvolvemento: Sistemas de proteccion social en Europa. Modelos de
Estado de Benestar. Construccion do Estado de Benestar en Espafa. Crisis e restructuracion do Estado de
Benestar: “Welfare Mix” e “Commnunity Care”.

Tema 2. Politica Social na Unién Europea. Declaracién Universal dos Dereitos Humanos, ONU,1948. A Carta
Social Europea, Consello de Europa,1965. Fondo Social Europeo. Transformar o noso mundo: a Axenda 2030
para o Desenvolvemento Sostible (Nacions Unidas,2015).

Tema 3. A Pobreza e exclusién social no contexto do Estado de Benestar. Concepto e dimensiéns. A medicion da
pobreza.

Tema 4. O traballo social. Proceso Metodoléxico. Programacion e planificacion.

Tema 5. O rol do traballador/a social: liderazgo, traballo en equipo e habilidades de comunicacion e
negociacién. Factores de proteccién frente ao estrés laboral no ambito da intervencion social.

Tema 6. A intervencién Social con Individuos e Familias. Modelos de intervenciéon. Novas formas de intervencion
Social: Modelo de atencién integral centrada na persoa; Intervenciéon Social dende o enfoque das capacidades.
Técnicas da intervencion social coas familias. Factores de risco e factores de proteccién no sistema familiar.

Tema 7. A Intervencion Social Grupal e Comunitaria. Modelos de intervencién social con grupos e comunidade. O
Programa de Animacion Sociocultural Municipal do Concello de Lugo.

Tema 8. Etica da intervencion social. Cédigo deontoléxico do traballo social, 2012. Declaracién global de
principios éticos do traballo social.

Tema 9. Lei 13/2008,de 3 de decembro de servizos sociais de Galicia.

Tema 10. Decreto 99/2012, do 16 de marzo polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento, modificado polo decreto 148/2014, do 6 de novembro.

Tema 11. Cooperacion interadministrativa: Plan Concertado.

Tema 12. Lei 39/2006, de 14 de decembro, de promocion da Autonomia Persoal e Atencién a persoas en
situacion de dependencia.

Tema 13. Decreto 15/ 2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemento para o recofiecemento da
situacién de dependencia e do dereito as prestaciéns do sistema para a autonomia e atencion a dependencia, o
procedemento para a elaboracion do Programa Individual de Atencién e a organizacion e funcionamento dos
6rganos técnicos competentes.

Tema 14. Decreto 149/2013, de 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a
promocién para a autonomia persoal e atencién as persoas en situacion de dependencia e se determina o
sistema de participacién das persoas usuarias na financiacién do seu coste.

Tema 15. Informe Social como instrumento técnico do traballo social. Modelo de Informe Social Unificado (ISU)
para a area de dependencia, discapacidade e promociéon da autonomia persoal no ambito da Comunidade
Auténoma de Galicia. Modelo de informe social para a area da inclusién (ISl) e a sta utilizacion no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia. Criterios para a valoracion da situacién de exclusién social ou de risco de
exclusion social. Informes das Entidades Locais en procedementos de estranxeiria.

Tema 16. Intervencidon Social na area de Discapacidade: Real Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro,
polo que se aproba o Texto Refundido da lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sta inclusién
social. Recofiecemento do grao de discapacidade.

Tema 17. Lei 8/2021, pola que se reforma a lexislacion civil e procesal para o apoio as persoas con
discapacidade no exercizo da siia capacidade xuridica.

Tema 18. Lei 10/2013, de 27 de novembro, de Inclusiéon Social de Galicia. Risga (Renda de Inclusion Social de
Galicia).

Tema 19. Lei 10/2013, de 27 de novembro, de Inclusion Social de Galicia. AlS (Axudas de Integracién Social).

Tema 20. Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei 10/2013, de 27 de novembro, de
inclusion social de Galicia, no relativo a tramitacién da renda de inclusién social Galega e das axudas de
inclusion social.
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Tema 21. O emprego como factor social de inclusién social. Proteccién por desemprego. Prestaciéns do SEPE.
Empresas de insercion: Incorporacién a unha empresa de insercién e seguimento do itinerario.

Tema 22. Lei 19/2021, de 20 de diciembre, pola que se establece o ingreso minimo vital. Obxecto. Ambito
subxectivo de aplicacion e accién protectora. Procedemento.

Tema 23. Prestacions contributivas e non contributivas da Seguridade Social. Normativa vixente. Obxectivos.
Tipos. Requisitos.

Tema 24. O Servizo de Axuda no Fogar e Xantar no fogar: Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o
servizo de axuda no fogar. Ordenanza reguladora do Servizo de Axuda no Fogar no Concello de Lugo (BOP nam.
162, do 16 de xullo de 2014).

Tema 25. Ordenanza reguladora do funcionamento dos Centros de Dia do Concello de Lugo (BOP niim.193, do
23 de agosto de 2013).

Tema 26. A intervencion social coas persoas transelntes e sen teito. Orde do 25 de xaneiro de 2008 pola que se
regulan os requisitos especificos que deben cumprir os centros de inclusién e emerxencia social. Ordenanza
reguladora do Réxime interior do Fogar do Transelnte do Concello de Lugo (BOP nim.129, do 8 de xuio de
2011).

Tema 27. Ordenanza reguladora do réxime de funcionamento e cesién dos pisos de emerxencia municipal. (BOP
nim.193, do 23 de agosto de 2013). Decreto num. 12004176, do 21 de maio de 2012, aprobou o Programa
municipal de emerxencia social do Concello de Lugo e decreto nim 16006566 do 5 de setembro de 2016 que
modificou parcialmente o anterior.

Tema 28. Servizos sociais comunitarios e especializados na CC.AA Galega: normativa, caracteristicas, funcions e
programas. Equipamentos e programas do Concello de Lugo.

Tema 29. Decreto 89/2016, do 30 de xufio, polo que se regula a creacién, o uso e o acceso a Historia Social
Unica Electroénica.

Tema 30. A Calidade nos servizos sociais comunitarios: Lei 1/2015, do 1 de abril, de garantia de calidade dos
servizos publicos e da boa administracion. Normativa das cartas de servizos.

Tema 31. A Proteccion de datos nos Servizos Sociais. Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Tema 32. Ferramentas de xestion nos ss.ss comunitarios : SIUSS ( sistema de informacién de usuarios/as de
servizos sociais) , SIGAD ( Sistema de informaciéon galego de Atencién a Dependencia). O RUEPSS (rexistro
unificado de entidades prestadoras de servizos sociais).

Tema 33. Lei 3/2011, de 30 de xufio, de apoio a familia e a convivencia de Galicia.
Tema 34. Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccién a infancia e & adolescencia.

Tema 35. A intervencion social coas persoas Maiores. Aspectos sociais do envellecemento. Programas servizos e
centros.

Tema 36. Lei Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e libertades dos estranxeiros en Espafia e a sUa
integracion social e a silas modificaciéns.

Tema 37. Real Decreto 557/2011, do 20 de abril polo que se aproba o Regulamento da Lei Organica 4/2000,
sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sUa integracién social: Residencia temporal.
Residencia temporal por circunstancias excepcionais e Menores estranxeiros.Documentacion dos estranxeiros.

Tema 38. Proteccién Internacional: Asilo e Refuxio. Lei 12/2009, de 30 de outubro, reguladora do dereito de
asilo e da protecién subsidiaria. Entidades en Galicia que forman parte do Programa de Proteccién Internacional.

Tema 39. Ley 11/2007, de 27 de julio, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero.
Intervencion social coas victimas de violencia de xénero: Prestacidns, programas e servizos. Servizos e recursos
de atencion a muller no Concello de Lugo.

Tema 40. Avaliacién de programas e proxectos sociais. Obxectivos, métodos, técnicas e indicadores.

Tema 41. Investigacién Social: Paradigma cuantitativo e cualitativo. Principais técnicas de investigacion social
aplicadas ao traballo social.

Tema 42. A entrevista como técnica de traballo na intervencidon social comunitaria. Concepto. Tipoloxia e
Caracteristicas.

Tema 43. O terceiro sector da accién social. Organizaciéns non gubernamentais. Concepto. Tipos. Sistemas de
financiamento. Organizacion e coordinacion coas distintas administracions. As entidades prestadoras de
Servizos Sociais.

Tema 44. Catalogo de Programas Asistenciais. Modalidades de tratamento e recursos asistenciais para os
trastornos adictivos en Galicia. Programas.
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Tema 45. A intervencion en Sadde Mental dende o traballo social. Programas e recursos. Internamento non
voluntario.

Tema 46. A vivenda como factor de inclusion social. Politicas publicas de vivenda e recursos. A intervencion
social nos casos de desafiuzamento: programa ConTeito de apoio as familias en risco de desafiuzamento.

8°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (BOP n° 99 de 2 de maio de 2017 e
n° 274 de 29 de novembro de 2018), a composicion dos tribunais cualificadores sera o seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo AT, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacion a4 da praza convocada e da mesma darea de
cofiecemento, nomeadas/os pola Xunta de Goberno Local, se é o caso, ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles/as que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico.

A sla vez sera aplicable a Instruciéon para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada dia nove de
outubro de dous mil dezanove.

9°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionario/a de carreira,
confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada aspirante que non superou este, tendo en
conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo.
A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuaciéns obtidas en cada exercicio, e asi
confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

Esta lista de reservas caducard naquel momento no que como resultado dun proceso selectivo posterior para a
mesma categoria sexa xerada unha lista mais actualizada.

10°.- RECURSOS

Contra o presente acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo érgano que dictou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofie-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Procédase a sUa publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente
acto pon fin & via administrativa e que contra 0 mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposiciébn previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 4 publicacién
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdanica 19/2003 de 23 de decembro, de modificaciéon da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 31 de xullo de 2023.- O Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de
Lugo, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2508
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