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Anuncio

DECRETO:

Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do
Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 9/286 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesiéon ordinaria celebrada o dia 8 de xullo de
2020, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2020 en cuxo anexo, figura entre
outras, a seguinte praza de persoal funcionario, para a sda cobertura en quenda libre:

1 praza de OFICIAL ALBANEL, Escala de Administraciéon Especial, Servizos Especiais, Persoal de Oficios, C2.

Visto o Acordo 29/596 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 26 de xullo de
2023 de aprobacion de BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE OFICIAL ALBANEL
PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION
INTERNA (OPE 2020)

En base as atribucions delegadas por Decreto N°: 5756/2023 do 21/06/2023 ditado pola Exma Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo Concello de Lugo, o Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos, RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade dunha praza de Oficial Albanel
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo, quenda de promocién interna (OPE
2020) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE OFICIAL ALBANEL PERTENCENTE
AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION
INTERNA (OPE 2020)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulaciéon dos aspectos particulares do proceso de
selecciéon para o acceso, como funcionaria/o de carreira, dunha praza de Oficial Albanel, do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en todo o que non estea previsto nas "BASES XERAIS PARA O ACCESO
EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA
DE PROMOCION INTERNA", aprobadas pola Xunta de Goberno Local o dia 2 de xufio de 2010 e modificadas polo
citado 6rgano o 22 de decembro de 2010, o 15 de outubro de 2014 e 5 de decembro de 2018.

As mencionadas bases publicaronse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 256, do 7 de novembro de
2014 e nimero 39 do 15 de febreiro de 2019.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: unha praza de Oficial Albanel.
b) Grupo de titulaciéon: GRUPO C (subgrupo C2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracién especial

- Subescala: Servizos Especiais

- Clase: Persoal de Oficios

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo sera
o de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:
- Estar en posesion do titulo de graduado escolar, graduado en ESO, titulacién superior ou equivalente.

- Ser empregado publico do Concello de Lugo con praza en propiedade da Escala de Administracidon Especial,
Subescala de Servizos Especiais pertencente ao grupo/subgrupo inmediatamente inferior, e ter unha
antigliidade minima de dous anos no grupo/subgrupo desde o que se promociona.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo aprobado
polo Excmo. Concello de Lugo e os aspirantes manifestaran nelas, de xeito expreso, que relnen todas e cada
unha das condiciéns de admisién previstas nestas bases especificas e nas xerais aprobadas pola Xunta de
Goberno en sesions do 2 de xuio de 2010, 22 de decembro de 2010 e 15 de outubro de 2014 para o acceso en
propiedade a prazas pertencentes o cadro de funcionarios do Concello de Lugo en quenda de promocién
interna.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida & Excma. Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas (coa excepcion establecida na sua disposicion final sétima).
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O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados dende o seguinte a publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo, na solicitude de admisién ao concurso-oposicion deberdn alegar os méritos que postuan de entre os
especificados na base décimo terceira das bases xerais anteriormente citadas de acordo coa modificacién
aprobada pola Xunta de Goberno Local o 22 de decembro de 2010 e, acompanar & mencionada solicitude os
certificados e titulos ou diplomas acreditativos de tales méritos, sen que o tribunal poida valorar méritos
diferentes dos alegados na solicitude ou insuficientemente acreditados, sen que proceda a concesiéon de prazos
0s solicitantes para a correcciéon de tales deficiencias.

6°.- FASE DE CONCURSO.- Consistira na valoracién dos méritos alegados e acreditados polas/os aspirantes no
momento de presentacion das instancias. Os méritos seran valorados de acordo co baremo que se establece na
base décimo terceira das bases xerais mencionadas anteriormente.

7°.- PROBAS SELECTIVAS.

As probas selectivas que deberdn superar as persoas aspirantes as prazas a que se refiren estas bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: consistira en contestar un cuestionario de corenta (40) preguntas tipo test, mais
tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto do programa, con tres respostas alternativas
propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta.

O tempo maximo para a realizaciéon do exercicio sera de 60 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e para superalo sera necesario obter un minimo de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal o nimero de respostas correctas esixido para acadar esta puntuacion minima, para
o cal terd en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha correcta.

SEGUNDO EXERCICIO, practico: consistird en realizar, durante un tempo maximo de duas horas, un ou varios
supostos ou probas practicas que formulara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio e versara
sobre algunha das cuestiéns e materias contidas no temario especifico.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que deberan, ou
poderan, ir provistos os aspirantes para a sua realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e deberd acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a sta superacién. Os exercicios que obtefan a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sua valoracion estarase 6 disposto na base décimo sétima letra C, das bases
aprobadas pola Xunta de Goberno o 2 de xufio de 2010 modificadas polo citado érgano o 22 de decembro de
2010 e 0 15 de outubro de 2014 que rexeran os procesos para o acceso en propiedade a prazas pertencentes 6
cadro de funcionarios e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda de promocién interna.

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicion sera a resultante da suma das cualificacions de cada
un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

A puntuacion obtida na fase de oposicidon incrementarase coa correspondente a fase de concurso.
8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Diferentes tipos de maquinaria en albaneleria. Maquinaria manual. Caracteristicas e usos. Tipos de
ferramentas de albaneleria. Ferramentas manuais: tipos e usos.

Tema 2.- Traballos complementarios de albaneleria: apertura de rozas, apertura de ocos en forxados, colocacion
de pre-cercos de portas e fiestras.

Tema 3.- Morteiros: Definicién, preparacion con medios manuais e mecanicos. Utilidade dos morteiros: Tipos,
dosificaciéns e nomenclaturas. Aplicaciéon dos diferentes tipos.

Tema 4.-Formigén: Clases. Auga de amasado. Calidade e cantidade de auga. Dosificacion. Consistencia.
Resistencia. Aditivos: tipos e propiedades.

Tema 5.- Cementos: clases. Fraguado e endurecemento. Resistencia. Ladrillos, tipos e medidas e tipos de
aparellos segundo a sua colocacién.

Tema 6.-Aridos empregados en albaneleria. Aridos naturais e artificiais caracteristicas que deben reunir. Tipo,
tamafios e granulometrias.

Tema 7.-Materiais auxiliares empregados en albaneleria: mallas, cantoneiras, perfiles auxiliares, selantes,
impermeabilizantes, etc.
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Tema 8.-Replanteos: cimentacién, estructura, muros e cerramentos.

Tema 9.-Trazados de alineacions. Trazados de paralelas e perpendiculares. Interpretacion de planos: escalas e
cotas. Aparalles e ferramentas manuais de medida.

Tema 10.- Encofrados. Madeiras: tipos comerciais. Metais: ferro e perfis laminados. Puntais e outros medios
auxiliares.

Tema 11.- Soluciéns és desniveis. Construccion de ramplas. Calculo de trazado e escalonado.
Tema 12.- Estadas. Eleccién de estadas: de borriquetas, pendurantes e metalicos.
Tema 13. Arquetas de servizos publicos urbanos: abastecemento, alcantarillado e alumeado publico.

Tema 14.- Bordos: materiais e dimensions mais frecuentes. Formas de colocacién. Pavimentos de beirarraas.
Pavimentos continuos e discontinuos. Adoquis. Baldosas e terrazos. Pedra natural.

Tema 15.- Saneamento. Materiais das tubaxes e didmetros mais frecuentes. Arquetas e pozos de rexistro.
Sumidoiros.

Tema 16.- Lexislacion basica en prevencion de riscos laborais. Obrigas na prevencion de riscos.
Responsabilidade legal. Funciéons de nivel basico recollidas no anexo IV do RD 39/1997 dos servizos de
prevencion.

Tema 17.- Identificacién dos riscos asociados a actividade. Concepto de risco e perigo. Accidentes de traballo e
enfermedades profesionais. Localizacion dos riscos. Riscos por factores organizativos. Riscos por factores
materiais. Riscos por usos de elementos. Riscos eléctricos. Riscos por incendios e explosidns. Riscos por usos de
substancias. Riscos por exposicion a radiacidns. Riscos por sobreesforzos.

Tema 18.- Aplicacion de medidas preventivas e de proteccion. Proteccién colectiva. Equipos de proteccion
individual (EPIs). Sinalizacion. Plans de emerxencia e evacuacion. Primeros auxilios. Principios de ergonomia.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (BOP n° 99 de 2 de maio de 2017 e
n® 274 de 29 de novembro de 2018), a composicién dos tribunais cualificadores sera o seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a
esta categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulaciéon a da praza convocada e da mesma area de
cofiecemento, nhomeadas/os pola Xunta de Goberno Local, se é o caso, ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo A1l ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles/as que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico.

A slia vez sera aplicable a Instruccién para o funcionamento e actuaciéon dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada dia nove de
outubro de dous mil dezanove.

10°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacién.

Igualmente, podera interpoferse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo érgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacién.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicidn, podera interpofer o recurso contencioso-administrativo
no devandito prazo de dous meses, e no caso de que non se resolvera expresamente o prazo para interposicion
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sta convocatoria, estas bases no Boletin Oficial da Provincia, e un extracto no
DOG e BOE.

SEGUNDO.- Procédase a sUa publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente
acto pon fin a via administrativa e que contra 0 mesmo podense interpofier 0s seguintes recursos:
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- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Pablicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte & publicacion
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgéanica 19/2003 de 23 de decembro, de modificaciéon da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 31 de xullo de 2023.- O Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de
Lugo, Angel Pablo Permuy Villanueva.

R. 2500

Anuncio

DECRETO:

Sr. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos do
Excmo. Concello de Lugo.

Visto o Acordo 9/286 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién ordinaria celebrada o dia 8 de xullo de
2020, de aprobacion da Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2020 en cuxo anexo, figura entre
outras, a seguinte praza de persoal funcionario, para a sta cobertura en quenda libre:

1 praza de ENCARGADO/A DE EDUCACION VIAL, Escala de Administracién Especial, Servizos Especiais,
Cometidos Especiais C1.”

Visto o Acordo 28/595 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria celebrada o 26 de xullo de
2023 de aprobaciéon de BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE ENCARGADO/A
MONITOR/A DE EDUCACION VIAL PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO
DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OPE 2020)

En base 4as atribucions delegadas por Decreto N°: 5756/2023 do 21/06/2023 ditado pola Exma Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo Concello de Lugo, o Concelleiro Delegado de Economia e Recursos Humanos, RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o acceso en propiedade dunha praza de Encargado/a monitor/a
de educacion vial pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo, quenda de
promocién interna (OPE 2020) do seguinte teor literal:

BASES ESI:-‘ECiFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DUNHA PRAZA DE ENCARGADO/A MONITOR/A DE
EDUCACION VIAL PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OPE 2020).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacion dos aspectos particulares do proceso de
seleccién para o acceso, como funcionaria/o de carreira, dunha praza de Encargado/a monitor/a de educacién
vial, do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en todo o que non estea previsto nas "BASES
XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA", aprobadas pola Xunta de Goberno Local o dia 2 de
xufio de 2010 e modificadas polo citado 6rgano o 22 de decembro de 2010, o 15 de outubro de 2014 e 5 de
decembro de 2018.

As mencionadas bases publicaronse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 256, do 7 de novembro de
2014 e nimero 39 do 15 de febreiro de 2019.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacioén da praza: unha praza de Encargado/a Monitor/a de educacion vial.
b) Grupo de titulacién: GRUPO C (subgrupo C1)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracion especial

- Subescala: Servizos Especiais

- Clase: Cometidos especiais

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais referenciadas, o sistema selectivo sera
o de concurso-oposicion.
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