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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE LUGO E A
ASOCIACION DOWN LUGO, PARA O DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABALLO

En Lugo, a 9 de maio de 2023

Dunha parte, Dna. Lara Méndez Lépez, con D.N.l. nimero 77594722J, actuando en nome e
representacién como Alcaldesa-Presidenta, do Excmo. Concello de Lugo con domicilio en
Lugo, Pza Maior n° 1 e C.I.F. P-2702800J.

E doutra parte, Dna. Maria José Blanco Freire, con DNI 33.840.089M, Presidenta da
Asociacion Sindrome de Down de Lugo (DOWNLUGO) con CIF G27202043, como
representante da Asociacién Down Lugo, con sede na RUa Miguel de Cervantes n° 34,
baixo, 27003 Lugo e que desenvolve o Servizo “Emprego con Apoio” coordinado pola
Federacion DOWN GALICIA.

Ambas as duas partes, intervefien en funcién dos seus respectivos cargos e no exercicio
das suUas facultades que tefien conferidas para conveniar en nome e representacién das

instituciéns que representan
EXPONEN

I.- Que a Asociacion Sindrome de Down de Lugo (DOWN LUGO) ten entre as suas
competencias impulsar a blsqueda de novas alternativas para mellorar a situacién das
persoas con sindrome de Down. A Asociacion Sindrome de Down de Lugo é unha entidade
sen animo de lucro, con ambito de actuacién na provincia de Lugo, que integra a personas
con sindrome de Down e as sUas familias. A Asociacién naceu no ano 1996, considerando
que as persoas con sindrome de Down deben participar, nas diferentes etapas da suUa vida,
nas actividades cotidias e habituais do seu entorno social, facendo uso dos recursos

normais da comunidade na que viven.

Il.- Que a Asociacion Sindrome de Down de Lugo (DOWN LUGO), é beneficiaria das
axudas que se enmarcan dentro das actuaciéns contempladas no marco da convocatoria
especifica de axudas econdmicas para Zona Menos Desenvolvida (-D) e Zona Mais
Desenvolvida (D2), para a seleccion de operacions para o reforzo da empregabilidade de
Persoas con Discapacidade “Un a Un” -POISES- para a integracién e activacion laboral de

persoas desempregadas ou inactivas con discapacidade.
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Il.- Que ambas as partes coinciden na necesidade de axuntar esforzos para a consecucion
dos seus respectivos obxectivos e intereses comins e que, por conseguinte, cren
conveniente, por medio deste documento, desenvolver un programa de Formacion en
Centros de Traballo, dirixido a persoas con discapacidade intelectual do Servizo “Emprego
con Apoio” pertencente a entidade Down Lugo, e que fara posible que as mesmas fagan
practicas non remuneradas nas dependencias e areas do Concello de Lugo que se
determinen. Este programa de Formacion facilitard o proceso de insercién socio-laboral das

persoas con discapacidade intelectual.

Por todo o exposto ambas as duas partes acordan asinar o presente convenio de
colaboracién en base as seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- Que o obxecto deste convenio de colaboracién é o desenvolvemento dun
programa de Formacion en Centros de Traballo, dirixido a persoas con discapacidade
intelectual do Servizo “Emprego con Apoio” pertencente a entidade Down Lugo, e que fara
posible que as mesmas fagan practicas non remuneradas nas dependencias e &reas do
Concello de Lugo que se determinen. Este programa de Formacion facilitar4 o proceso de

insercién socio-laboral das persoas con discapacidade intelectual.

SEGUNDA.- A duracién das practicas, o seu periodo de realizaciéon e o nimero de persoas
participantes, seran determinadas igualmente por ambalas duas partes nos acordos

especificos que se aprobaran, de ser o caso, e segundo a legalidade vixente.

TERCEIRA.- Os participantes que fagan as practicas 6 abeiro do presente Convenio-Marco
desenvolveran as actividades formativas programadas nas dependencias e éareas do
Concello de Lugo ou de ser o caso, naqueles lugares nos que o Concello de Lugo
desenvolva a sua actividade, que se determinen por este. A Asociacion Down Lugo
comprometese a facilitar o preparador/a laboral que con caracter necesario ten que
acompafiar presencialmente & persoa participante nas practicas, e que sera igualmente a
responsable de que ésta realice a aprendizaxe precisa para acadar o nivel de formacién
necesario, asi como de facilitarlle a adquisicion das habilidades socio-laborais necesarias.

Igualmente prestarase por parte da entidade Down Lugo o apoio psicoléxico que precise a

2



e pewN

Concello de Lugo L uod
ALCALDIA -6

persoa participante para afrontar esta nova etapa. O Concello de Lugo facilitard na medida
do posible a tarefa do preparador laboral, en aras de favorecer 0s apoios necesarios ao

longo do proceso formativo da persoa participante.

CUARTA.- O Concello de Lugo comprométese 6 cumprimento da programacion de
actividades formativas, que previamente fosen acordadas coa Asociacion Sindrome de
Down de Lugo, a realizalo seu seguimento e a valoracion do progreso dos participantes, e,
Xunto co titor/a da Asociacion, a revision da programacion, se fora necesario, unha vez

iniciado o periodo de précticas, e & vista dos resultados.

QUINTA.- O Concello de Lugo nomeara unha persoa como titor/a para a coordinacion das
actividades formativas que se realizaran nas stas dependencias, que garantird a orientacion
e consulta do participante, facilitara as relaciéons co titor da Asociacién e achegara os

informes valorativos que contribllan a avaliacion. Para tal fin, facilitaralle 6 titor da

Asociacion as actuacions de valoracion e supervision do proceso.

SEXTA.- Cada participante dispora dun documento de seguimento e avaliacién das
actividades realizadas, que serd supervisado polo titor/a do Concello de Lugo en
colaboracién co titor/a da Asociacion. No devandito documento figuraran as actividades
formativas mais significativas realizadas no Concello de Lugo, con rexistro de data e dos
resultados mensuais. Estes resultados mesnuais reflectiranse nunha ficha de seguimento e

avaliacion, que cumprira o titor/a do Concello de Lugo.

SETIMA.- As persoas participantes non percibiran do Concello de Lugo ningunha cantidade
econdmica pola realizacién das actividades formativas. Polo tanto, a sinatura do Convenio
Marco non supdn compromiso econémico algun tanto para o Concello de Lugo como para

Asociacion Sindrome de Down de Lugo.

OITAVA.- Durante o periodo de realizacion de practicas, a persoa participante estara
acollida 6 seguro subscrito pola Federacion Down Galicia que cubrira, como minimo, os
seguintes riscos:
- Morte
- Invalidez
- Garantird igualmente a responsabilidade civil derivada dos feitos que tefian a sta
orixe nos traballos realizados polas persoas participantes en centros de traballo por

practicas.
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Tal seguro abranguera as practicas que se realicen tanto nos locais de traballo, asi como
calquera accidente ocorrido “In Itinere”. Abarcara ademais os accidentes das persoas
usuarias en practicas, de terceiros e de materiais en lugares onde se estea realizando a

actividade por esixencias do traballo.

NOVENA.- Dado o caracter formativo das referidas practicas, da sla realizacién non se
derivaran en ningun caso para o Concello de Lugo obrigas propias dunha relacion laboral
nin o seu contido podera dar lugar & substitucion da prestacién laboral propia de postos de
traballo. O Concello de Lugo non podera cubrir, nin sequera con caracter interino, ningan
posto de traballo do cadro de persoal co alumnado que realice actividades formativas nas
stas dependencias.

Tampouco o Concello de Lugo podera percibir aportacion econémica da persoa participante.
Igualmente a estancia do preparador laboral nas instalaciéns do Concello de Lugo, non
significara, en ningln caso, vinculo laboral co mesmo, nin a asuncién de ningln tipo de

responsabilidades non contempladas neste convenio.

DECIMA.- Co fin de realizar un seguimento da execucion, xestion e interpretacion do
Convenio Marco, prevese a existencia dunha Comisiébn de Seguimento, composta por

representantes de cada parte asinante, que seran:

Pola Asociacion Down Lugo: Polo Concello de Lugo:
Dna. Maria José Blanco Freire Dna. Ana Gonzélez Abelleira
Presidenta de Down Lugo llma. Sra. Tenente de Alcaldesa

DECIMO PRIMEIRA.- O Convenio-Marco entrara en vigor na data da sta sinatura e teré
unha vixencia de catro anos. En calquera momento, antes da finalizacién do prazo previsto
anteriormente, os firmantes do convenio poderan acordar uninamente a stas prorrogas por
un periodo de ata catro anos adicionais ou a sua extincion.
Tamén se podera rescindir por calquera das partes, mediante denuncia dalgunha delas, que
se lle deber4d comunicar & outra cunha antelacion minima de cinco dias, e baseada
nalgunha das seguintes causas:

» Cesamento das actividades da Asociacion Sindrome de Down de Lugo ou do Concello de

Lugo

» Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programadas.

* Incumprimento das clausulas establecidas no Convenio especifico de colaboracion

* Mutuo acordo
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DECIMO SEGUNDA.- O Concello de Lugo e a Asociacién Sindrome de Down de Lugo,

comprométense a resolver de xeito amigable calquera desacordo que poida xurdir na

interpretaciéon ou desenvolvemento do presente Convenio-Marco, por medio da Comision de

Seguimento. Os conflitos que poidan xurdir polas partes, e que non se poidan resolver polo

6rgano anterior, someteranse a resolucion da xurisdicién contencioso administrativa, dado o

caracter administrativo do Convenio-Marco.

LUGO,

Asdo: Lara Méndez L6pez,

LARA MENDEZ LOPEZ - 77594722J el dia

18/ 05/ 2023 con un certificado emtido por AC
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Alcaldesa-Presidenta, do Excmo. Concello de Lugo

Asdo: Maria José Blanco Freire
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Presidenta da Asociacién Sindrome de Down Lugo



