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R. 3379

Anuncio
Decreto N°: 10700/2022 do 08/11/2022

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto acordo 11/252 da Xunta de Goberno Local do Concello De Lugo en sesién ordinaria do 4-5-2022 aproba a
Oferta De Emprego Publico en virtude do disposto na Lei 20/2021 De Estabilizaciéon De Emprego Temporal
figurando entre outras, a seguinte praza:

Ne° Denominacién Grupo Escala Subescala Proceso selectivo/
Quenda
1 Técnico/a Medio Xestion A2 AX. XESTION Concurso-oposicion/
Libre

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria do 2 de novembro de 2022
adoptou o acordo 8/639 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A EXECUCION DA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2022 DO CONCELLO DE LUGO CORRESPONDENTE A UNHA PRAZA ESTRUTURAL
TECNICO/A MEDIO XESTION INCURSA NO SUPOSTO DO ARTIGO 2.1 DA LElI 20/2021 POLO SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesién ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de TECNICO/A MEDIO
XESTION INCURSA NO SUPOSTO DO ARTIGO 2.1 DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION que
se rexera tanto polas bases especificas aprobadas por acordo 8/639 Xunta de Goberno Local deste Concello
adoptado na sua sesion do 02.11.2022, que seguidamente se transcriben:

1°.- Obxecto da convocatoria. Normativa aplicable.

1. En execucion do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto no artigo 2.1. da Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego publico, as presentes Bases
regulan a convocatoria do concurso-oposicidon para o ingreso e acceso a praza estrutural Técnico/a Medio Xestién
Escala: Administracion Xeral Subescala: Xestién vacante existente no Concello de Lugo que se atopa ocupada de
forma temporal e ininterrompida nos tres anos anteriores o 31 de decembro de 2020.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extrordinaria de estabilizacion aprobada pola Xunta de
Goberno Local do Concello de Lugo en sesién de data 4 de maio de 2022 publicada no BOP de Lugo n" 110 de 15
maio.

As Bases foron sometidas o cofiecemento e aprobadas nas Mesas de Negociacién do Concello de Lugo en
reunions de data 04 e 13 de outubro de 2022.

2. O procedemento de seleccidén réxese polas presentes Bases e no non previsto nelas aplicarase o disposto na
Lei 20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei
2/2015, de 19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local e nas "BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL
LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de
2008 e modificadas polo citado 6rgano en sesiéns do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014,
22.03.2017 e 31.10.2018, sendo publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de
maio de 2017 e n°® 274 do 29 de novembro de 2018.

No procedemento aplicarase a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e a Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.

3. As presentes Bases publicaranse integramente no BOP de Lugo e no Taboleiro Electrénico da Sede Electrénica
e na paxina WEB do Concello de Lugo. O anuncio da convocatoria no BOE sinalara o BOP no que se tefen
publicado as Bases e determinara o inicio de prazo de presentacién de solicitudes.

Os sucesivos anuncios derivados do desenvolvemento da convocatoria publicaranse no Taboleiro Electrénico da
Sede Electronica e na paxina WEB do Concello de Lugo.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: Técnica/o Media/o Xestion

Anuncio publicado en: Num BOP 270 afio 2022 (25/11/2022 08:00:00)



53 Nim. 270 - venres, 25 de novembro de 2022 BOP Lugo

b) Grupo de titulacion: A (subgrupo A2)
¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracién xeral

- Subescala: Xestién

Son, entre outras, tarefas propias da praza de Técnico/a Medio/a de Xestion as seguintes: manexar ordenadores
e aplicativos informaticos e telematicos necesarios para o correcto desempefio do posto de traballo, coidar e
manter as ferramentas, material e maquinaria utilizado, realizar tarefas de xestion e execucion dos
procedementos administrativos que requiran cualificacions de tipo medio en coordinacion co persoal
administrativo inmediatamente inferior nas tarefas mais sinxelas, elaborar informes ou documentos de caracter
técnico no marco das stias competencias cando pola stia complexidade non sexan atribuidos ao seu superior
Xxerarquico e supervisar o correcto cumprimento dos contratos relacionados coa sua area de traballo.

3°.- SISTEMA SELECTIVO.-

De conformidade co previsto artigo 2.1 Lei 20/2021 De Estabilizacion De Emprego Temporal, o sistema selectivo
sera o de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

a) Estar en posesion, ou en condicidns de obter na data de finalizacion do prazo de presentaciéon de solicitudes
do Titulo de Enxefneiro/a técnico, Diplomado/a universitario/a, Arquitecto/a técnico ou Titulo universitario de
grao ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no extranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacién ou
da credencial que acredite a homologacién.

b) Ter a nacionalidade espafiola ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, no suposto de acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados.

¢) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
d) Ter cumplidos dezaséis afios e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Non estar separada ou separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionarias/os, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal
laboral, no que fora separada/o ou inhabilitada/o. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitada/o ou en situacién equivalente nin ter sido sometida/o a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION. PRAZO DE PRESENTACION. DOCUMENTACION.

1.As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo que figura
nas presentes Bases Especificas e as e os aspirantes manifestaran nelas, de xeito expreso, que relinen todas e
cada unha das condiciéns de admisién previstas nestas bases especificas.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida a Excma. Sr/a. Alcalde/sa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas (coa excepcion establecida na sta disposicién final sétima).

2.0 prazo de presentacién de instancias serd de vinte dias habiles contados, dende o seguinte & publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

3. As solicitudes de inscricion, en todo caso, acompafiaranse da seguinte documentacioén:
- Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI) ou pasaporte, no seu defecto.

- Copia da titulacién esixida nas presentes Bases ou documento acreditativo do abono das taxas para a
expedicion do mesmo. No caso de titulacidons obtidas no extranxeiro aportarase adocumentaciéon acreditativa da
siia homologacién ou convalidacion.

- De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o Celga 4 ou equivalente, co que quedaran
exentos do exame de galego.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame. Os interesados e interesadas deberan unirlle a
solicitude o xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo
estan fixadas en 17,30 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello,
téndose que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da
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citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a
disposicién dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sta paxina web.

6° LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE VALORACION DOS MERITOS E CELEBRACION DAS PROBAS

6.1 Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Concelleira Delegada ditara resoluciéon pola que se
declarara aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacién do motivo de exclusién, e sinalarase un
prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas, asi como a relacion nominal dos membros
gue compofieran o Tribunal Cualificador. Aqueles que no prazo sinalado non emenden os defectos xustificando
o seu dereito a ser admitidos, seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Concelleira Delegada aprobara a relacion definitiva de persoas admitidas e
excluidas e determinara o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, o cal se publicara na web e no
taboleiro de anuncios do Concello.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.

7° Composicion e nomeamento dos tribunais

De conformidade co establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a composicion dos tribunais
cualificadores sera a seguinte:

Presidencia: Un/ha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal).

Vogais: Tres técnicos ou especialistas de igual ou superior titulacion 4 da praza convocada, nomeados pola
Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das administracions publicas (local, autonémica ou estatal).

Secretario/a: un funcionario/a do grupo Al ou a A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico”.

Para cada un dos membros do tribunal sera designado un suplente. Este actuard nos supostos de que o titular
non poida asistir & correspondente sesion do 6rgano de seleccién.

8°.- FASE DE CONCURSO. VALORACION.

A fase de concurso se realizard con caracter previo a fase de oposicion e non terda caracter eliminatorio,
consistird na valoracion dos méritos alegados e acreditados polo persoal aspirante no momento de presentacion
das instancias. Os méritos seran valorados de acordo co baremo seguinte, e tendo en conta, en todo caso, que
os ditos méritos se valoraran con referencia a data de inicio do prazo de presentacion de instancias/solicitudes
de participacién no proceso selectivo:

Puntuacién maxima da fase de concurso: 40,00 puntos conforme o seguinte baremo.
p) Experiencia profesional.

Maximo 32,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacién no BOE desta
convocatoria conforme a seguiente puntuacion:

1. Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira no Concello de Lugo: 0,26 puntos, maximo 32 puntos

2. Por cada mes completo de servizos prestados na Administracion Local prestados coma persoal funcionario
interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,17 puntos, maximo
20 puntos

3. Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica prestados coma persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,10
puntos, maximo 12 puntos

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computara como experiencia no ambito das Administraciéns Publicas a experiencia adquirida ao servizo
de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns. Os servizos prestados a
tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracién publica correspondente que deberd ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que deberd constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion
do contrato en cuestion.
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En caso de contratos coa Administracién efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.

Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran certificados de oficio pola propia
administracién, non sendo precisa a sua acreditacién por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

b) Méritos académicos. Maximo 8,00 puntos.
q) Cursos de formaciéon: Maximo 6,00 puntos.

Valoraranse os cursos de formacién recibidos ou impartidos, nos quince anos anteriores a data de publicacién
desta convocatoria nos BOE cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias da Praza
convocados, impartidos ou homologados pola Escola Galega de Administracién Publica; polo o Instituto Nacional
de Administracién Publica, por outros institutos das Administracidons Pablicas ou por organizaciéns sindicais ou
outros axentes promotores no marco do Acordo de Formaciéon para o Emprego das Administraciéns Publicas de
9 de marzo de 2018 ou dos Plans de Formaciéon Continua do persoal das Administraciones Publicas.

Valoraranse os cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdade de xenero, transparencia,
prevencion de riscos laborais, procedemento administrativo comun, informatica)

Non se valoraran os cursos nos que no xustificante da sta acreditacion (titulo, diploma ou similar) non conste as
datas de realizacién nin as horas de duracion.

Non valoraranse os cursos inferiores a 10 horas lectivas, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de
doutorado e os derivados de procesos selectivos.

A valoracion dos cursos se realizarase conforme a seguinte escala:

MAis de TO0 NOKaS......cuieiiiiiei e 0,50 puntos
DT YO U W 00 I o T Y - U 0,40 puntos.
DN B W CT O N o o - L PP 0,35 puntos.
D UL O o [ - LU 0,30 puntos.
(DI O U A Vo - LS 0,25 puntos.

Acreditacién de méritos de Formacion:
Mediante copia simple dos titulos, diplomas ou certificacion de superacién dos cursos.
r) Outros méritos: Maximo 2,00 puntos.

Valorarase ter superado algin dos exercicios exisidos para o acceso a praza do mesmo grupo e escala que a
praza obxecto de convocatoria no Concello de Lugo, quenda libre, nas tres ultimas convocatorias, ou estar en
posesion dalguhna titulacion académica superior & esixida na Base 2 a) destas Bases sempre e cando a mesma
tefa relacion directa e inmediata coa praza que se solicita o dia de publicacion da presente convocatoria no BOE.
Esta valoracion realizarase conforme a seguinte puntuacion:

a) Valorarase con 0,5 puntos ter superado algun dos exercicios esixidos para o acceso a praza do mesmo grupo
e escala que a praza obxecto de convocatoria do Concello de Lugo, quenda libre, oposicidén, nas tres ultimas
convocatorias. Maximo 1,5 puntos

Acreditacion. A superacién dos exercicios acreditarase mediante Informe da persoa responsable do Servizo de
Persoal do Concello de Lugo emitido a solicitude do aspirante.

b) Valorarase con 0,5 puntos a posesion de titulo académico oficial superior o esixido para o acceso a praza
convocada sempre e cando a mesma tefia relacién directa e inmediata coa praza que se solicita de acordo con o
seguinte baremo:

Licenciaturas, Ingenierias Superiores y Arquitectura superior: 0,3 puntos
Master universitario: 0,4 puntos

Titulo de Doutor: 0,5 puntos

Valorarase unicamente unha titulacion

Acreditacion. Mediante aportacion do titulo, diploma ou resgardo de ter satisfeito os dereitos para a sua
expedicion, ou mediante certificacion expedida pola Secretaria da Universidade ou Administracion Puablica
correspondente.
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9°.- PROBAS SELECTIVAS

A fase de oposicién valorarase cunha puntuacion maxima de 60,00 puntos conforme o seguinte baremo e
exercicios.

PRIMEIRO EXERCICIO Obrigatorio e non eliminatorio. 30,00 puntos, tedrico: consistirda en contestar un
cuestionario de cen (100) preguntas tipo test, mais tres (4) preguntas de reserva, correspondente ao conxunto
do programa, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales s6 unha delas sera correcta.

O tempo maximo para a realizacién do exercicio sera de 120 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos.

Para determinar a cualificacién terase en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta.

SEGUNDO EXERCICIO Obrigatorio e non eliminatorio. 30,00 puntos, practico: consistira en realizar, durante un
tempo maximo de 120 minutos (2 horas), un ou varios supostos practicos que formulara o tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio e que estard relacionado cos contidos do programa e coas
funciéns propias das e dos titulares destas prazas.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que debera, ou
podera, ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O tribunal cualificador, se o estimara oportuno, podera acordar que as e os aspirantes dean lectura en acto
publico aos exercicios escritos.

O exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos.
CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Acreditarase o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia. Realizarase unha proba de cofecemento da lingua galega que fixard o
organo de seleccion atendendo & categoria e 4s funcions da praza. Este exercicio puntuarase como apto ou non
apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo
regulamentario de presentacion de solicitudes, o titulo CELGA 4 ou equivalentemente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

10°.- PROGRAMA

TEMARIO DE MATERIAS COMUNS SUBGRUPO A2

1.- A Constitucidén espafiola de 1978: estrutura e contido. A reforma constitucional. Dereitos fundamentais e
liberdades publicas.

2.- A Coroa. As Cortes Xerais. As funcions das Cortes Xerais. O Goberno e a Administracién. O Goberno:
composicion e funciéns. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes Xerais.

3.- O poder xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O Tribunal Constitucional. Organizacién e funciéns.
Recursos e procesos ante o Tribunal Constitucional.

4.- A Comunidade Auténoma Galega. O Estatuto de autonomia. O Parlamento de Galicia. Administracion
autondmica de Galicia. Organizacion e estrutura basica.

5.- O réxime local espafiol. Principios constitucionais. As entidades locais. A potestade regulamentaria dos entes
locais. Ordenanzas, regulamentos e bandos.

6.- As entidades locais territoriais. O municipio. Poboacion e termo municipal. Organizacién e competencias. A
provincia e outras entidades locais territoriais.

7.- O municipio de Lugo. Organizaciéon municipal especifica: Pleno, Alcalde, Xunta de Goberno Local, tenentas e
tenentes de Alcalde e concelleiras e concelleiros delegados. Comisions do Pleno e outros érganos
complementarios. Poboacion e termo municipal.

8.- Bens, actividades e servizos das entidades locais. A contratacion local. O persoal ao servizo das entidades
locais.

9.- O procedemento administrativo comun. Principios. Estrutura. Fases do procedemento administrativo.

10.- Procedemento administrativo sancionador. A responsabilidade patrimonial da Administracion publica.
Especial referencia 4 Administracién local.
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11.- A revisién dos actos administrativos. Os recursos administrativos. A xurisdicién contenciosoadministrativa:
0 recurso contencioso-administrativo.

12.- As facendas locais. Recursos das facendas locais. Especial referencia aos recursos do municipio. O
orzamento das entidades locais. Contido e aprobacion. Control e fiscalizacion do gasto publico.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.
PRIMEIRA PARTE: DEREITO ADMINISTRATIVO XERAL.
1. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A forma e a motivacion.

2. A eficacia dos actos administrativos. O principio de autotutela declarativa. O principio de autotutela executiva.
A execucién forzosa dos actos administrativos. A via de feito.

3. A notificacién: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacion infrutuosa.
A publicacion.

4. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. A revision de actos
e disposiciéns pola propia Administracién. A revogacion de actos. A rectificacion de erros.

5. Disposicions xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao procedemento
administrativo comun. A iniciacion do procedemento: clases, subsanacién e mellora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos e comunicacion. Os rexistros administrativos.

6. A adopcién de medidas provisionais. O tempo no procedemento. Termos e prazos: cOmputo, ampliacion e
tramitacion de urxencia.

7. Ordenacion do procedemento. A instrucion: as suas fases. A tramitacion simplificada do procedemento
administrativo comun.

8. Terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucién expresa: principios de
congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

9. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucién expresa: o réxime do
silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

10. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos recursos
administrativos.

11. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora.
Especialidades do procedemento sancionador. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a
potestade sancionadora local

12. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade.danos
resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

13. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacién publica. Obxecto e ambito
de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico. Contratos suxeitos a regulacién harmonizada. Contratos
administrativos e contratos privados.

14. Disposicions xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de pactos
e contido minimo do contrato, perfecciéon e forma do contrato. Réxime de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion.

15. As partes nos contratos do sector publico. Capacidade e solvencia do empresario. Sucesién na persoa do
contratista. Os 6rganos de contratacion. Competencia en materia de contratacién e normas especificas de
contratacién publica nas entidades locais.

16. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a suUa revision. Garantias
esixibles na contratacién do sector publico.Preparacion dos contratos das Administracions Publicas: expediente
de contratacién, prego de clausulas administrativas particulares e de prescricions técnicas.

17. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administraciéon Pablica nos contratos administrativos. Execucién dos
contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincién dos contratos. Cesiéon dos contratos e
subcontratacion.

SEGUNDA PARTE: DEREITO ADMINISTRATIVO LOCAL.

18. A organizacién municipal nos municipios de réxime comudn. Organos necesarios: o/a Alcalde/sa, os/as
Tenentes/as de Alcalde/sa, o Pleno e a Xunta de Goberno Local. Atribucions e delegaciéns. Especialidades do
réxime organico funcional dos municipios de gran poboacién.
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19. Os 6rganos complementarios: Comisions Informativas e outros érganos. Os grupos politicos: composicién,
organizacion, financiamento e funcién. A participacién veciial na xestion municipal.

20. As competencias municipais: sistema de determinaciéon. Competencias propias, delegadas e distintas das
propias. Os servizos minimos.

21. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos/as concelleiros/as e
alcaldes/as. O recurso contencioso electoral.

22. Réxime de sesions e acordos dos 6rganos de Goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopcion de
acordos. As Actas. A utilizacién de medios telematicos. O libro de resolucions.

23. A fase de control do goberno municipal nas sesions. A mocion de censura e a cuestion de confianza no
ambito local. O estatuto dos membros electos das Corporacidns Locais. Os/as concelleiros/as non adscritos/as.

24. Os dereitos constitucionais dos/as empregados/as publicos/as. Politicas de igualdade e contra a violencia de
xénero nas Administracions Publicas. Politicas dirixidas a atencién a persoas con discapacidade e/ou
dependentes.

25. Os empregados publicos locais: clases e réxime xuridico. Os instrumentos de organizacion do persoal:
plantilla e relacién de postos de traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de
emprego publico, os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion.

26. A relacién estatutaria. Os dereitos dos funcionarios publicos. Dereitos individuais. Especial referencia &
carreira administrativa e as retribucions. O réxime da seguridade social. Dereitos de exercicio colectivo.
Sindicacién e representacion. A negociacién colectiva.

27. Deberes dos funcionarios pulblicos. O réxime disciplinario. O réxime de responsabilidade civil, penal e
patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

28. O contrato de traballo: partes. Capacidade de contratar. Contido. As prestacions do traballador e do
empresario. Modalidades do contrato de traballo. Modificacién, suspension e extinciéon da relacion laboral

29. Dereitos e deberes laborais. O salario: concepto e natureza xuridica. Clases de salarios. A xornada de
traballo.

30. As formas de accién administrativa das entidades locais. A intervencién administrativa local na actividade
privada. As autorizacions administrativas: as stas clases. O réxime de licenzas. A comunicacién e a declaracién
responsable. A actividade de fomento na esfera local.

31. A iniciativa econémica das entidades locais e a reserva de servizos. O servizo publico nas entidades locais.
Concepto. As formas de xestidén dos servizos publicos locais.

32. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio publico. Bens
patrimoniais. Os bens comunais. Os montes vecifiais en man comun.

33. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién cos seus bens. O inventario. Administracion,
disfrute e aproveitamento dos bens. A enaxenacién. A accién de desahucio. Aspectos rexistrais.

34. A intervencion na edificacién e uso do solo: Licenzas urbanisticas e comunicacions previas. Actos suxeitos e
exentos e o seu réxime xuridico.

35. As ordes de execucion. Deberes de conservacion e réxime da declaracion de ruina.

36. Intervencién municipal no comercio e actividades de servizo. A venta ambulante. A intervencion municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas e establecementos publicos.

37. A proteccién da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou comunicacién previa en curso de
execucion, obras rematadas sen titulo habilitante ou sen axustarse ao titulo. Outros actos sen licenza ou sen
comunicacion previa. Particularidades da proteccién da legalidade en solo ristico e en zonas verdes, espazos
libres, dotacions e equipamentos publicos. Suspension e revisién de licenzas. As declaracidons de ineficacia.
Infraccidns e sanciéns urbanisticas.

TERCEIRA PARTE: DEREITO FINANCEIRO.

38. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de execucién do
orzamento. A elaboracién e aprobaciéon do orzamento xeral. A prérroga do orzamento.

39. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacién, situacion e niveis de
vinculacién xuridica. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

40. A liquidacion do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario: concepto,
calculo e axustes. O remanente de tesouraria: concepto e calculo

41. A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio da unidade de caixa. Funciéns da tesoureria.
Organizacién. Situacién dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacién dos pagamentos: prelacién,
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procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos pagamentos: o periodo medio de
pagamento. O estado de conciliacion.

42. O control interno da actividade econdmico-financeira das entidades locais e dos seus entes dependentes. A
funcién interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo e modalidades. Especial referencia aos reparos.

43. O control externo da actividade econémico-financeira do sector publico local. A fiscalizacién das entidades
locais polo Tribunal de Contas: organizacion e funciéns.

44 - Os recursos das Facendas locais: enumeracion dos recursos dos municipios. Especial referencia aos tributos
locais. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais,
tramitacion e réxime de impugnacion dos actos de imposicién e ordenacion de tributos. O establecemento dos
recursos non tributarios.

45. A xestion, liquidacion e recadaciéon dos recursos das facendas locais. Os ingresos indebidos. A xestién de
recadacion en periodo voluntario e executivo. A revisidon en via administrativa dos actos de xestiéon tributaria
ditados polas entidades locais. A xestidén e recadaciéon de recursos por conta de outros entes publicos.

46. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribucidns especiais: anticipo e aprazamento de cotas
e colaboracién cidada.

47. Imposto sobre bens inmobles. O Imposto sobre actividades econémicas. Natureza.

48. O Imposto sobre construcioéns, instalacions e obras. O imposto sobre vehiculos de traccion mecanica. O
Imposto sobre o incremento do valor dos terreos de natureza urbana.

11°.,PUNTUACION MiNIMA. RELACION DE APROBADOS.

Para superar o proceso selectivo (concurso oposicién) as persoas aspirantes deberan alcanzar unha puntuacién
minima total (fase de concurso+ fase de oposicion) de 40 puntos e superar ou estar exento da proba de galego.
Rematada a cualificacion final dos exercicios, a relacién de aprobados se elaborard coas persoas aspirantes que
alcancen a puntuacién minima total de 40 puntos (concurso oposicién) e tefian acreditado ou superada a proba
de galego coa puntuacion obtida por ditos aspirantes en ambas fases. O tribunal fara publica a relacién de
aprobados, por orde de puntuacion, no Taboleiro de Anuncios de Concello e, simultaneamente, elevaraa a
Alcaldia, para os efectos de publicacion no BOP.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta
a maior puntuaciéon obtida no primeiro exercicio e, se isto non fose suficiente, pola puntuaciéon obtida no
segundo exercicio. De persistir o empate tera preferencia o/a aspirante con maior puntuacién no apartado a)
Experiencia profesional, na seguinte orde: a.1); a.2) e a.3 e 1.d).

12° NOTIFICACION

O presente acordo e a convocatoria do proceso selectivo notificarase ao persoal funcionario interino ou persoal
laboral temporal que estea a ocupar a praza convocada indicandolle que no caso de que non se presente ao
mesmo ou non aprobe extinguirase o seu nomeamento en canto tome posesidon o aspirante que aprobe o
mesmo.

13°.- RECURSOS. Contra o presente acto que pon fin a via administrativa, de conformidade co previsto nos
artigos 25 e 46 da Lei 29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, podera
interpofer recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a
contar dende o dia seguinte 6 da notificacién.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a publicaciéon. Contra a
resolucion expresa do recurso de reposicibn podera interpofie-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
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ANEXO |
D.°/D.2 con data de nacemento
______________ , con DNI num. e con domicilio en
, C.P. (teléfono : correo electronico

) ante o Sr/a. alcalde/sa do Concello de Lugo , COMPARECE e DI:

a) Que cofece e acepta as bases do proceso selectivo para a cobertura, mediante persoal funcionario de carreira,
dunha vacante de Técnico/a Medio/a de Xextion, incluida na OEP do Concello de Lugo do ano 2022 para a
estabilizacion do emprego temporal.

b) Que relne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

¢) Que adxunta a presente:
- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia do titulo de

- Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que desexen
acreditar de estar exentos da proba da lingua galega).

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.

- Relacién de méritos alegados pola orde que se estable na convocatoria e documentos xustificativos dos
mesmos.

d) Que solicita realizar as probas do proceso selectivo na seguinte lingua (marcar cunha x):
Galego

Castelan

e) Que solicita adaptacions por motivo de discapacidade (marcar cunha x)(1)
Si

Non

Por todo o exposto

SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas indicadas na letra a)

(1) Solicito as adaptacions reflectidas a continuacion para acceder ao proceso selectivo en igualdade de
condiciéons, axuntando a suficiente xustificacion:

EXCMA./O. SRA./SR. ALCALDESA/E PRESIDENTA/E DO CONCELLO DE LUGO Centro de Servizos Municipais.- Ronda
da Muralla, 197-27002 (LUGO). Teléfono: 010
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