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R. 3378

Anuncio
Decreto N°: 10698/2022 do 08/11/2022

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto acordo 11/252 da Xunta de Goberno Local do Concello De Lugo en sesién ordinaria do 4-5-2022 aproba a
Oferta De Emprego Publico en virtude do disposto na Lei 20/2021 De Estabilizacién De Emprego Temporal
figurando entre outras, a seguinte praza:

Ne° Denominacién Grupo Escala Subescala Proceso selectivo/
Quenda
1 Oficial Sepultureiro/a C2 A.E. SERVIZOS ESPECIAIS Concurso-oposicion/
Libre

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria do 2 de novembro de 2022
adoptou o acordo 7/638 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A EXECUCION DA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2022 DO CONCELLO DE LUGO CORRESPONDENTE A UNHA PRAZA ESTRUTURAL
OFICIAL §EPULTUREIRO INCURSA NO SUPOSTO DO ARTIGO 2.1 DA LElI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION.

Esta Concelleira, en base as atribuciéns reservadas por acordo n° 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de OFICIAL SEPULTUREIRO/A
INCURSA NO SUPOSTO DO ARTIGO 2.1 DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION que se rexera
tanto polas bases especificas aprobadas por acordo 7/638 Xunta de Goberno Local deste Concello adoptado na
sua sesion do 02.11.2022, que seguidamente se transcriben:

1°.- Obxecto da convocatoria. Normativa aplicable.

1. En execucion do proceso de estabilizacién de emprego temporal previsto no artigo 2.1. da Lei 20/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego publico, as presentes Bases
regulan a convocatoria do concurso-oposicion para o ingreso e acceso a praza estrutural Oficial Sepultureiro/a
Escala: Administracion Especial Subescala: Servizos Especiais vacante existente no Concello de Lugo que se atopa
ocupada de forma temporal e ininterrompida nos tres anos anteriores o 31 de decembro de 2020.

A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extrordinaria de estabilizacion aprobada pola Xunta de
Goberno Local do Concello de Lugo en sesién de data 4 de maio de 2022 publicada no BOP de Lugo n" 110 de 15
maio.

As Bases foron sometidas o cofiecemento e aprobadas nas Mesas de Negociacion do Concello de Lugo en
reuniéns de data 04 e 13 de outubro de 2022.

2. O procedemento de seleccidén réxese polas presentes Bases e no non previsto nelas aplicarase o disposto na
Lei 20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei
2/2015, de 19 de abril, do Empregado Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local e nas "BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL
LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE", aprobadas pola Xunta de Goberno o 18 de xufio de
2008 e modificadas polo citado 6rgano en sesidéns do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014,
22.03.2017 e 31.10.2018, sendo publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de data 2 de
maio de 2017 e n°® 274 do 29 de novembro de 2018.

No procedemento aplicarase a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e a Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.

As presentes Bases publicaranse integramente no BOP de Lugo e no Taboleiro Electrénico da Sede Electronica e
na paxina WEB do Concello de Lugo. O anuncio da convocatoria no BOE sinalara o BOP no que se tefien
publicado as Bases e determinara o inicio de prazo de presentaciéon de solicitudes.

Os sucesivos anuncios derivados do desenvolvemento da convocatoria publicaranse no Taboleiro Electrénico da
Sede Electrénica e na paxina WEB do Concello de Lugo.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: Oficial Sepultureiro/a
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b) Grupo de titulacion: C (subgrupo C2)
¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Servizos Especiais

Son, entre outras, tarefas propias da praza de Oficial Sepultureiro/a as seguintes: vixiar e controlar os accesos ao
cemiterio municipal, custodiar e manexar as distintas chaves dos cemiterio municipal, apertura e peche de portas
e luces, realizar o mantemento bdasico do cemiterio municipal, realizando traballos sinxelos de xardineria,
albaneleria, carpinteria e outros oficios, realizar inhumaciéns e exhumaciéns, coidar do perfecto estado das
ferramentas e maquinaria necesarias para realizar as funcions, prestar soporte por necesidades organizativas nas
brigadas de servizos sempre en cando non sexa necesario atender os cemiterios municipais.

3°.- SISTEMA SELECTIVO.-

De conformidade co previsto artigo 2.1 Lei 20/2021 De Estabilizacion De Emprego Temporal, o sistema selectivo
sera o de concurso-oposicion.

4°- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A PRAZA:

a) Estar en posesion, ou en condicidns de obter na data de finalizacion do prazo de presentaciéon de solicitudes
do graduado escolar, FP 1° grao, graduado en ESO ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no extranxeiro deberase estar en posesién da correspondente convalidacién ou
da credencial que acredite a homologacion.

b) Ter a nacionalidade espafiola ou cumprir os requisitos establecidos no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, no suposto de acceso ao emprego pulblico de nacionais doutros Estados.

¢) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
d) Ter cumplidos dezaséis afos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Non estar separada ou separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionarias/os, ou para exercer funcions similares s que desenvolvian no caso de persoal
laboral, no que fora separada/o ou inhabilitada/o. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitada/o ou en situacién equivalente nin ter sido sometida/o a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION. PRAZO DE PRESENTACION. DOCUMENTACION.

1.As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de axustarse ao modelo que figura
nas presentes Bases Especificas e as e os aspirantes manifestaran nelas, de xeito expreso, que retnen todas e
cada unha das condiciéns de admisién previstas nestas bases especificas.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar instancia
dirixida & Excma. Sr/a. Alcalde/sa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo poderan remitirse na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas (coa excepcion establecida na sua disposicion final sétima).

2.0 prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles contados, dende o seguinte 4 publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

3. As solicitudes de inscricion, en todo caso, acompafaranse da seguinte documentacion:
- Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI) ou pasaporte, no seu defecto.

- Copia da titulacion esixida nas presentes Bases ou documento acreditativo do abono das taxas para a
expedicion do mesmo. No caso de titulacidons obtidas no extranxeiro aportarase adocumentacién acreditativa da
sta homologacién ou convalidacién.

- De ser o caso, copia simple do certificado que acredite ter obtido o Celga 3 ou equivalente, co que quedaran
exentos do exame de galego.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se estable na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos méritos alegados.

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame. Os interesados e interesadas deberan unirlle a
solicitude o xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo
estan fixadas en 13 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
que estar en todo o relativo 6s dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e Prezos Publicos” que se atopa a disposicion
dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sua paxina web.
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6° LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE VALORACION DOS MERITOS E CELEBRACION DAS PROBAS

6.1 Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Concelleira Delegada ditara resolucion pola que se
declararda aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un
prazo de dez dias hdabiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administracions publicas, asi como a relacién nominal dos membros
gue componeran o Tribunal Cualificador. Aqueles que no prazo sinalado non emenden os defectos xustificando
o seu dereito a ser admitidos, seran definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Concelleira Delegada aprobara a relacion definitiva de persoas admitidas e
excluidas e determinara o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, o cal se publicard na web e no
taboleiro de anuncios do Concello.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina WEB do concello de Lugo.
7° Composicion e nomeamento dos tribunais

De conformidade co establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a composicién dos tribunais
cualificadores sera a seguinte:

Presidencia: Un/ha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autonémica ou estatal).

Vogais: Tres técnicos ou especialistas de igual ou superior titulacién a da praza convocada, nomeados pola
Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das administracions publicas (local, autonémica ou estatal).

Secretario/a: un funcionario/a do grupo Al ou a A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico.

Para cada un dos membros do tribunal sera designado un suplente. Este actuara nos supostos de que o titular
non poida asistir & correspondente sesion do 6rgano de seleccién.

8°.- FASE DE CONCURSO. VALORACION.

A fase de concurso se realizard con caracter previo a fase de oposicion e non tera caracter eliminatorio,
consistird na valoracion dos méritos alegados e acreditados polo persoal aspirante no momento de presentacion
das instancias. Os méritos seran valorados de acordo co baremo seguinte, e tendo en conta, en todo caso, que
os ditos méritos se valoraran con referencia & data de inicio do prazo de presentaciéon de instancias/solicitudes
de participacion no proceso selectivo:

Puntuacion maxima da fase de concurso: 40,00 puntos conforme o seguinte baremo.
m) Experiencia profesional.

Maximo 32,00 puntos. Valoraranse os servizos efectivos prestados ata a data de publicacion no BOE desta
convocatoria conforme a seguiente puntuacion:

1. Por cada mes completo de servizos prestados coma persoal funcionario interino na praza ou como persoal
laboral temporal na categoria profesional ao que aspira no Concello de Lugo: 0,26 puntos, maximo 32 puntos

2. Por cada mes completo de servizos prestados na Administracién Local prestados coma persoal funcionario
interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,17 puntos, maximo
20 puntos

3. Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica prestados coma persoal
funcionario interino na praza ou como persoal laboral temporal na categoria profesional ao que aspira: 0,10
puntos, maximo 12 puntos

Os meses considéranse de 30 dias.

Non se computara como experiencia no ambito das Administracions Publicas a experiencia adquirida ao servizo
de empresas que presten servizos externalizados polas devanditas Administraciéns. Os servizos prestados a
tempo parcial reduciranse proporcionalmente

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado da
Administracion publica correspondente que debera ser expedida de conformidade co modelo e requisitos
minimos do Anexo | - Lei 70/1978, de 26 de decembro, onde quede acreditado de maneira irrefutable os
servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria profesional, e data de inicio e finalizacion
do contrato en cuestién.

En caso de contratos coa Administracién efectuados no réxime estipulado no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, sera necesario
presentar unha copia autenticada do referido contrato de traballo.
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Os méritos segundo a experiencia alcanzada no Concello convocante seran cerificados de oficio pola propia
administracion, non sendo precisa a sta acreditacion por parte dos solicitantes. Todo elo en base ao disposto no
artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracidns
Publicas.

b) Méritos académicos. Maximo 8,00 puntos.
n) Cursos de formaciéon: Maximo 6,00 puntos.

Valoraranse os cursos de formacion recibidos ou impartidos, nos quince anos anteriores a data de publicacion
desta convocatoria nos BOE cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da Praza
convocados, impartidos ou homologados pola Escola Galega de Administraciéon Publica; polo o Instituto Nacional
de Administracién Publica, por outros institutos das Administraciéns Publicas ou por organizaciéns sindicais ou
outros axentes promotores no marco do Acordo de Formacion para o Emprego das Administraciéns Pablicas de
9 de marzo de 2018 ou dos Plans de Formacién Continua do persoal das Administraciones Publicas.

Valoraranse os cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdade de xenero, transparencia,
prevencion de riscos laborais, procedemento administrativo comun, informatica)

Non se valoraran os cursos nos que no xustificante da sta acreditacién (titulo, diploma ou similar) non conste as
datas de realizacién nin as horas de duracién.

Non valoraranse os cursos inferiores a 10 horas lectivas, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de
doutorado e os derivados de procesos selectivos.

A valoracion dos cursos se realizarase conforme a seguinte escala:

MAis de TO0 hOras......ccouiiiiiiii e 0,50 puntos
(DI YOI B 00N o o - T U 0,40 puntos.
(DI I Y0 Vo - USRI 0,35 puntos.
D UL O o [ - L PPN 0,30 puntos.
(DT OO U2 B o] - LR 0,25 puntos.

Acreditacion de méritos de Formacion:
Mediante copia simple dos titulos, diplomas ou certificacion de superacién dos cursos.
0) Outros méritos: Maximo 2,00 puntos.

Valorarase ter superado algun dos exercicios exisidos para o acceso a praza do mesmo grupo e escala que a
praza obxecto de convocatoria no Concello de Lugo, quenda libre, nas tres Gltimas convocatorias, ou estar en
posesion dalguhna titulacion académica superior & esixida na Base 2 a) destas Bases sempre e cando a mesma
tefia relacion directa e inmediata coa praza que se solicita o dia de publicaciéon da presente convocatoria no BOE.
Esta valoracion realizarase conforme a seguinte puntuacion:

a) Valorarase con 0,5 punto ter superado algin dos exercicios esixidos para o acceso a praza do mesmo grupo e
escala que a praza obxecto de convocatoria do Concello de Lugo, quenda libre, oposicion, nas tres ultimas
convocatorias. Maximo 1,5 puntos

Acreditacion. A superacién dos exercicios acreditarase mediante Informe da persoa responsable do Servizo de
Persoal do Concello de Lugo emitido a solicitude do aspirante.

b) Valorarase con 0,5 puntos a posesion de titulo académico oficial superior o esixido para o acceso a praza
convocada sempre e cando o mesmo tefa relacion directa e inmediata coa praza que se solicita de acordo con o
seguinte baremo:

-Titulo de Bachiller, Técnico Medio o equivalente: 0,2 puntos.
-Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,3 puntos.

-Titulo de Grado universitario o sus equivalentes (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica): 0,4
puntos.

-Titulo de Doutor, Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores y Arquitectura superior: 0,5 puntos.
Valorarase unicamente unha titulacion

Acreditacion. Mediante aportacion do titulo, diploma ou resgardo de ter satisfeito os dereitos para a sua
expedicion, ou mediante certificacion expedida pola Secretaria da Universidade ou Administracion Publica
correspondente.

9°.- FASE DE OPOSICION

A fase de oposicién valorarase cunha puntuacion maxima de 60,00 puntos conforme o seguinte baremo e
exercicios.
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PRIMEIRO EXERCICIO Obrigatorio e non eliminatorio. 30,00 puntos , tedrico: consistirA en contestar un
cuestionario de cincuenta (50) preguntas tipo test, mdis tres (3) preguntas de reserva, correspondente ao
conxunto do programa, con tres respostas alternativas propostas polo Tribunal, das cales sé unha delas sera
correcta.

O tempo maximo para a realizaciéon do exercicio sera de 75 minutos.
O exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos.

Para determinar a cualificacién terase en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas se descontara unha
correcta.

SEGUNDO EXERCICIO Obrigatorio e non eliminatorio. 30,00 puntos, practico: consistird en realizar, durante un
tempo maximo de 2 horas, un ou varios supostos ou probas practicas que formulara o tribunal inmediatamente
antes do comezo do exercicio e versara sobre algunha das cuestions e materias contidas no temario especifico.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que deberd, ou
podera, ir provisto o persoal aspirante para a sua realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 30 puntos.
CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Acreditarase o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia. Realizarase unha proba de cofecemento da lingua galega que fixard o
organo de seleccion atendendo a categoria e as funcions da praza. Este exercicio puntuarase como apto ou non
apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo
regulamentario de presentacion de solicitudes, o titulo CELGA 3 ou equivalente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudios esixidos para participar nas probas selectivas, segundo a Orde de 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega, modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014.

10°.- PROGRAMA
TEMARIO DE MATERIAS COMUNS SUBGRUPO C2

TEMA 1.- A Constitucidon espafiola de 1978: dereitos fundamentais e liberdades publicas. A Coroa. As Cortes
Xerais. O Goberno.

TEMA 2.- A Comunidade Auténoma Galega: o Parlamento de Galicia. Administracién autonémica de Galicia.
Organizacion e estrutura basica.

TEMA 3.- O réxime local espafiol: principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e termo
municipal. Organizacion e competencias. Servizos municipais. O municipio de Lugo.

TEMA 4.- O procedemento administrativo comun: principios. Estrutura. Fases do procedemento administrativo. A
revisiéon dos actos administrativos: os recursos.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Decreto 151/2014, do 20 de novembro de sanidade mortuoria de Galicia: Definicions dos conceptos
basicos.

Tema 2. Decreto 151/2014, do 20 de novembro de sanidade mortuoria de Galicia: Clasificacion sanitaria dos
cadaveres. Destino final de cadaveres, restos cadavéricos e restos humanos.

Tema 3. Decreto 151/2014, do 20 de novembro de sanidade mortuoria de Galicia: Practicas sanitarias sobre
cadaveres. Normas xerais, técnicas e requisitos. Exposicion publica do cadaver.

Tema 4. Decreto 151/2014, do 20 de novembro de sanidade mortuoria de Galicia: Transporte de cadaveres ou
restos cadavéricos.

Tema 5. Decreto 151/2014, do 20 de novembro de sanidade mortuoria de Galicia: Inhumaciéns exhumacions
reinhumacioéns e incineracions. Libro oficial de Rexistro.

Tema 6. Decreto 151/2014, do 20 de novembro de sanidade mortuoria de Galicia: Normas sanitarias dos
cemiterios.

Tema 7. Decreto 151/2014, do 20 de novembro de sanidade mortuoria de Galicia: Infraccions en materia de
policia sanitaria e mortuoria.

Tema 8. Regulamento Xeral dos servizos mortuorios do Concello de Lugo: Normativa reguladora do Cemiterio
municipal de San Froilan. Servizos e instalacions. Competencias municipais. Organizaciéon e funcions.
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Tema 9. Regulamento Xeral dos servizos mortuorios do Concello de Lugo: Estrutura e ordenacién do terreo e
parcelas do recinto do cemiterio de San Froilan. Grupos, secciéns e unidades de enterramento. Ubicacién e
localizacién. Normas reguladoras do seu funcionamento.

Tema 10. Regulamento xeral dos servizos mortuorios do Concello de lugo: Regulacién das concesions
administrativas das unidades de enterramento no Cemiterio de San Froildn. Tipos, prazos, caracteristicas e
condiciéns. Renovacion. Reversion.

Tema 11. Regulamento Xeral dos servizos mortuorios do Concello de Lugo: Cambio de titularidade das
concesidns administrativas: tipos, requisitos e caracteristicas.

Tema 12. Decreto 172/2006, do 5 de maio, do Libro de Resoluciéns de Cemiterio: Criterios de actuacién para a
tramitacion das autorizacions de inhumacion, exhumacion e reduccions de cadaver, restos cadavéricos ou cinzas
no cemiterio de San Froilan.

Tema 13. Protocolos de inhumaciéon, exhumacién e manipulacién de lapidas no Cemiterio municipal de San
Froilan.

Tema 14. Ordenanza fiscal nim 6 reguladora da taxa pola prestacién de servizos no cemiterio municipal.

Tema 15. Lei 31/95, do 8 de novembro, de prevencién dos riscos laborais, modificada pola Lei 54/2003, do 12
de decembro: Dereitos e obrigas. Dereito & proteccién fronte aos riscos laborais. Principios da accién preventiva.

Tema 16. Cofiecementos basicos de pintura, albaneleria, xardifieiria e fontaneria: materiais construtivos e
revestimentos. Tratamentos fitosanitarios. Plantacions de temporada. Técnicas de rego. Reparaciéns basicas de
fontaneria.

11°.PUNTUACION MiNIMA. RELACION DE APROBADOS.

Para superar o proceso selectivo (concurso oposicion) as persoas aspirantes deberan alcanzar unha puntuacion
minima total (fase de concurso + fase de oposicion) de 40 puntos e superar ou estar exento da proba de galego.

Rematada a cualificaciéon final dos exercicios, a relacion de aprobados se elaborara coas persoas aspirantes que
alcancen a puntuacién minima total de 40 puntos (concurso oposicién) e tefian acreditado ou superada a proba
de galego coa puntuacion obtida por ditos aspirantes en ambas fases. O tribunal fard publica a relaciéon de
aprobados, por orde de puntuacion, no Taboleiro de Anuncios de Concello e, simultaneamente, elevaraa a
Alcaldia, para os efectos de publicacién no BOP.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta
a maior puntuaciéon obtida no primeiro exercicio e, se isto non fose suficiente, pola puntuaciéon obtida no
segundo exercicio. De persistir o empate tera preferencia o/a aspirante con maior puntuacion no apartado a)
Experiencia profesional, na seguinte orde: a.1) ; a.2) e a.3 e 1.d).

12° NOTIFICACION

O presente acordo e a convocatoria do proceso selectivo notificarase ao persoal funcionario interino ou persoal
laboral temporal que estea a ocupar a praza convocada indicandolle que no caso de que non se presente ao
mesmo ou non aprobe extinguirase o seu nomeamento en canto tome posesidn o aspirante que abrobe o
mesmo.

13°.- RECURSOS

Contra o presente acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccibn Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a publicacion. Contra a
resolucion expresa do recurso de reposicibn podera interpofie-lo recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.
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ANEXO |
D.°/D? con data de nacemento , con DNI
nuam. e con domicilio en , CP. __________
(teléfono ; correo electrénico ) ante o Sr. Alcalde/sa do

Concello de Lugo , COMPARECE e DlI:

a) Que cofece e acepta as bases do proceso selectivo por concurso oposicidon para a cobertura, mediante persoal
funcionario de carreira, dunha vacante de Oficial Sepultureiro/a, incluida na OEP do Concello de Lugo do ano
2022 para a estabilizacion do emprego temporal.

b) Que relne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto.

¢) Que adxunta a presente:
- Fotocopia do DNI ou pasaporte.

- Fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 3 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que desexen
acreditar de estar exentos da proba da lingua galega).

- Xustificante do pagamento da taxa por dereito de exame.

- Relacién de méritos alegados pola orde que se estable na convocatoria e documentos xustificativos dos
mesmos.

d) Que solicita realizar as probas do proceso selectivo na seguinte lingua (marcar cunha x):
Galego

Castelan

e) Que solicita adaptaciéns por motivo de discapacidade (marcar cunha x)(1)
Si

Non

Por todo o exposto

SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas selectivas indicadas na letra a)

(1)Solicito as adaptacions reflectidas a continuacion para acceder ao proceso selectivo en igualdade de
condicions, axuntando a suficiente xustificacion:

EXCMA./O. SRA./SR. ALCALDESA/E PRESIDENTA/E DO CONCELLO DE LUGO Centro de Servizos Municipais.- Ronda
da Muralla, 197-27002 (LUGO). Teléfono: 010
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