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CONVENIO ESPECIFICO PARA O DESENVOLVEMENTO DA FORMACION EN CENTROS DE TRABALLO

I CONVENIO N2 27006516-CSSSC01-002-186

Dunha parte:

e doutra:

D/D? Antonio Ibafiez Burgo, con DN' ~

D/D2 Felipe Rivas Jorge con DN. ---

omo director/a do centro educativo CIFP Politécnico de Lugo,
cédigo de centro 27006516, localiza .v en Lugo, provincia de Lugo, Rta Armando Duran 3, cédigo postal 27002,
codigo de identificacion fiscal Q7755226C, teléfono 982220328, correo cifp.politecnico.lugo@edu.xunta.gal

Zo1 womo representante/s legal/legais do centro de traballo GUARDERIA
INFANTIL SERRA DE OUTES, da empresa CONCELLO DE LUGO, localizado en Lugo, provincia de Lugo, Ria Serra de
Outes, s/n, cédigo de identificacién fiscal P2702800), teléfono 982297312

deste documento.

EXPONEN
Que ambas as partes se recofiecen reciprocamente capacidade e lexitimidade para acordar.
Que o obxectivo do presente convenio é a colaboracién entre as entidades &s que representan para o
desenvolvemento dun programa formativo de formacién en centros de traballo, dirixido ao alumnado de
formacién profesional especifica.
Que a devandita colaboracién se fundamenta xuridicamente no artigo 42, nimero 2, da Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de ordenacién xeral do sistema educativo (LOE).

ACORDAN
Subscribir o presente convenio de colaboracién para o desenvolvemento da formacién en centros de traballo,
de acordo coa normativa vixente emitida pola Direccién Xeral de Formacién Profesional e Ensinanzas Especiais
para o curso escolar 2021/2022, por parte do alumnado e correspondente &s ensinanzas que se recollen
deseguido, que ambas as partes cofiecen e acatan, e de conformidade coas clalsulas que figuran no reverso

DENOMINACION DA ENSINANZA
TITOR DO CENTRO EDUCATIVO D/D2

Educacién infantil

Maria Nieves Lépez Lépez

CODIGO CSSSCO1

NU MERO| HORARIO PERIODO DE REALIZACION DAS PRACTICAS
APELIDOS E NOME DNI
HORAS | ESPECIAL *IDATA DE INICIO [DATA FINALIZACION
Lazare Vazquez Maria 384 06/04/2022 15/06/2022

* F: Fin de Semana / Festivo; N: Nocturno

Ao presente convenio incorporardaselle a programacién de actividades formativas para desenvolver polo
alumnado nos centros de traballo.

En Lugo, 28 de marzo de 2022

O/A DIRECTOR/A DO CENTRO EDUCATIVO

ALA
- -

ANTONIO
IBANEZ (R:
Q7755226C)

Asdo: Antonio |bafiezBurgo ...

dhgitaimente
ANTONIO IBAREZ (R Q7755226C)
ombee e reconocimiento (DAY
2154 13aRet AEAT/AEATOASE/PUESTO
VE9888/01122021113120,

Gheniame= ANTONIO, in=iBARE ]
BUBGQ, cri=13819090M ANTONIO
TBAREZ (R Q7753226C), 25,4 97=VATES.
Q7755226C. 0=CIFP POLITECNICO DE

Fecha: 202203 28 13:46:28 +02°00

33819090M

Asdo: Felipe Rivas Jorge ...

OS/AS REPRESENTANTES DO CENTRO DE TRABALLO

Asinado por FELIPE RIVAS JORGE - ***3879** o dia
30/03/2022 cun certificado emitido por AC CAMERFIRMA
FOR NATURAL PERSONS - 2016

(Clausulas do convenio na péaxina 2)
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CLAUSULAS

Primeira.- O alumnado que figura no presente convenio desenvolverd as actividades formativas programadas (anexo Il) nos locais do centro
de traballo ou, de ser o caso, naqueles lugares nos que a empresa titular do centro de traballo desenvolve a sua actividade productiva, sen
que isto implique relacién laboral ningunha coa empresa.

Segunda.- A empresa comprométese ao cumprimento da programacién de actividades formativas que previamente fosen acordadas co
centro educativo, a realizar o seu seguimento e a valoracién do progreso do alumnado, e, xunto co titor do centro educativo, 4 revision da
programacién se fose necesario, unha vez iniciade o periodo de practicas e & vista dos resultados.

Terceira.- Cada alumno disporad dun documento de seguimento e avaliacién das actividades realizadas, que serd supervisado pola persoa
responsable da empresa en colaboracién co titor do centro educative. No devandito documento figuraran as actividades formativas mais
significativas realizadas na empresa, con rexistro de data e dos resultados semanais. Estes resultados semanais reflectiranse nunha ficha
de seguimento e avaliacién, que cubrird a persoa responsable na empresa.

Cuarta.- A empresa nomeara unha persoa para a coordinacién das actividades formativas que se realizardn no centro de traballo, que
garantird a orientacién e consulta do alumnado, facilitarad as relaciéns co profesor-titor do centro educativo e achegara os informes
valorativos que contriblan a avaliacion. Para tal fin, facilitaralle ao profesor-titor do centro educativo o acceso 8 empresa e as actuaciéns
de valoracién e supervision do proceso.

Quinta.- No caso de alumnado menor de idade a empresa comprométese a exixir & persoa titora responsable do alumnado e, de ser o caso,
aos/as traballadores/as que vaian ter un contacto habitual con este alumnado unha certificacién negativa do Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais, en aplicacién do artigo 13.5 da Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién xuridica do menor, de
modificacién parcial do cédigo civil e da Lei de axuizamento civil, introducido pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién do sistema
de proteccién & infancia e & adolescencia.

Sexta.- A empresa ou entidade colaboradora non podera cubrir, nin sequera con caracter interino, ningln posto de traballo do cadro de
persoal co alumnado que realice actividades formativas na empresa, salvo que se estableza para o efecto unha relacién laboral de
contraprestacién econémica por servizos contratados. Neste caso, considerase que o alumno abandona o programa formativo no centro de
traballo, feito este que a empresa ou institucién colaboradora lle deberd comunicar & direccion do centro escolar, quen pola sta vez llo
comunicara & xefatura territorial da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade.

Sétima.- O alumnado non percibird do centro de traballo ningunha cantidade pola realizacién das actividades formativas.

Oitava.- O presente convenio poderase extinguir por finalizacién do tempo convido e poderase rescindir por calquera das partes, mediante
denuncia dalgunha delas, que se lle deberd comunicar & outra cunha antelacién minima de cinco dias, baseada nalgunha das seguintes
causas:

a) Cesamento de actividades do centro docente, da empresa ou da institucién colaboradora.

b) Forza maior que imposibilite o desenvolvemento das actividades programadas.

¢) Incumprimento das clausulas establecidas no convenio especifico de colaboracién, inadecuacién pedagéxica das practicas formativas,
ou vulneracién das normas que estean en cada caso vixentes en relacion coa realizacién das actividades programadas.

d) Mutuo acordo entre o centro docente, adoptado pola sda direccién, e a empresa ou institucién colaboradora. Igualmente, poderase
rescindir para un alumno, ou grupo deles, por calquera das partes asinantes, e ser excluido da sda participacién no convenio por decisién
unilateral do centro, da empresa ou institucion colaboradora, ou conxunta de ambos os dous, nos seguintes casos:

e) Faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.

f) Actitude incorrecta ou falta de aproveitamento, tras unha audiencia & persoa interesada.

En calquera caso, o centro docente deberd informar a xefatura territorial da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade da extincién
ou rescisién dos convenios especificos de colaboracién en calquera dos casos, e esta, pola sta vez, o comunicarllo & Inspeccién Provincial

de Traballo. Asi mesmo, os representantes dos traballadores dos centros de traballo seran informados do contido deste convenio de
colaboracién.

Novena.- Calguera eventualidade de accidente que se puidese producir seré recollida pola normativa vixente en materia de seguro escolar
e polos estatutos da mutualidade de tal seguro; todo iso sen prexuizo da péliza que a Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade
poida subscribir como sequro adicional para mellorar indemnizaciéns, cubrir danos a terceiros ou responsabilidade civil.

Décima- En todo momento, o alumnado ird provisto do DNI.

Undécima.- As xefaturas territoriais da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade remitirdn & Inspeccién de Traballo unha copia do
presente convenio.

Duodécima.- A duracién deste convenio € a prevista no periodo de realizacién das practicas, e considérase improrrogable.
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