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Asunto:
Concello de Lugo

Decreto

llma. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de
Alcaldesa de Goberno de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do
Excmo. Concello de Lugo.

ASUNTO: APROBACION DE LISTA DE RESERVA PARA A COBERTURA
INTERINA DE PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA

Visto que a a Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria celebrada o dia dez de
xufio de 2020 adoptou, entre outros, o acordo 8/222 APROBACION DAS BASES
ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (OPE
2017).

Conforme & base oitava destas bases especificas, unha vez finalizado o proceso
selectivo para a cobertura definitiva de prazas como funcionaria/o de carreira,
confeccionarase unha lista pola orde de puntuacién acadada por cada aspirante
que non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que,
alomenos aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as
persoas que superaron este, sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio,
e asi confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

A vista do acordo 18/594 adoptado na Xunta de Goberno Local do dia 25 de
setembro de 2019 de APROBACION DAS BASES XERAIS QUE REGULAN A
CREACION E FUNCIONAMENTO DAS BOLSAS DE TRABALLO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO que establece na base Segunda:

“SEGUNDA.- CREACION DAS BOLSAS DE TRABALLO

1.- As bolsas de traballo crearanse como consecuencia de:

a) A realizacion das “probas selectivas” para 0 acceso a funcioén publica no Concello
de Lugo ou para o acceso & condicion de persoal laboral fixo. Constituirase unha
bolsa de traballo cos/as aspirantes que, a0 menos, superasen 0 primeiro exercicio.
Esta bolsa terd unha vixencia de tres anos desde a sta aprobacion, salvo que con
anterioridade 4 dita data se constitia unha nova bolsa que a substitia como
consecuencia dun proceso Selectivo ou en caso contrario sexa necesaria a sta
prorroga polo tempo que se determine polo 6rgano competente en caso de urxencia
e necesidade debidamente acreditada no expediente.

Esta bolsa usarase para a cobertura interina ou temporal en calquera dos supostos
sinalados na base primeira.”
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Unha vez rematado dito proceso selectivo e vista a proposta do tribunal de
seleccion do 2.08.2022 publicada no taboleiro de anuncios deste Concello e paxina
web:

“CUARTO.- Publicar a seguinte lista de reserva das 31 persoas opositoras que non
superaron o proceso selectivo pero que aprobaron ao menos 0 primeiro exercicio
obligatorio e eliminatorio da oposicién para o acceso en propiedade a dlas prazas
de auxiliar administrativo/a funcionario/a de carreira do Concello de Lugo en quenda
libre (OEP 2017), ordenada por orde decrecente de puntuacién total:

1°.- Adrian Feijoo Gonzélez (1°, 2° e 3° exercicio aprobados: 23.17 ptos)
2°.- Javier Albes Testa (1°, 2° e 3° exercicio aprobados: 22.10 ptos)

3°.- Alvaro Escariz Camoira (1°, 2° e 3° exercicio aprobados: 20.95 ptos)
4°.- Manuel Angel Rozas Garcia (1°, 2° e 3° exercicio aprobados: 20.30 ptos)
52.- Paula Abuin Fernandez (1° e 2° exercicio aprobados: 15.71 ptos)
6°.- Eloy Sobrido Garcia (1° e 2° exercicio aprobados: 14.81 ptos)

7°.- Miguel Rodriguez Cabanas (1° e 2° exercicio aprobados: 14.69 ptos)
82.- Ana Maria Lage Garcia-Armero (1° e 2° exercicio aprobados: 14.66 ptos)
92.- Raquel Lépez Solloso (1° e 2° exercicio aprobados: 14.36 ptos)
102.- Gloria Méndez Rodriguez (1° e 2° exercicio aprobados: 14.14 ptos)
112.- Yessica Naya Martinez (1° e 2° exercicio aprobados: 13.62 ptos)
122.- Patricia Couce Paz (1° e 2° exercicio aprobados: 12.45 ptos)

132.- Teresa Rodriguez Lépez (1° e 2° exercicio aprobados: 12.37 ptos)
142.- Yanira Abraira Veiga (1° e 2° exercicio aprobados: 11.69 ptos)
152.- Irene Villares Diaz (1° e 2° exercicio aprobados: 10.80 ptos)

162.- Maria Brandariz Seoane (1° exercicio aprobado: 8.25 ptos)

172.- Yolanda Conesa Aledo (1° exercicio aprobado: 7.75 ptos)

182.- Maria Basilisa Rico Méndez (1° exercicio aprobado: 7.68 ptos)
192.- Raul Rojas Lopetegui (1° exercicio aprobado: 7.30 ptos)

20°.- Jesus Enrique Requejo Peccis (1° exercicio aprobado: 6.85 ptos)
212.- Tamara Vazquez Montes (1° exercicio aprobado: 6.82 ptos)

222.- Eva Herbon Fernandez (1° exercicio aprobado: 6.17 ptos)

232.- Monica Santos Alvaredo (1° exercicio aprobado: 6.09 ptos)

242.- Maria Angeles Pérez Novas (1° exercicio aprobado: 5.74 ptos)
25°.- José David Couceiro Montes (1° exercicio aprobado: 5.63 ptos)
268.- Maria Inés Canseco Sabugo (1° exercicio aprobado: 5.37 ptos)
274.- Silvia Castro Blanco (1° exercicio aprobado: 5.31 ptos)

28°.- Sergio Irigoyen Vazquez (1° exercicio aprobado: 5.29 ptos)

292.- Eva Abeledo Mistal (1° exercicio aprobado: 5.12 ptos)

302.- Vanesa Hernandez Villavieja (1° exercicio aprobado: 5.00 ptos*)
31°.- Fernando Diaz Rodriguez (1° exercicio aprobado: 5.00 ptos*)
*sorteo desempate

De conformidade coas Instruccions para o funcionamento e actuacion dos érganos
de seleccién do Concello de Lugo, aprobadas por acordo da Xunta de Goberno
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Asunto:
Concello de Lugo

Local de data 9/10/2019, os aspirantes disporan dun prazo de 5 dias habiles para
presentar alegacions contra as cualificacions finais do proceso selectivo e relacion
de aprobados, que seran resoltas polo Tribunal.”

Contra as resoluciéns e actos de tramite do Tribunal de seleccion, se estes ultimos
deciden directa ou indirectamente o fondo do asunto, determinan a imposibilidade
de continuar o procedemento, producen indefension ou prexuizo irreparable a
dereitos e intereses, podera interpofierse recurso de alzada ante a Xunta de
Goberno Local do Concello de Lugo no prazo dun mes.

Esta Concelleria, en base & delegacion de atribucidons por acordo n® 28/452 da
Xunta de Goberno Local celebrada en sesion ordinaria do dia 17/07/2019
RESOLVE:

Primeiro.- Aprobar a lista para a cobertura interina de prazas de funcionario/ a na
categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, dende a que se ira chamando os
candidatos/as pola orde de puntuacion obtida por cada un deles/as, cando sexa
necesario proceder & cobertura interina, nos supostos previstos no artigo 10 do real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da lei do estatuto basico do empregado publico, & vista da proposta do tribunal de
seleccion, de data 2.08.2022, publicada no taboleiro de anuncios deste Concello e
paxina web, que a continuacién se indica:

Ne Apelidos e Nome DNI
Orden
1 FEIJOO GONZALEZ, ADRIAN R4 384**
2 ALBES TESTA, JAVIER **k1390**
3 ESCARIZ CAMOIRA, ALVARO *HEAB21*
4 ROZAS GARCIA, MANUEL ANGEL ***5869**
5 ABUIN FERNANDEZ, PAULA **x3007**
6 SOBRIDO GARCIA, ELOY FHEBBE T
7 RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL **k3652**
8 LAGE GARCIA ARMERO, ANA MARIA b Y
9 LOPEZ SOLLOSO, RAQUEL ***0089**
10 MENDEZ RODRIGUEZ, GLORIA RHRITTL
11 NAYA MARTINEZ, JESSICA MARIA ***1286**
12 COUCE PAZ, PATRICIA *H0766*
13 RODRIGUEZ LOPEZ, TERESA ***5189**
14 ABRAIRA VEIGA, YANIRA **F5591**
15 VILLARES DIAZ, IRENE ***0463**
16 BRANDARIZ SEOANE, MARIA **H0325%*
17 CONESA ALEDO, YOLANDA ***0456**
18 RICO MENDEZ, MARIA BASILISA ***0256**
19 ROJAS LOPETEGUI, RAUL ***8096**
r.; 3
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20 REQUEJO PECCIS, JESUS ENRIQUE +**2083**
21 VAZQUEZ MONTES, TAMARA HRTHLTH*
22 HERBON FERNANDEZ, EVA 3687+
23 SANTOS ALVAREDO, MONICA *¥DQABr*
24 PEREZ NOVAS, MARIA DE LOS ANGELES DG 5%
25 COUCEIRO MONTES, JOSE DAVID **3074**
26 CANSECO SABUGO, MARIA INES 2642+
27 CASTRO BLANCO, SILVIA ***%8534**
28 IRIGOYEN VAZQUEZ, SERGIO *HLHATr*
29 ABELEDO NISTAL, EVA 1Y Wk
30 HERNANDEZ VILLAVIEJA, VANESA Q703
31 DIAZ RODRIGUEZ, FERNANDO HGAQ T
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Segundo.- A mencionada lista para a cobertura interina rexerase por as BASES
XERAIS QUE REGULAN A CREACION E FUNCIONAMENTO DAS BOLSAS DE
TRABALLO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO aprobadas por acordo 18/594
adoptado na Xunta de Goberno Local do dia 25 de setembro de 2019.

Terceiro.- Que se proceda & sla publicacién na paxina web e taboleiro de
anuncios, coa indicacion de que a presente resolucién pon fin & via administrativa e
gue contra a mesma, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicibn contencioso administrativo,
podera interpofier recurso contencioso administrativo ante o Xulgado deste orde en
Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao da publicacion.
Non obstante podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions
Publicas, recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que ditou o acto,
no prazo de 1 mes contado dende o dia seguinte & sUa publicacién. Contra a
resolucién expresa do recurso de reposicion podera interpofielo recurso
contencioso administrativo no devandito prazo de dous meses e, no caso de que
non se resolva expresamente, poderd presentarse en calquera momento, dende
gue se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime
conveniente.



