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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EMPREGO E

IGUALDADE E O CONCELLO DE LUGO PARA A ACREDITACION DA FORMACION
PROFESIONAL PARA O EMPREGO IMPARTIDA POLO CONCELLO DE LUGO

_’Tt“\r—

En Santiago de Compostela, a 3 de agosto de 2021
COMPARECEN:
Por unha banda,
Dona M.? Jesus Lorenzana Somoza, conselleira de Emprego e Igualdade da Xunta de

igfa, nomeada polo Decreto 112/2020, do 6 de setembro (DOG num. 181 do
y2020) actuando en virtude das facultades atribuidas polo artigo 34.1 da Lei 1/1983,

vicepresidencias e das consellerias da Xunta de Galicia (DOG. Num. 190 de 18 de
mbro de 2020) e polo Decreto 215/2020 do 3 de decembro, polo que se establece a

| para 0 emprego.
ousaona Lara Méndez Lopez, co DNI nim. 77594722J, na sUa calidade de Al-
o) ¢ [Eigo, elexida polo Pleno do Concello de Lugo en sesion celebrada o 15 de

g na representacion legal do incluso, con direccidn en Praza Maior n° 1 de
22/702800J.

EXPONEN:

PRIMEIRO

O estado de alarma, provocado pola COVID-19, provocou unha situaciéon excepcional
que afectou ao emprego e as suias dificultades de acceso, convertindose nunha das
principais preocupacions dos/as cidadans/cidadas.

A crise sanitaria, puxo de manifesto a necesidade de contar co persoal cualificado no
sector sociosanitario e das novas tecnoloxias, desenvolvendo programas formativos
que inclian, cofiecementos técnicos ou especificos, que capaciten as persoas para o
desenvolvento de carreiras profesionais con maiores expectativas laborais, perfis
profesionais asociados aos novos condicionantes do mercado de traballo como é o
caso do coidador/a na atencion sociosanitaria de persoas dependentes e persoal
cualificado na confeccion e desefo de paxinas web.
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Por estes motivos, e debido ao contexto actual no que nos atopamos, considérase nece-
sario desenvolver actuacidns prioritarias e eficaces, a través de politicas activas de empre -
go co obxecto de axudar a mellorar a empregabilidade das persoas, asi como promover a
sua insercion laboral a través de accion formativas conducentes & obtenciéon de certifica-
dos de profesionalidade e a formacion en competencias clave que permitan, unha vez fina-
lizada a formacion favorablemente, ter un dos criterios de acceso para a realizacién de for-
macion conducente a obtencion de certificados de profesionalidade.

Na procura da optimizacién do uso de recursos publicos previstos polas diferentes admi-
nistraciéns, cara a incentivar e dinamizar o mercado laboral e fomentar as cualificacions
das persoas, apodstase por desenvolver accions formativas conducentes a obtencion de
certificados de profesionalidade e competencias clave.

As accidns formativas que se desenvolveran, son as seguintes:

ACCIONS FORMATIVAS CONDUCEN-| Nivel cualifi-| N° DE EDICIONS
TES A CERTIFICADOS DE PROFE- cacion

SIONALIDADE ) D
SSCS0208.- Atencién sociosanitaria a 2 1
persoas dependientes en instituciéns

sociais - [
IFCDO0110.- Confeccmn e Pubhcacmn 2 1

'de paxinas web -
ACCIONS FORMATIVAS NON CON-

1- ——— e —
|

DUCENTES A CERTIFICADOS DE

PROFESIONALIDADE

FCOVXX01 Comunicacién en Iingua‘ 2 2
'galega | | I
FCOV22 Comunicacion en lingua 2 2
castela - I

‘FCOVZB Competencia matematica | 2 2

Na execucion practica observaranse, en todo caso, o establecido nos certificados de prt{
fesionalidade e nos programas formativos correspondentes.

SEGUNDO
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Entre as competencias que en materia laboral lle corresponde a Comunidade Autéonoma
de Galicia, consonte o establecido no artigo 29.1 do Estatuto de Autonomia de Galicia,
esta a promocion do emprego e a formacién profesional para o emprego, tendo atribuido o
seu exercicio a Conselleria de Emprego e Igualdade, de conformidade co establecido no
Decreto 69/1993 de 10 de marzo, de asuncién e asignacién das funcions e servizos trans-
feridos en materia de formacién profesional ocupacional, € no Decreto 215/2020 do 3 de
decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego e Igual-
dade, no artigo 44.b) atribliese & Direccién Xeral de Formacién e Colocacion as competen-
cias relativas, entre outras, a direccion e xestion das funciéns atribuidas & conselleria en
materia de formacién profesional para o emprego.

Co obxectivo de dar resposta eficaz as demandas do mercado de traballo na promocion
de novas oportunidades de emprego e tendo en conta que se considera a Formacion Pro-
fesional como un instrumento basico dentro das politicas activas, é necesario promover
unha oferta de formacién profesional conducente a potenciar a insercién e reinsercion pro-
fesional da poboacién demandante de emprego, mediante a cualificacion, recualificacién
ou posta 6 dia das suas competencias profesionais.

TERCEIRO

Ambas instituciéons comparten a crenza de que a mellor e mais prioritaria inversion é o ca-
pital humano. No momento actual, cdmpre actuar conxuntamente e tomar medidas combi-
nadas, que suponan a optimizacion dos recursos publicos previstos polas diferentes admi-
nistracions para incentivar e dinamizar o0 mercado e fomentar as cualificacions dos recur-
sos (humanos, contribuindo a concretar algunha das actuaciéns propostas na Comunica-
cionfda Comisidn Europea 2020 “Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible
e infegrador® [COM (2010) 2020 final].

Portodo o anterior, e na procura da optimizaciéon do uso de recursos publicos, ambas par-
tes|consideran de interese a sinatura deste convenio, cos compromisos que a continua-
cion se relacionan.

AGORDAN:

Sentar as bases, definidas nas clausulas que a continuacion se recollen, para que a for-
macion a desenvolver, conducente ou non & obtencién de certificados de profesionalidade
_blec:ldo no punto PRIMEIRO deste convenio, Ieven conSIQo a acredltaC|on a través da
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O obxecto deste convenio é recoller as caracteristicas e condicions que debe reunir a for-
macion impartida asociada aos certificados de profesionalidade e as competencias clave,
para que o alumnado participante nas mesmas, que finalice con avaliacién positiva os
mddulos formativos e o médulo de practicas profesionais non laborais asociado a ese cer-
tificado de profesionalidade, asi como a avaliacién positiva da formacién nas competen-
cias clave, poida acceder a sua expedicion por parte da Xunta de Galicia.

O obxectivo da formacion desenvolvida € proporcionar as persoas que nela participen
unha cualificacion profesional que lles permita acceder con mellores condiciéns de empre-
gabilidade 6 mercado laboral, obxectivo que é compartido pola Conselleria de Emprego e
fgualdade.

A formacién impartida realizarase de forma presencial, e desenvolvera todos os médulos,
incluidos nos certificados de profesionalidade referidos ou unidades de aprendizaxe in-
cluidas nos programas das competencias clave.

Os medios materiais e didacticos, o cadro docente e os locais onde se impartira a forma-
cion, responderan 6s requirimentos esixidos nos reais decretos onde se regulan os certifi-
cados de profesionalidade asi como na normativa correspondente as competencias clave.

SEGUNDA.- OBRIGAS DO CONCELLO DE LUGO
O Concello de Lugo obrigase, mediante este convenio, nomeadamente a:

1. Antes do inicio das acciéns formativas, e con antelacién suficiente, comunicar a Xefdtu-
ra Territorial de Lugo da Conselleria de Emprego e Igualdade correspondente o calendario
de desenvolvemento das accions formativas a impartir, o lugar onde se impartira a fogma-
cion tedrica, o centro de traballo onde se realizaran as practicas, o programa formativp en
formato normalizado, co desenvolvemento de cada un dos médulos formativos que gom-
prenda a accion formativa a impartir, a duracién e os equipamentos necesarios, a reldcién
dos docentes cos respectivos curriculos. O finalizar as accidns formativas comunicara a
relacion do alumnado que finalizou o curso con avaliacién positiva.

Para isto o Concello de Lugo comprométese especificamente a garantir que as
que desenvolvan a formacién mencionada, estean inscritas /acreditadas no R

a aplicacion SIFO na xestiéon das mesmas, para facilitar a labor de supervisiék
nacion e control polos técnicos da Xefatura Territorial de Lugo da Conselleria de
e lgualdade.

2. Seleccionar o alumnado, prioritariamente, a través da oferta de formacié
Publico de Emprego de Galicia. Os criterios de seleccion que se aplicaran geran o cumpri-
mento dos requisitos esixidos polo programa formativo ou do certlfcad%:/e a pertenza a
grupos ou colectivos de vulnerabilidade no emprego
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3. Verificar, con anterioridade 6 inicio da accién formativa conducente ao certificado de
profesionalidade ou competencia clave, que o alumnado retine os requisitos esixidos para
acceder a formacién, segundo a normativa de referencia, e que a especialidade formativa
segue de alta no ficheiro de especialidades formativas do SEPE.

4. Impartir a formacién en centros acreditados pola Conselleria de Emprego e Igualdade
para a imparticion das especialidades formativas referidas neste convenio.

5. Someterse &s actuacions de supervisién e control que, en calquera momento, poidan
acordar os servizos competentes da Conselleria de Emprego e Igualdade, asi como todas
aquelas actuacions de avaliacion, seguimento e control esixidas polo RD 34/2008, do 18
de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profesionalidade.

8. Impartir os moédulos de formacion practica en centros de traballo, segundo o previsto
nos reais decretos que regulan os certificados de profesionalidade e a comunicar 8 Xefatu-
ra Territorial de Lugo da Conselleria de Emprego e Igualdade, os convenios de colabora-
cion cos anteditos centros de traballo.

7. Que todo o persoal docente, participante na formacién, retna as prescriciéns sobre for-
macion e experiencia profesional recollidas no anexo IV de cada certificado, segundo o es-
tablecido nos respectivos reais decretos e nos programas formativos aprobados polo
SEPE.

8. Avaliar 6 alumnado por médulos formativos, de forma sistematica e continua, co obxecti-
vo de comprobar os resultados da aprendizaxe e, en consecuencia, a adquisicién das
competencjas profesionais, segundo o establecido nos reais decretos polos que se regu-
lan os certfficados de profesionalidade.

9. Asesorgar na tramitacion da solicitude dos diplomas das competencias clave e dos certifi-
cados def profesionalidade a todas as persoas que cumprindo os requisitos de acceso a
formaciop, a finalicen con avaliacién positiva. En ningun caso, a Conselleria de Emprego e
Igualdade adquirira a responsabilidade nin obriga ningunha respecto daquelas persoas
que puideran participar na formacion sen reunir os requisitos de acceso esixidos polos cer-
tificadog de profesionalidade e competencias clave.

10. Degenvolver a formacion aqui recollida con medios econémicos do Concello de Lugo,
sen que en ningun caso a Conselleria de Emprego e Igualdade, adquira ningin compromi-

S0 0u responsabilidade econémica derivada do desenvolvemento e/ou xestion da mesma.
_-/- -

En todo cd sponsabilidade da execucion do presente convenio ante a Xunta de Ga-
lickayecae B Contello de Lugo. Sera o Concello de Lugo, a que garanta o efectivo cum-
dtiva vixente no desenvolvemento das acciéns formativas.

TEC : PROMISOS DA CONSELLERIA /

K A
=fia de Emprego e Igualdade obrigase a expedir os correspecyﬁentes diplomas
os da competencia clave superada, da especialidade condq_t_: nte & obtencion de
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certificado de profesionalidade a quen o solicite e demostre ter superado todos 0os modu-
los correspondentes 6 devandito certificado ou unidades de aprendizaxe a través da for-
macion impartida por esta institucién correspondentes as accidns formativas recollidas no
punto PRIMEIRO deste convenio, unha vez comprobado o cumprimento dos requisitos
esixidos neste convenio e na normativa reguladora dos certificados de profesionalidade e
das competencias clave.

En ninglin caso, a Conselleria de Emprego e lgualdade adquirird ningunha responsabilida-
de respecto daquelas persoas que puidesen participar na formacion sen reunir os requisi-
tos de acceso esixidos polas competencias clave e os certificados de profesionalidade ou
se a formacion se impartise sen cumprir os requisitos propios do certificado ou competen-
cia clave

CUARTA.- COMISION DE SEGUIMENTO

Constitiese unha Comisién paritaria para o seguimento deste convenio, formada por dous
representantes da Direccién Xeral de Formacién e Colocacién da Conselleria de Emprego
e Igualdade, a Concelleira da Area de Cohesién e Dinamizacién Social Ou persoa na que
delegue, e un funcionario designado pola anterior. Esta Comisién exercera, principalmen -
te, as seguintes funciéns:

* Interpretacién e resolucion de cantas dubidas ou conflitos se formulen na interpretacion
do presente convenio e a sta aplicacion.

* Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio.

* Aqueloutras que, para o efecto, se lle encomenden.

As cuestions litixiosas xurdidas acerca da sua interpretacién, modificacion e reso
seran resoltas pola Conselleria de Emprego e Igualdade, pofiendo fin a via administ

ucion,
ativa.

Contra estas resoluciéns podera interpofierse recurso potestativo de reposicion, sggundo
o disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comu ou-di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, de acordo co disposto na Lei 29/4998; do
13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. /&

QUINTA .- NATUREZA DO CONVENIO

O presente convenio ten natureza administrativa, rexéndose nos seus efetoé\pl
blecido nas suas clausulas, e aplicandose: a Lej 40/2015, de 1 de outubro, \de ré e
ridico do sector publico; a Orde TMS/369/2019, do 28 de marzo, pola que s& reguldjore
Xistro estatal de entidades de formacion do sistema de formacién profesional pa a m-
prego no ambito laboral, asi como os procesos comuns de acreditacién e inscricié das
entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas no Catalogo de
Especialidades Formativas; a Orde TMS/368/2019, do 28 de marzo, pola que se desénvol-
ve o Real decreto 694/2017, de 3 de xullo, que & sua vez desenvolve a Lei 30/2/.0""1 5 ,de 9
de setembro, pola que se regula o sistema de formacion profesional para o emprego no
ambito laboral, en relacién coa oferta formativa das administraciéns compc;z,téntes e a sla
financiacion, e se establecen as bases reguladoras para a concesién de subvencidns
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publicas destinadas a o seu financiamento; a OrdeTMS/283/2019, do 12 de marzo, pola
que se regula o Catalogo de Especialidades Formativas no marco do sistema de forma-
cién profesional para o emprego no ambito laboral,os principios da Lei 9/2017, de 8 de no-
vembro, de contratos do sector ptiblico, para resolver as diubidas e as lagoas que podan
presentarse, de acordo co seu artigo 4.

Nas incidencias que poidan xurdir na execucién das accions formativas, e que non se re-
solvan no marco do presente convenio, estarase supletoriamente, ao que dispofia a orde
pola que se convocan subvenciéns para a programacién de acciéns formativas dirixidas
prioritariamente 4s persoas traballadoras desempregadas na Comunidade Auténoma de
Galicia.

SEXTA.- PUBLICIDADE E REXISTRO

Este convenio sera obxecto de inscricién no rexistro de convenios da Xunta de Galicia, tal
€ como establece o Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de
Convenios da Xunta de Galicia.

Os asinantes do convenio manifestan o seu consentimento ou autorizacién para que os
seus datos persoais que consten no convenio, e mailo resto das especificacidns contidas
no mesmo, poidan ser publicados no Portal da Transparencia e Goberno Aberto.

SETIMA.- EXTINCION OU RESOLUCION DO CONVENIO
Son causas de extincién ou resolucién do presente convenio:

a) O incumprimento das stas clausulas por calquera das partes.
b) A alteracion substancial das condicions que propiciaron a sua celebracién.
¢) O myituo acordo.

En casp de extincién ou resolucién do convenio, calquera que fose a sta causa, as actua-
cions gs que ven referido o seu texto, e que no momento da resolucion ou extincion se
atoparan en curso de realizacion, continuaran o seu desenvolvemento ata a sta finaliza-
cion.

OITAVA.- CONFIDENCIALIDADE E PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSO-
AL

Este gompromiso de confidencialidade farase extensible 6 tratamento de calquera outros
datos g informaciéns de caracter persoal a que as partes puidesen ter acceso como con-
secuefcia da execucion do presente convenio.

Hﬁ“‘se\ntido as partes comprométense a cumprir adecuadamente e, en todo momento as
d‘\g\rivad da Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de protecciéon de datos e ga-
dog.dereitgs dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamente’Eu-

G ello sobre proteccion de datos de caracter persoal e das demais disposi-
materia, respecto do tratamento dos datos persoais facilitados, cuxo
didn sera o necesario para a completa execucién do procedémento’ in-
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cluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas da activi-
dade ou do dito tratamento. Os datos poderan ser cedidos a outras Administracions publi-
cas cando sexa necesario para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento
dun mandato legal ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera
outros dos que as demais Administraciéns dispofian a fin de comprobar a sda exactitude e
veracidade. As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicidn, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma
de decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista
na normativa vixente, perante o érgano responsable do ficheiro. Asi mesmo tefien dereito
a presentar unha reclamacién perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

NOVENA - VIXENCIA DO CONVENIO

A vixencia deste convenio sera dende a data da sinatura ata o0 31 de outubro de 2022,
Sémpre que non medie denuncia dalgunha das partes, formulada de forma fidedigna con
tres meses de antelacion, ou se dea por rematado en calquera momento por mutuo acordo
entre as partes, previa comunicacién polo menos cun mes de antelacién, ou por causa de
forza maior.

En todo casoﬂs partes poderan asinar, se asi se considera, as adendas necesarias, rela-

tivas as posibles prarrogas das acciéns formativas a realizar.

De conformjdade, asinan este convenio por duplicado no lugar e data sinalados no enca-
bezamento,

r
i
/
rd

."I. -//
LA Lonselle[ra de Emprego e lgyaldade A Alcaldesa do Congello de Lugo

gdmoza Lara Méndez Lépez
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