MARTES, 8 DE XUNO DE 2021 N.c128

D )

DEPUTACION DE LUGO

boIetin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA E CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPRESA E INNOVACION. DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Resolucion do 25 de maio de 2020 da Xefatura Territorial de Lugo, pola que se somete a informacién publica a
declaracién de utilidade publica dunha instalacion eléctrica no concello de Quiroga (exp. 2020/15 AT)

Para os efectos previstos na Lei 24/2013, do 26 de decembro, do sector eléctrico (BOE nam. 310, do 27 de
decembro) e no titulo VIl do Real decreto 1955/2000, do 1 de decembro, (BOE niim. 310, do 27 de decembro)
polo que se regulan as actividades de transporte, distribucion, comercializaciéon, subministracién e
procedementos de autorizacion de instalacions de enerxia eléctrica, sométese a informacién publica a
declaracién de utilidade publica, en concreto, da seguinte instalacion eléctrica.

Denominacion: Lifia SEQ806 Quiroga 6 substitucién apoio C7B9QS5528
Solicitante: UFD Distribucién Electricidad S.A.
Domicilio social: Avda San Luis, 77, 28033 Madrid

Caracteristicas técnicas principais:

¢ LifAa aérea de media tensién a 20kV, con orixe no apoio de formigdn existente n® 27 da LMT SEQ806 e final
no apoio n° 28 proxectado tipo C-16/1000, o cal substitie ao existente, cunha lonxitude de 78 metros en
condutor tipo LA-56.

A declaracion de utilidade publica, segundo o sinalado no artigo 56 da citada lei 24/2013, levara implicita, en
todo caso, a necesidade de ocupacion dos bens ou de adquisiciéon dos dereitos afectados e implicara a urxente
ocupacién para os efectos do artigo 52 da Lei de 16 de decembro de 1954, de expropiacion forzosa (BOE num.
351, de 17 de decembro)

A relacion concreta e individualizada de bens e dereitos afectados que se consideran de necesaria ocupacion,
figuran no anexo que se insire xunto con esta resolucion.

Aquelas persoas ou entidades que se consideren afectadas poderan presentar as slias alegaciéns nesta xefatura
territorial (edificio administrativo da Xunta de Galicia en Lugo, Rolda da Muralla 70) referidas as posibles
limitacions a constitucion da servidume de paso de lifas eléctricas (artigo 161 do Real decreto 1955/2000) e
aqueloutras que estimen oportunas no prazo de vinte dias habiles a contar dende o dia seguinte ao da ultima
publicacion ou ao da notificacion individual.

Durante este prazo poderase examinar o proxecto das instalaciéns nesta xefatura territorial de luns a venres
entre as nove da mafa e as duas da tarde.

Ata o0 mesmo momento do levantamento das actas previas, os interesados poderan facer alegaciéns por escrito
aos Unicos efectos de corrixir posibles erros que se atopen ao relacionar os bens e dereitos afectados segundo
dispon o artigo 56.2 do Regulamento da lei de expropiacion forzosa (BOE nim. 160 do 27 de xufio)

Esta publicacién realizase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, (BOE nim. 236, do 2 de outubro) cando os
titulares dos predios propostos sexan descofiecidos, non se saiba o lugar de notificaciéon, ou ben, tentada a
notificacion, non se puidera realizar e asi dirixirlle ao Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de
conformidade co artigo 5 da Lei de expropiacién forzosa, do 16 de decembro de 1954.

Lugo, 25 de maio de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.
R. 1648
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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE DEPORTES

Anuncio

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN SESION
CELEBRADA O 28 DE MAIO DE 2021 POLO QUE SE APROBAN AS BASES DA CONVOCATORIA QUE REXERAN
NO PROCEDEMENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONS EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA,
A CLUBS DEPORTIVOS DA PROVINCIA DE LUGO QUE PARTICIPAN EN LIGAS OU CAMPIONATOS OFICIAIS
FEDERADOS POR EQUIPOS DE 12 OU 22 CATEGORIA ABSOLUTA ESTATAL, PARA OS GASTOS DE
TEMPORADA 2020-2021, DO GASTO E MODELOS DE SOLICITUDE E CONTA XUSTIFICATIVA.

SUBVENCIONS DESTINADAS A CLUBS DEPORTIVOS DA PROVINCIA DE LUGO QUE PARTICIPAN EN LIGAS OU
CAMPIONATOS OFICIAIS FEDERADOS POR EQUIPOS DE 12 OU 22 CATEGORIA ABSOLUTA ESTATAL, PARA OS
GASTOS DE TEMPORADA 2020-2021.

BDNS (Identif):

De conformidade co previsto nos artigos 17.3b e 20.8 a da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo podera consultar na Base de datos
Nacional de Subvencions.

http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/gl/index
Primeiro.- Beneficiarios:

Poderan ser beneficiarios das subvenciéns os clubs deportivos da provincia de Lugo que tefian a sUa sede e
domicilio social na provincia de Lugo e participen en ligas ou campionatos oficiais federados por equipos de 12
ou 22 categoria absoluta estatal (enténdase expresamente o primeiro e segundo nivel de categoria da respectiva
disciplina, independentemente da sta denominacion), na modalidade para a que solicitan a subvencién e dentro
das disciplinas indicadas no punto 1.2 da presente convocatoria e que no momento da convocatoria o soliciten
de acordo co establecido na presente convocatoria, tendo a consideracion de beneficiario da subvencién a
entidade destinataria dos fondos publicos para a actividade ou accién que dentro da finalidade destas bases, se
atope na situacion que lexitima a s0a concesién. Quedan expresamente excluidas, por tanto, deste
procedemento as sociedades anénimas deportivas.

Segundo. Obxecto:

Constitle o obxecto desta convocatoria a ordenacion do procedemento aplicable para o outorgamento de
subvenciéns, en réxime de concorrencia non competitiva, a clubs deportivos da provincia de Lugo que participan
en ligas ou campionatos oficiais federados por equipos de 12 ou 22 categoria absoluta estatal, para os gastos de
temporada 2020-2021. A eleccion deste procedemento vén motivada pola propia natureza das subvencions, xa
que a stia condicion unicamente a determina o cumprimento por parte das entidades solicitantes dos requisitos
establecidos na convocatoria, tendo en conta que quedan determinadas as disciplinas e modalidades incluidas e
gue se vinculan a sua participacién en ligas ou campionatos oficiais federados por equipos de 12 ou 22 categoria
absoluta estatal (enténdase o primeiro e segundo nivel de categoria da respectiva disciplina, independentemente
da stia denominacion).

As subvencions desta convocatoria tefien por finalidade o fomento e a promocién do deporte lucense no seu
ambito deportivo-competitivo.

Serd obxecto deste procedemento de subvencidns financiar os gastos de temporada 2020-2021 dos clubs
deportivos da provincia de Lugo que participan en ligas ou campionatos oficiais federados por equipos de 12 ou
2@ categoria absoluta estatal (enténdase expresamente o primeiro e segundo nivel de categoria da respectiva
disciplina, independentemente da sua denominacién), de como minimo 15 xornadas de competicion regular
oficial e nas seguintes disciplinas deportivas e modalidades deportivas:

- Fatbol

- Fatbol sala

- Baloncesto

- Voleibol

Terceiro. Bases reguladoras

A Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacién de Lugo na web desta entidade local, en concreto na seguinte
direccion, http:

http://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas
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CONVOCATORIA PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON
COMPETITIVA, A CLUBS DEPORTIVOS DA PROVINCIA DE LUGO QUE PARTICIPAN EN LIGAS OU
CAMPIONATOS OFICIAIS FEDERADOS POR EQUIPOS DE 12 OU 22 CATEGORIA ABSOLUTA ESTATAL, PARA OS
GASTOS DE TEMPADA 2020-2021.

http://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/home
Cuarto. Contia e importe minimo e maximo
Contia: 440.000,00 euros.

Importe minimo: establécese un importe minimo de 25.000,00 euros (vinte e cinco mil euros) a conceder a todos
aqueles beneficiarios con solicitudes admitidas e completas e que cumpran cos requisitos previstos nesta
convocatoria. O referido importe minimo verase diminuido na cantidade proporcional que corresponda, de
acordo coas respectivas axudas publicas e privadas declaradas e a porcentaxe de fondos propios que deba
achegar o solicitante. En todo caso, para a asignacion do importe minimo debera terse en conta asi mesmo a
cantidade solicitada polo respectivo beneficiario.

Quinto. Prazo de presentacién de solicitudes

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles, a contar a partir do dia seguinte da publicacién no
BOP da provincia de Lugo do extracto da convocatoria.

Sexto. Outros datos

Poderase realizar un anticipo como entrega de fondos que non superard o 50 % da axuda concedida, con
dispensa de garantia.

Lugo, 2 de xufio de 2021.- "O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 26-07-2019, O DEPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capon".

R. 1649

CONCELLOS
CERVANTES

Anuncio

En cumprimento de canto dispén o artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada pola
Comisién Especial de Contas, exponse ao publico a Conta Xeral correspondente ao exercicio 2020, por un prazo
de quince dias, durante os cales quen se estimen interesados poderan presentar reclamacions, reparos ou
observacions que tefian por convenientes.

En Cervantes, 1 de xuiio de 2021.- O Alcalde, Benigno Goémez Tadin.
R. 1650

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES QUE REXERAN A SELECCION COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE UN/UNHA
ARQUITECTO/A NO CONCELLO DE CERVANTES.

PRIMEIRA. Obxecto.

E obxecto das presentes bases a realizacién dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicién, para a
seleccidon na categoria de arquitecto/a, integrada na Subescala de Administraciéon Especial, a tempo parcial cun
26,66 % de xornada, para o desenvolvemento das funcidns e tarefas especificas da especialidade profesional
correspondente e detalladas na Base Cuarta das presentes, como persoal funcionario interino.

A praza esta encadrado na Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica, clasificada no Grupo A,
Subgrupo: Al.

As retribucions do posto son as determinadas no Anexo de persoal do Orzamento do Concello de Cervantes para
0 ano 2021 (B.0.P.n.° 027 do 03/02/2021). Grupo A1, CD 24, CE 2.043,00 euros.

O candidato/a seleccionado sera nomeado/a como persoal funcionario interino/a, a tempo parcial (40 horas /
mes).

SEGUNDA. Normas de aplicacion.

O procedemento de seleccién regularase polo previsto nas presentes bases, e no non previsto nelas, polo
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
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Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no
Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 13 de xuno; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia, na Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon
Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se
opofa 4 Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposicidons
aplicables.

Sera tamén de aplicacién supletoria, o RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral
de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e provision de postos de traballo e
promocioén profesional dos funcionarios da Administracion Xeral do Estado.

TERCEIRA. Requisitos dos/as aspirantes.

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos, referidos
todos e cada un a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes, debendo manterse os mesmos
durante o proceso selectivo.

« Ser espanol/a ou nacional dos demais estados membros da Union Europea. Asi mesmo, poderan participar no
proceso selectivo as persoas estranxeiras que rednan a condicion de cénxuxes de espafiois ou de nacionais
doutros estados membros da Unidén Europea, sempre que non estean separados/as de dereito, e os seus
descendentes e 0s do seu conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas expensas. As mesmas
regras aplicaranse, se é o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicaciéon dos tratados internacionais
celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de aplicacion a libre circulacion
de traballadores.

e Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

» Estar en posesion da licenciatura ou grao en arquitectura ou equivalente. Se a titulacion é obtida no
estranxeiro, deberd posuir o documento que acredite fidedignamente a sila homologacion.

» Posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas habituais da praza a que se aspira. A condicién
de discapacitado/a e a stla compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacion. Os aspirantes con
minusvalia faran constar na sia instancia se precisan adaptacion para as probas.

* Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

* Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

« Ter cofiecemento do idioma galego, que se acreditara co certificado do curso de perfeccionamento, Celga 4
ou equivalente. No caso de non ter documentacion acreditativa esixida, deberase superar unha proba de
coflecemento de lingua galega, nos termos que se recollen nestas bases.

CUARTA. Funcidns do posto de traballo.
En xeral as propias dun Arquitecto/a . Con caracter especifico, as seguintes:
a) En relacién 6s expedientes promovidos por particulares:

1. Informar os expedientes de concesion de licenzas urbanisticas e as comunicaciéns previas ou as declaracions
responsables.

2. Informar os expedientes de actividades clasificadas e de apertura deestablecementos de actividades inocuas,
€ no seu caso as sometidas a comunicaciénprevia.

3. Comprobar que as medicions e orzamentos presentados coas solicitudes delicenza son correctos, a efectos da
liquidacion das taxas e impostos regulamentarios.

4. Dirixir e inspeccionar a execucion das obras denunciando as infraccions no seu caso.
5. Emitir os informes urbanisticos solicitados a instancia de particulares.
6. Fixar as alineaciéns e rasantes das obras.

7. Vixiar as condicions de seguridade nas que se realizan as obras e a instalacién deandamios, guindastres,
gabias, etc.
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b) En relacién a actividade municipal:

1. Informar e orientar sobre a viabilidade das obras de iniciativa municipal.

2. Confeccionar memorias técnicas e proxectos técnicos necesarios para a execucioén de obras municipais.
3. Realizar as actas de replanteo, recepcion provisional e recepcion definitiva dasobras municipais.

4. Medir, peritar e deslindar os bens que constitien o patrimonio municipal,levantando a correspondente
planimetria cando fose necesario a criterio do Concello.

5. Emitir os informes e estudos econdmicos que sexan precisos para a realizacion de obras de reparacion e
conservacion das instalacions e para a prestacion de servizosmunicipais, inspeccionando estes cando sexa
necesario.

6. Comprobar as denuncias presentadas en materia urbanistica e informar osexpedientes de infraccion
urbanistica que se tramiten no Concello.

7. Informar os expedientes de declaracion de ruina.

8. Emitir informe en relacién cos instrumentos de planeamento que tramite o Concello, tanto de iniciativa
publica como privada.

9. Inspeccionar e dirixir as obras que realice o Concello cando o 6rgano de contratacion o designe director da
obra.

10. Prestaciéons complementarias de asistencia técnico urbanistica relacionadas cocumprimento de seguridade e
saude nas obras municipais e informes relacionadoscon esta materia nos expedientes contractuais.

11. Informar calquera outro expediente que en materia urbanistica se tramite polo Concello.
12. Asesoramento e asistencia técnica en xeral aos 6rganos competentes en materia urbanistica.

13. Direccién, supervision e control dos traballos de excucién de obras e accionsmunicipais, asi coma os
correspondenten informes sobre as certificaciéon de obrasemitidas por directores externos.

14. Informes técnicos previo a la aprobacién de proyectos de obras e informes en materia de contratacién
adminsitrativa.

15. Informes en materia medioambiental ou normativa sectorial.

16. Informes de expedientes relacionados co patrimonio municipal: Inventario de bens e dereitos, incluindo
deslinde, investigacién e recuperacion de bens, alleamentos e permutas, danos e perdas, ocupaciéns, etc.

17. Informes técnicos en relacién coa aprobacion de proxectos de obras publicas, expedientes de adxudicacion
das mesmas e incidencias que poidan xurdir en relacién a estas.

18. Atenciéon ao publico en materias da sua competencia.
19. Aquelas outras que lle sexan encomendadas, relativas a sia competencia técnica.
QUINTA. Publicidade.

A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, ao igual que o resto das publicacions a que faga referencia a
lexislacion vixente. Publicarase a convocatoria no B.O.P. de Lugo.

SEXTA. Presentacion de instancias.

As instancias, segundo modelo que se acompafia no anexo |, dirixiranse ao Sr. alcalde do Concello e
presentaranse no Rexistro Xeral, durante o prazo de vinte (20) dias naturais contados desde o seguinte ao da
publicacion do anuncio no BOP. Poderan asi mesmo remitirse na forma determinada no art.16 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de Cervantes, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir unha comunicacién por FAX ao Concello (982364910) ou ao enderezo de correo electrénico
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es comunicando a presentaciéon da solicitude.

Xunto coa instancia achegaran a seguinte documentacién (copia compulsada):

 Documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de residencia,
asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do
RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

+ De ser o caso, acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacién
presentarase no suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de
participacion. Ante a peticion efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion,
tendo en conta o sinalado na Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais
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para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de
persoas con discapacidade e a proba a realizar.

« Titulacion académica esixida nas bases especificas ou, no seu defecto, certificacion académica dos estudos
realizados e que necesariamente acreditarda o pagamento dos dereitos de expedicion da correspondente
titulacion.

« Acreditacion da posesion do nivel de idioma galego esixido nas bases especificas. No suposto de carecer
desta acreditacién, a persoa aspirante someterase obrigatoriamente 4 proba de cofilecemento do idioma
galego regulada no apartado correspondente destas bases.

« Relacion dos méritos que aleguen e xustificacion documental dos mesmos para a sua valoracion.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do
Tribunal, ou presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non sera emendable, polo que non seran
tidos en conta polo Tribunal. Non se tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que non
queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos.

6.1.- Forma de acreditacion de méritos:

Experiencia laboral. Para puntuar a experiencia laboral debera presentarse obrigatoriamente o informe da vida
laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

- Os servizos prestados nas Administraciéns Publicas e organismos dependentes destas, acreditaranse
mediante certificacion de servizos prestados expedida polo organismo oficial correspondente na que se
especifique o posto desempefado, o tempo de prestacion do servizo. En ausencia da devandita certificacion
podera acreditarse mediante contratos ou tomas de posesion.

- Os servizos prestados para a Administracién Publica como autonomos, acreditaranse mediante a certificacion
da actividade que se desenvolveu polas persoas aspirantes, o tempo de duracién e a copia auténtica do
documento de alta no censo de actividades econémicas.

- Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo rexistrado no SPEE
(Servizo Publico de Emprego Estatal) e vida laboral nos que se acredite o emprego desempefiado.

Se os servizos se prestaron neste Concello farase constar na solicitude co obxecto de emitir certificaciéon

acreditativa dos servizos prestados. A dita certificacion sera xuntada pola Entidade a solicitude da persoa
aspirante, facéndolle chegar unha copia da mesma.

Acreditacion da/s titulacion/s académica/s. Debera presentarse copia do titulo académico ou da acreditacién
do pagamento das taxas ao obxecto da sua expedicion.

Acreditacion da Formacion: Cursos, xornadas, .. Deberad presentarse copia do documento que acredite a
realizacion da actividade formativa, co nimero de horas de duracion e a data de realizacion. Teranse en conta
aqueles cursos que tefian relaciéon directa coas funcions do posto a desempefar, organizados pola EGAP,
escolas de formacién de funcionarios, Universidade ou por calquera administraciéon publica.

SETIMA. Admisién de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de instancias a Alcaldia ditard a Resolucion pola que declarara aprobada a
lista provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion do prazo de emenda que nos termos da Lei
39/2015, se conceda aos aspirantes excluidos, e determinara asi mesmo o lugar de comezo dos exercicios e a
composicion do Tribunal.

O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 5 dias habiles a contar dende a
publicacion da resolucion que aprobe a lista provisional taboleiro de anuncios da sede electréonica do Concello
de Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista
definitiva, que se publicard nos mesmos lugares que a provisional. De non existir excluidos a lista provisional
elevarase a definitiva no mesmo acordo de Alcaldia.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte &
publicacion da mesma no Taboleiro de Anuncios do Concello ou recurso contencioso-administrativo, diante do
xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicacion, sen
prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofeza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereito no procedemento selectivo.

OITAVA. Tribunal cualificador.

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e estard
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integrado por catro membros titulares e catro suplentes.
- Un Presidente/a.
- Dous Vogais.

- Un/unha Secretario/a.

A pertenza aos o6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
tribunais as persoas de elecciéon ou designacion politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulacions ou especializaciéons iguais ou superiores
as esixidas para o acceso ao posto ou emprego que se convoca.

8.1.- Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, asi como os asesores e colaboradores
seran nomeadas mediante resolucién de alcaldia. A dita resoluciéon publicarase no Taboleiro de anuncios e na
sede electronica.

8.2.- Incorporacion de persoal asesor e de colaboracion. O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus
traballos de persoal asesor ao obxecto de oir a sia opinién especializada, asi como de persoal colaborador para
0 apoio durante o desenvolvemento do sistema selectivo.

8.3.- Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, e se é o0 caso o persoal asesor, absteranse de intervir,
comunicandollo ao 6rgano que asina esta convocatoria, cando concorra neles algunha das circunstancias
previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento Administrativo Comun.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusaciéon de acordo co sinalado na citada Lei.

8.4.- Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quérum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funcidons da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nestas
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizacion das probas,
asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que as probas se corrixan sen cofiecer a identidade das persoas
aspirantes.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuaciéon dos érganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

8.5.- Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores teran dereito pola sUa concorrencia s sesiébns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

NOVENA. Citacion aos membros do tribunal e as persoas aspirantes para levar a cabo o proceso selectivo.

A citacion aos membros do Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion das probas debera publicarse no
Taboleiro de anuncios e na sede electronica cunha antelacion minima de 48 horas 4 hora da stua celebracion
podendo realizar o resto das probas a continuacién.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

DECIMA. Sistema de seleccién.

Establécese como sistema de seleccion o concurso - oposicion, tendo en consideracién as funciéns do posto, no
que se valora a experiencia en postos semellantes e a formacion especifica do/as candidato/as.

UNDECIMA. Desenvolvemento das probas

11.1.- Fase de oposicion

As probas a realizar na fase de oposicion seran as seguintes:
PROBA TEORICA DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS.

Esta proba tera caracter tedrico e a sua finalidade é que as persoas aspirantes poidan amosar os seus
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coflecementos sobre as materias contidas no programa (ANEXO I).

A proba consistird nun exame tipo test sobre os temas incluidos no apartado de materias do programa (parte
comun e especifica). Seran 50 preguntas tipo test a razén de 0,50 cada resposta acertada, sen descontar as
respostas en branco ou erréneas.

A puntuacién total desta proba sera de 25 puntos. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, debendo alcanzar
12,50 puntos para pasar a seguinte proba. O tempo de duracién serd, como maximo, de 1 hora.

PROBA PRACTICA.

Esta proba consistird nun suposto de caracter practico sobre as funciéns que se sinalan nas presentes Bases. O
Tribunal determinard os criterios obxectivos de correccion. Esta proba serd obrigatoria e eliminatoria.
Cualificarase ata un maximo de 25 puntos, sendo a puntuacién minima para superala 12,50 puntos. O tempo de
duracién sera, como maximo, de 2 horas.

Neste exercicio, que sera corrixido directamente polo tribunal, valorarase a capacidade de analise e a aplicacién
razoada de os cofiecementos tedricos a resolucion dos problemas practicos expostos.

Para a resolucién deste exercicio, o opositor podera consultar textos legais.
A normativa aplicable a resolucién deste exercicio sera a vixente ao tempo da sua realizacion.
PROBA DE GALEGO.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: ‘[...], para darlle
cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que
se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei
incluirase un exame de galego, aqgds para aquelas persoas que dcrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, se é
o0 caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego sinalado na base 6.2) deberan realizar esta
proba que consistira na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.
11.2.- Fase de concurso. Baremo de méritos.
Criterios xerais para todos os apartados do baremo:

a) S6 se valorardn os méritos que a xuizo do Tribunal estean acreditados conforme se sinala nas presentes
Bases.

b) Non se valoraran os méritos acreditados que non estean relacionados, a xuizo do Tribunal, coas funciéns
sinaladas nas presentes Bases.

11.2.1.- Experiencia profesional (puntuacion maxima de 12 puntos).
Criterios xerais:

* O computo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados no informe de vida
laboral.

» A experiencia nas Administracions Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico puntuarase se a relacion de
servizos é funcionarial, laboral ou, se é o caso, autbnoma.

« No suposto de ser autbnomo a puntuacion realizarase segundo o tempo certificado polas Administracions
Publicas ou polas Entidades do Sector Publico que corresponda.

« A puntuacién da experiencia profesional en entidades privadas realizarase en atencion a denominaciéon dos
servizos prestados que figuren no contrato de traballo ou na némina.

Criterios de puntuacion:

Experiencia profesional nas Administraciéns Publicas e/ou nas Entidades do Sector Publico:

+ Desempefio nos mesmos postos/empregos que se convoca: Valorarase a razén de 0,10 puntos por cada 30
dias de traballo.

Experiencia profesional en Entidades Privadas:
* Desempeiio do mesmo posto/emprego: Valorarase a razén de 0,05 puntos por cada 30 dias de traballo.

11.2.2.- Formacion (puntuacién maxima 8 puntos).
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Criterios xerais:

« Non se puntuaran as asignaturas ou materias que formen parte dunha titulacién académica, nin de masters
propios.

* Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que son necesarios para realizar as
tarefas do posto.

» Non se puntuaran as acciéns formativas que non acreditan as horas de duracién.
11.2.2.1.- Titulacion:

* Pola licenciatura ou grao en Arquitectura, especialidade de urbanismo: 4 puntos.

Cursos de formacidon ou perfeccionamento relacionados directamente coas funciéns do posto de traballo,
impartidos por administraciéns publicas ou organismos dependentes das mesmas, por universidades ou
colexios profesionais, por cada un deles:

* De 20 a 50 horas de duracién: 0,10 puntos

« De 51 a 80 horas de duracién: 0,20 puntos

* De 81 al100 horas de duracién: 0,40 puntos

 De 101 ou mais horas de duracién: 0,50 puntos

A puntuacion maxima por cursos de formacion sera de 3 puntos.

11.2.2.2.- Conecemento do galego (puntuacién maxima: 1 punto, valorandose unicamente o de maior
puntuacion):

* Curso de linguaxe administrativa galega, nivel medio: 0,75 puntos
« Curso linguaxe administrativa galega, nivel superior: 1 punto
11.3.- Cualificacion das probas.

Nas probas selectivas, as cualificacions obteranse sumando as puntuaciéns outorgadas polos distintos membros
do Tribunal e dividindo o total polo nimero de asistentes, sendo o cociente a cualificacion definitiva. Cando
entre dias puntuaciéns outorgadas exista unha diferenza de tres ou mais enteiros, seran automaticamente
excluidas ambas, a maior e a menor, calculandose a media aritmética coas puntuacions concedida polos demais
membro do Tribunal.

11.4.- Cualificacion final.

A cualificacion final establecerd a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e as
obtidas na fase de oposicion.

No suposto de empate na cualificacion final, resolverase acudindo & maior puntuacion obtida primeiro na proba
practica, segundo na proba teodrica, terceiro na fase de concurso, e se persiste o empate procederase a realizar
un sorteo publico.

11.5.- Proposta de seleccion e publicacion.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificacions finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia a fin de nomear a persoa aspirante como persoal funcionario
interino, indicando a relacion das persoas aspirantes por orde decrecente da puntuacion obtida no proceso
selectivo ao obxecto de aprobar unha Listaxe de reserva para o suposto de renuncia do aspirante proposto.

A proposta do Tribunal, publicarase no Taboleiro de anuncios e na sede electronica do concello de Cervantes.
DUODECIMA. Presentacién de documentos.

O prazo de presentacion sera de 5 dias habiles dende o dia seguinte a4 publicacién dos resultados do proceso
selectivo, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas acrediten que non puideron presentar
algln documento por causas alleas a stua vontade. Coa aceptacion do chamamento, o/a aspirante proposto/a
achegara os documentos seguintes:

Fotocopia compulsada do seu Documento Nacional de Identidade.

Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas habituais da praza a
que se aspira. No suposto de persoas discapacitadas, observarase tamén o que establece o apartado d) da
base segunda da presente convocatoria.

Declaracion xurada de non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo do Estado as
Comunidades Auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado/a para oexercicio defunciéns publicas
por sentenza firme.
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Fotocopia da cartilla da Seguridade Social (ho caso de estar dado de alta).
DECIMO TERCEIRA. Nomeamento e toma de posesién de prazas de funcionario/a.

O/a aspirante nomeado/a debera tomar posesion no prazo de cinco dias naturais a contar dende o seguinte ao
gue sexa notificada a resoluciéon do nomeamento.

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sta documentacién ou non reunise os
requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, e quedara anuladas todas as suas actuaciéons, sen prexuizo das
responsabilidades que incorrese por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

DECIMO CUARTA. Elaboracion dunha listaxe de reserva.

Unha vez rematado o proceso selectivo elaborarase unha listaxe de reserva cos aspirantes que superaron o
proceso, por orde de puntuacién, que se publicara na sede electrénica municipal, e tera unha vixencia de dous
anos dende a publicacion.

Os chamamentos efectuaranse, para o caso de renuncia do candidato/a proposto/a, seguindo a orde da listaxe
de reserva.

Cando sexa necesario proceder ao chamamento de algun dos candidatos que integren a listaxe de reserva,
ofertarase a primeira persoa da lista que estea pendente de chamar, polos medios de contacto que a persoa
candidata consigne na sua instancia, do que se deixara constancia mediante unha dilixencia, dandolle un prazo
de 24 horas para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Si non se recibe contestacion no prazo indicado ou
se rexeita a oferta equivalera a renuncia ao ofertado e procederase a chamar ao seguinte da lista.

DECIMO QUINTA. Dereito supletorio e xurisdicion.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicién Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

DECIMO SEXTA. Incidencias.

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquelo non previsto expresamente
nestas bases.

Asi mesmo, a xurisdicibn competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resolucion do
contrato sera a xurisdicion social.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 7/1985, do 2 de abril, de
bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, a Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
emprego publico, o Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, e outra normativa concordante.

DECIMO SETIMA. Impugnacion.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no Taboleiro de Anuncios. Si transcorrese un
mes dende o dia seguinte 6 da interposicién do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderdn
entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a stia eleccién ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo 4 sua eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, e
na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I.- TEMARIO.
MATERIAS COMUNS.
Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978. Principios Xerais. Os Dereitos e deberes fundamentais dos Espafiois.

Tema 2.- A Organizacion Territorial de Estado. Distintas Administracion Publicas territoriais. A Administracion
do Estado.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia. As institucions da Comunidade Auténoma. O Parlamento. O Consello da
Xunta. O Presidente.

Tema 4.- O municipio. Elementos. Organos colexiados locais e competencias municipais. Outras entidades
locais. Bens das entidades locais.

Tema 5.- O procedemento administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucion e terminacion. Finalizacién do
procedemento. Obriga de resolver. O silenzo administrativo. Os recursos administrativos.

Tema 6.- Facendas Locais. Clasificacion dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Os orzamentos Locais.

Tema 7.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O
cédigo de conduta. Principios éticos e de conduta. A responsabilidade do persoal ao servizo das Administraciéon
Publicas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 8.- Lexislacion de ordenacion da edificacion. Esixencias Técnicas e administrativas da edificacion. Axentes.
Responsabilidades e garantias.

Tema 9.- Disposiciéns sobre redaccién de proxectos e direccion de obras. O libro de ordes e visitas. O
certificado final das obras.

Tema 10.- O Cédigo Técnico da Edificacion. Obxecto, ambito e xeneralidades. Esixencias basicas. Condiciéns do
proxecto. Contido do proxecto.

Tema 11.- Proteccion fronte ao ruido. Obxecto, ambito de aplicacion e competencias do Decreto 106/2015, do 9
de xullo, sobre contaminacion aculstica de Galicia. Ordenanzas Locais. lllamento acUstico de edificacions e
desenvolvemento de actividades en edificacions.

Tema 12.- Normativa sobre condiciéns de habitabilidade das vivendas. Normativa galega de habitabilidade.

Tema 13.- Lexislacion reguladora de condiciéns de accesibilidade e supresion de barreiras. Regulamento para o
desenvolvemento e execucidn da Lei de accesibilidade.

Tema 14.- Seguridade e salde nas obras de construcion.

Tema 15.- Lexislacién de proteccion ambiental de Galicia e normativa de desenvolvemento. Avaliacion de
impacto ambiental. Avaliacion de efectos ambientais. Avaliacion de incidencia ambiental. Outras medidas de
proteccion ambiental.

Tema 16.- Lexislacion en materia de conservacion da natureza. Lei 5/2019, de 2 de agosto, do patrimonio
natural e da biodiversidade de Galicia. Competencias da Comunidade Auténoma. Deberes de conservacién.
Espazos naturais protexidos. O plan director da Rede Natura 2000. Zonas especiais de conservacién. Criterios de
zonificacion. Normativa xeral dos espazos protexidos Rede Natura 2000. Usos permitidos, autorizables e
prohibidos.

Tema 17.- O patrimonio cultural. Lei de patrimonio Cultural de Galicia. Clasificacion, declaraciéon e catalogacién
dos bens do patrimonio cultural de Galicia. Réxime de proteccién e conversacion do patrimonio cultural de
Galicia. Os caminos de Santiago.

Tema 18.- Bens das entidades locais: concepto e clasificacion. O dominio publico: concepto, natureza e
elementos. Afectacion e modalidades. Réxime xuridico do dominio publico: principios substantivos. Inventario.

Tema 19.- Bens Patrimoniais. Réxime xuridico. Adquisicién e enaxenacion. Prerrogativas das Entidades Locais
respectos dos seus bens.

Tema 20.- Lexislacién estatal en materia de augas. O dominio publico hidraulico do Estado. Actividades na zona
de policia. Lei de augas de Galicia. Competencias da Comunidade Auténoma. Competencias das Entidades
Locais.As demarcacions hidrograficas en Galicia. Limitaciéns aos usos nas zonas de fluxo preferente.

Tema 21.- Lexislacion estatal e autondmica en materia de estradas. Limitacions a propiedade. Travesias e tramos
urbanos. Proteccion do dominio publico viario.

Tema 22.- Réxime xuridico dos contratos das Administracions publicas: administrativos tipicos, especiais e
privados. A Administracién contratante: entes incluidos e excluidos do ambito da Lei de Contratos; o érgano de
contratacién, o contratista: capacidade, solvencia, prohibicions.

Tema 23.- O contrato de obras. Actuacions preparatorias: pregos, supervisions de proxectos, reformulo previo.
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Clasificacion empresarial.

Tema 24.- O contrato de obras: Tipos de expedientes de contratacion. Formas de adxudicacion. Formalizacion. A
execucion do contrato. Dereitos e deberes dos contratistas. Abonos ao contratista. Recepcién e liquidacion.

Tema 25.- Valoraciéns urbanisticas e expropiatorias. Regulacion contida no texto refundido da lei e no
regulamento de valoraciéns.

Tema 26.- Lei do Catastro Inmobiliario. Bens inmobles a efectos catastrais. Titular catastral. Valoracions
catastrais.

Tema 27.- Lexislacién en materia de expropiacion forzosa. Requisitos previos. Necesidade de ocupacion de bens
ou adquisicion de dereitos. Determinacién do xusto prezo.

Tema 28.- Licenzas municipais de obra e actividade. A distincién entre obras maiores e obras  menores.
Contido dos proxectos técnicos en obras maiores. O silencio administrativo ante solicitudes de licenza
urbanistica. Contido das licenzas urbanisticas. A licenza de primeira ocupacion. Os informes sectoriais.

Tema 29.- Intervencion na edificacibn e uso do solo. Licenzas urbanisticas e comunicaciéns previas.
Procedemento de outorgamento de licenzas. Caducidade e revision das licenzas. Procedemento para a
tramitacion das comunicaciéns previas. Actos promovidos polas administraciéns publicas.

Tema 30.- O deber de conservacion e ruina. Ordes de execucion, conservacion e rehabilitacion das edificacions
tradicionais.

Tema 31.- A declaracion legal de ruina. Tipos de ruina. Intervencién do arquitecto nos expedientes de ruina.
Informes e ditames.

Tema 32.- Os instrumentos de ordenacion territorial galegos e a sua incidencia urbanistica. Directrices de
Ordenacion do Territorio. Plans territoriais integrados. Os programas coordinados de actuacion. Os plans e
proxectos sectoriais. Os plans de ordenacién do medio fisico.

Tema 33.- A organizaciéon administrativa do urbanismo. Competencias da Administracion Central, Comunidades
auténomas e entidades locais.

Tema 34.- A lexislacion do Solo de Galicia. Réxime xuridico do solo: dereitos e deberes dos propietarios do solo.
A clasificacion urbanistica do solo.

Tema 35.- Réxime xuridico do solo rustico: facultades e deberes, categorias e usos. Criterios de valoracion desta
clase de solo.

Tema 36.- Réxime xuridico do solo urbano: dereitos e deberes dos propietarios: clasificacion.
Tema 37.-Réxime xuridico do solo de nucleo rural: concepto, dereitos e deberes. Peculiaridades.
Tema 38.- Réxime xuridico do solo urbanizable: dereitos e deberes dos propietarios. Criterios de valoracién.

Tema 39.- Instrumentos de planeamento xeral. Plan Xeral de Ordenacién Municipal. Determinaciéns e
documentos. Os Plans Basicos.

Tema 40- Elaboracion e aprobacién dos instrumentos de ordenacién. Actos preparatorios. Iniciativa e
colaboracion no planeamento. Competencia para a sua formulacion. Procedemento.

Tema 41.- As areas de reparticion e o aproveitamento tipo, regras e instrumentos de equidistribucién. Plans de
desenvolvemento. Plans parciais. O planeamento especial. Outras figuras segundo a lexislacion galega.

Tema 42.- Os estudos de detalle. Catalogos. Obxecto, determinacions e documentacién.

Tema 43.- Vixencia, modificacién e revision dos plans. Normas de aplicacion directa: adaptacién ao ambiente,
altura das edificaciéons e proteccion do viario. Os sistemas de actuaciéon: clases. Eleccion do sistema.
Cumprimento das determinacions de planeamento. Poligonos con exceso ou defecto de aproveitamento real.
Compensacién de cargas, distribucién xusta de cargas e beneficios, gastos de urbanizacion.

Tema 44.- Os sistemas de actuacion: Cooperacion e Expropiacion. Concerto e Compensacion. Obtencion de
terreos de sistemas xerais e locais.

Tema 45.- Os convenios urbanisticos. Concepto, alcance e natureza. Obxecto, clases e procedemento.

Tema 46.- Disciplina urbanistica. Obras sen titulo habilitante en curso de execucién, obras terminadas sen titulo
habilitante. Outros actos sen licenza. Proteccion da legalidade urbanistica.

Tema 47.- Infraccidons e sancions: definicions das infraccions urbanisticas. Tipificacion. Prescricién. Persoas
responsables. Regras para determinar as contias das sanciéns. Organos competentes. Procedemento
sancionador.
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ANEXO Il (Modelo de instancia)

D/ provisto/a de D.N.I. n°
................................ con enderezo NAa R/ ..o i n® U PiSO .
C.Postal ..........oeeviinnnn. Localidade ..........ccooeiiiiiiii MUnNicCipio ......oooiiiii
Provincia ........ccoooiiiiiii, Teléfono ....ooooiiiiiii

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno toédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar no proceso selectivo para a cobertura de forma de interina de un posto de
arquitecto/a.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislaciéon
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a
praza 4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas; -
No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Cervantes para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusiéon, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan, presentando a documentacién seguinte: (relacién de documentacién esixida e de méritos
alegados)

—

O ©® N O U b W N

e

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERVANTES

En cumprimento do Regulamento xeral de proteccion de datos 2016/679 do Parlamento Europeo, do 27 de abril de 2016 e da Lei organica
3/2018 de 5 de decembro de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, no presente documento, salvo manifestaciéon en
contra, presto o meu consentimento para que os datos persoais reflectidos neste impreso sexan tratados e incorporados os ficheiros titularidade
do CONCELLO DE CERVANTES, coa finalidade de xestionar o procedemento que inicia con este formulario. O uso de ditos datos limitarase a
xestion municipal, podendo utilizalos en posteriores procedementos municipais, asi como cederse a outras Administracion Publicas e solicitar o
Concello datos a estas coas limitacidéns establecidas na lexislacion vixente. Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, limitacion do
tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do mesmo no Rexistro Xeral do Concello, na direccién RUA
DEPUTACIONS/N.- 27640.- SAN ROMAN,CERVANTES.- LUGO
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DILIXENCIA: Rosa M.? Pérez Gradaille, Secretaria-Interventora do Concello de Cervantes, fago constar que a
presente recolle de maneira textual a Convocatoria e bases aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesion
ordinaria celebrada o 27 de maio de 2021.

En Cervantes, 1 de xuno de 2021._ A Secretaria-Interventora, Rosa Maria Pérez Gradaille.

R. 1651

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES PARA A SELECCION DE UNHA BRIGADA DE CINCO MEMBROS (1 XEFE DE BRIGADA
E 4 PEONS) PARA A PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS E DE TRES CONDUTORES DE
VEHICULO MOTOBOMBA, COFINANCIADO CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL
(FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA 2014-2020 PARA O CONCELLO DE CERVANTES COMO PERSOAL
LABORAL TEMPORAL.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS
1.1. Obxecto.

O obxecto das presentes bases é regular a contratacion laboral temporal de oito traballadores, coas seguintes
categorias:

» Catro peo6ns de brigada (pedn - condutor), co carné B
» Un xefe de brigada, co carné B
e Tres condutores motobomba co carné C

para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais, no marco do Convenio de Colaboracion
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Cervantes no ano 2021.

O contrato de traballo concertarase cunha duracion determinada de 3 meses, a xornada completa, baixo a
modalidade de contratacién laboral temporal, segundo o establecido no Convenio asinado coa Conselleria do
Medio Rural.

A xornada de traballo sera en quendas, incluidos sabados, domingos e festivos.

1.2. Normas de aplicacion: O procedemento regularase polo previsto nas presentes bases € no non previsto
nelas, polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, no Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufo; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia,
na Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da
Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que
non se opofa a Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposicions
aplicables.

1.3. O sistema de selecciéon dos aspirantes sera de concurso - oposicion.

1.4. Publicidade: A presente convocatoria e as bases publicaranse no B.O.P. de Lugo e no taboleiro de anuncios
da sede electronica do Concello de Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal. Asemade, o resto das
publicacions a que faga referencia a lexislacion vixente publicaranse no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello de Cervantes.

SEGUNDA.- FUNCIONS

Brigada.- O dmbito de actuacion sera o municipal, sen prexuizo de que conforme a normativa aplicable o persoal
das brigadas municipais participard nas operacidons de extincion e de remate de incendios forestais, baixo o
mando Unico operativo dependente da conselleria competente en materia forestal cando asi se decida por parte
do mando Unico e conforme ao artigo 48.6 da Lei 3/2007 e o Pladiga. Os traballadores realizaran labores de
prevencion de incendios forestais, sempre que non sexan requiridos para a defensa destes, durante cada
un dos meses de vixencia do contrato, con plena dispoiiibilidade, incluindo traballos en sabados,
domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias. As labores a desenvolver
consistiran na realizacion dos seguintes traballos:

» Intervencion nos incendios forestais no ambito municipal, sen prexuizo de que conforme a normativa
aplicable o persoal das brigadas municipais participe nas operaciéns de extincién e de remate de incendios
forestais, baixo o mando Unico operativo dependente da conselleria competente en materia forestal cando asi
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se decida por parte do mando Unico e conforme ao artigo 48 .6 da Lei 3/2007.
« Os traballos de extincion de incendios forestais seran prioritarios con respecto aos traballos de prevencion.

» Realizar as labores de prevencién, que consistiran na roza, rareo e eliminacion de restos nos tres meses de
operatividade da brigada ou a stia parte proporcional e desenvolveranse en vias e camifios forestais, areas
cortalumes ou faixas de xestion da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales o
concello tefa cesion de aproveitamento, uso e/ou desfrute, ou superficies de propietario descofecido. Todo
elo cando non sexa posible a mecanizacién de ditos traballos.

VMB.- Os vehiculos deberan estar operativos 16 horas 6 dia, tendo plena dispoiibilidade, incluindo nela os
traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias, realizando labores de
prevencion e defensa contra os incendios forestais, sempre que non sexan requiridos para a extincion destes.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se sinalan na data de finalizacién do prazo de
presentacion de instancias, tendo en conta que no prazo de correccion de defectos unicamente podera corrixirse
o requisito da non presentacién do DNI, do carné de conducir e da titulacion.

Para ser admitido/a a esta convocatoria, as persoas aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ser espanol/a ou nacional dos demais estados membros da Unidn Europea. Asi mesmo, poderan participar no
proceso selectivo as persoas estranxeiras que retnan a condiciéon de conxuxes de espafois ou de nacionais
doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados/as de dereito, e os seus
descendentes e os do seu cdnxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as sdas expensas. As mesmas
regras aplicaranse, se é o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais
celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafa, nos que sexa de aplicacion a libre circulaciéon de
traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. A tal efecto e con caracter previo & contratacion
realizarase un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as condiciéns de salde para o
traballo a realizar.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

f) Estar en posesiéon das seguintes titulacions e requisitos especificos:
* Peodns (pedn - condutor): Posuir o permiso de conducir clase B.

« Xefe de brigada: Estar en posesion do Titulo de Enxefeiro de Montes, Enxefieiro Técnico Forestal , de
Técnico Superior en xestiébn e organizacién de recursos naturais e paisaxisticas, Técnico en Traballos
forestais e conservacion do medio natural ou formacién profesional equivalente, ademais do permiso de
conducir clase B.

* Condutor de VMB: Posuir o permiso de conducir clase C.
CUARTA.- PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE INSTANCIAS

A solicitude para tomar parte no proceso de seleccion correspondente axustarase 6 modelo que figura como
Anexo | as presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e dirixirase ao Sr. alcalde do Concello
de Cervantes.

O prazo de presentacion serd exposto no taboleiro de anuncios, e estard comprendido dentro dos 5 dias
habiles contados dende o dia seguinte a publicacién da convocatoria e bases de seleccion no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo e na sede electronica do concello: https://cervantes.sedelectronica.gal

Os interesados deberan achegar as oficinas do Concello a seguinte documentacién:
1. Solicitude de participacién (Anexo |) debidamente cumprimentada.
Fotocopia compulsada do DNI.

Fotocopia compulsada do permiso de conducion.

A W N

Fotocopia compulsada da titulacién esixida.
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5. Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos.

Igualmente, poderan presentarse nos lugares previstos no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciosn Publicas. Neste suposto, sera necesario adiantala por
fax 6 n°® 982364910 ou 6 enderezo de correo electronico concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes do
remate do prazo para que sexan tidas en conta.

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de 2 dias
habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién publicarase no
taboleiro de anuncios da sede electrénica, sinalandose un prazo de dous (2) dias habiles contado a partires do
seguinte ao da publicacion da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusion.

Na publicaciéon indicarase o nome e apelido, e fraccién do DNI dos aspirantes. Para tal efecto, a estimaciéon ou
desestimacién das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na resolucion pola que se publique a
listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldia ditard resolucion definitiva, contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza 6s interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION
Consistira en 2 fases:

A) Realizacién dun exercicio tipo test ou de preguntas curtas, que non tera caracter eliminatorio, baseadas no
contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO Il destas Bases.

- Peodns: 10 preguntas relacionadas coas funcions do peédn, extincién de incendios forestais, comportamento
do lume, ferramentas, comunicacion, zonificacion xeografica dos distritos forestais e xerarquia do distrito
forestal, conecemento do termo municipal, e PLADIGA. A puntuacion maxima a obter por este apartado sera
de 10 puntos.

- Xefe de brigada: 10 preguntas relacionadas coas funcions do xefe de brigada, extincién de incendios
forestais, comportamento do lume, ferramentas, comunicaciéons e a operatividade dos vehiculo, zonificacién
xeografica dos distritos forestais e xerarquia do distrito forestal, cofiecemento do termo municipal, e
PLADIGA. A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de 10 puntos.

- Condutor vehiculo motobomba: 10 preguntas relacionadas coas funciéns do condutor de vehiculo
motobomba, extincion de incendios forestais, comportamento do lume, ferramentas, comunicacions e a
operatividade dos vehiculo, zonificacién xeografica dos distritos forestais e xerarquia do distrito forestal,
coflecemento do termo municipal, e PLADIGA. A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de 10
puntos.

B) Baremo de méritos. O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:
a) Experiencia profesional, ata un maximo de 7,50 puntos

- Servizos realizados na mesma categoria na Administracion local, con contratos ou nomeamento feito pola
propia Administracion local, e referidos és dltimos 5 anos: 0,20 puntos por cada mes completo ou fracciéon
superior a 15 dias. Para acreditar estes traballos, as persoas interesadas deberan presentar unha certificacion da
Administracion de que se trate -excepto aquelas persoas aspirantes que traballaron no Concello de Cervantes, as
cales unicamente teran que facelo constar na sua instancia de participacién no proceso selectivo e non teran que
presentar a certificacion a que fai referencia este paragrafo-, onde conste o tempo traballado na categoria a que
se opta, ou vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria a4 que se opta, asi como copia compulsada
do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentaciéon (vida laboral E
contratos), ou si se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacién nesta alinea sera de 0 puntos.
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- Servizos realizados na mesma categoria noutra Administracion Publica distinta da Local, con contrato ou
nomeamento feito pola propia Administracion e referidos 6s ultimos 5 anos: 0,10 puntos por cada mes completo
ou fraccion superior a 15 dias. Para acreditar estes traballos as persoas interesadas deberan presentar unha
certificacién da Administracién de que se trate, onde conste o tempo traballado na categoria & que se opta, ou
vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria a que se opta, asi como copia compulsada do contrato
de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentaciéon (vida laboral E contratos), ou se
se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacién nesta alinea sera de 0 puntos.

- Servizos na mesma categoria en empresas publicas ou privadas e referidos 6s ultimos 5 anos: 0,05 puntos por
cada mes completo ou fraccion superior a 15 dias. Para acreditar estes traballos as persoas interesadas deberan
presentar a vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria & que se opta, asi como copia compulsada
do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentaciéon (vida laboral E
contratos) ou si se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacién nesta alinea sera de 0 puntos.

O resultado final do proceso selectivo serd a suma da proba do paragrafo A co resultado do paragrafo B (baremo
de méritos).

En todos os casos, no caso de non presentar a documentacion orixinal sera requisito imprescindible a copia
compulsada dos documentos que acrediten os méritos que alega o aspirante.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucién.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros:
- Presidente: Un empregado/a municipal. Con voz e voto.
- Secretario: O/A da Corporacién ou funcionario/a en quen delegue. Con voz pero sen voto.

- Vogais: Un empregado/a municipal. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador deberd constituirse na data que designe o Sr. alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros e sempre a do Presidente e o Secretario. Na sesion
constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus acordos
seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Os acordos seran adoptados por maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de calidade
do/a Presidente/a.

O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestiéns que poidan suscitarse na aplicacion das normas
de procedemento, inspirandose a sta actuacion no principio de economia, celeridade e eficiencia.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no art. 23 da Lei 40/2015.

OITAVA.- PUBLICACION DE RESULTADOS
O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios a puntuacién total do proceso selectivo.

No caso de empate teran preferencia aqueles candidatos que acrediten experiencia profesional en prevencion e
extincion de incendios no Concello de Cervantes. Se ainda asi persiste o empate, tera preferencia o que acadara
mais puntuacion relativa a experiencia profesional. Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao 6rgano competente proposta dos candidatos para a
formalizacién dos correspondentes contratos laborais.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos
cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da
formalizacion do contrato, o érgano convocante podera requirir ao érgano de seleccion relacion complementaria
dos/as aspirantes que sigan aos propostos, para a sua posible contratacion.

A devandita relacion complementaria podera tamén servir para constituir unha lista de reserva para cubrir as
baixas que se produzan durante o periodo de duracion do contrato.

Os/as aspirantes seleccionados/as deberan realizar previamente a sa contratacion, un recoinecemento médico
e unha proba fisica de esforzo para garantir as stas condicidons de salde para o traballo a realizar. De non
superar o recofiecemento médico e a proba fisica de esforzo, declararase o/a aspirante decaido/a do seu dereito
a contratacion.
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Igualmente os/as aspirantes seleccionados deberan realizar un curso tedrico-practico de formacién sobre
prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso serd obrigatorio, ainda que xa o
recibisen en anos anteriores. En caso de non superar o curso o/a aspirante quedara decaido/a do seu dereito a
contratacion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os candidatos propostos para ser contratados deberda achegar no prazo de 2 dias habiles, a seguinte
documentacion, agas que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de participacion:

¢) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agds nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base Terceira,
non poderdn ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso procederase a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacion para
que aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

DECIMA.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo interesado, a Alcaldia resolvera o proceso e
formalizaranse os contratos de traballo de duracion determinada por un periodo de 3 meses e a xornada
completa.

UNDECIMA.- BOLSA DE TRABALLO

De cara a posibles modificacions do mencionado Convenio, no correspondente a novas contratacions e
incremento de efectivos, ou ben no caso de ser necesaria a substitucion de persoal contratado 6 abeiro do
mesmo, elaborarase unha listaxe de reserva por orde de maior a menor puntuacion.

Cando sexa necesario proceder aos correspondentes chamamentos, ofertarase a primeira persoa da lista que
estea pendente de chamar, polos medios de contacto que a persoa candidata consigne na sua instancia, do que
se deixara constancia mediante unha dilixencia, dandolle un prazo de 24 horas para que acepte ou renuncie ao
posto ofertado. Si non se recibe contestacion no prazo indicado ou se rexeita a oferta equivalera a renuncia ao
ofertado e procederase a chamar ao seguinte da lista.

A duracion desta bolsa sera polo tempo que dure o servizo subvencionado e o Convenio para a Prevencion e
Defensa contra incendios Forestais para o ano 2021.

DUODECIMA.- IMPUGNACION

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

- Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no Taboleiro de Anuncios. Si transcorrese un mes
dende o dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicidon sen que este fora resolto, poderan entenderse
que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sUa eleccion ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

Recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no Tablén de
anuncios.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa .
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ANEXO 1. - MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTIC,IPACION NO PROCESO DE SELECCION DE 1 XEFE DE BRIGADA DE INCENDIOS, 4
PEONS DE BRIGADA (PEON-CONDUTOR) E 3 CONDUTORES DE VMB

D/ provisto/a de D.N.I. n°
................................ conenderezoNa R/ ...t N® U PiSO L
C.Postal .........oceeviinnnnn. Localidade ..........ccooiiiiiiii MUnNicCipio ......oooiiiii
Provincia ..........ccoooviiiiiiii Teléfono ......cooviiiiii

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Cervantes para a contratacion laboral temporal
(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, para o posto de: (Sinalar o que proceda)

Xefe de Brigada Peén de brigada Condutor VMB

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno toédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislaciéon
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefo das funcions ou tarefas correspondentes a
praza 4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas; -
No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacidon equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Cervantes para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusiéon, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan, presentando a documentacién seguinte (sinalar o que proceda):

o Fotocopia compulsada do DNI.

o Fotocopia compulsada do permiso de conducion en vigor.

o Fotocopia compulsada da titulacion esixida.

o Acreditacién documental xustificativa dos méritos esixidos.
....................................................................... y s d€iienenen..de 2021

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERVANTES

En cumprimento do Regulamento xeral de proteccion de datos 2016/679 do Parlamento Europeo, do 27 de
abril de 2016 e da Lei organica 3/2018 de 5 de decembro de proteccion de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais, no presente documento, salvo manifestacion en contra, presto o meu consentimento para
que os datos persoais reflectidos neste impreso sexan tratados e incorporados os ficheiros titularidade do
CONCELLO DE CERVANTES, coa finalidade de xestionar o procedemento que inicia con este formulario. O
uso de ditos datos limitarase a xestion municipal, podendo utilizalos en posteriores procedementos
municipais, asi como cederse a outras Administracion Publicas e solicitar o Concello datos a estas coas
limitacions establecidas na lexislacion vixente. Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion,
limitacion do tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do
mesmo no Rexistro Xeral do Concello, na direccion RUA DEPUTACIONS/N.- 27640.- SAN
ROMAN,CERVANTES.- LUGO
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ANEXO Il.- TEMARIO
Posto: Péon.
* Tema 1: Concello de Cervantes. Encadre territorial e poboacién.
e Tema 2: As funciéns dos peoéns nos incendios forestais.

« Tema 3: Comportamento e caracteristicas do lume nos incendios forestais. Métodos de actuacion,
ferramentas, maquinaria, comunicaciéns.

« Tema 4: Tipos de lumes. Formas e comportamentos do combustible. Extincion nos incendios forestais.
Medidas de seguridade e prevencién. O EPI nos traballos de extincion.

+ Tema 5: Zonificacion xeografica dos distritos forestais. A xerarquia do distrito. Organizacién dos traballos.
Plan PLADIGA.

Posto: Xefe de brigada.
« Tema 1: Concello de Cervantes. Encadre territorial e poboacién.
+ Tema 2: As funcions do xefe de brigada nos incendios forestais.

« Tema 3: Comportamento e caracteristicas do lume nos incendios forestais. Métodos de actuacion.
Ferramentas e maquinaria nos incendios forestais. Comunicacions e operatividade dos vehiculos.

e Tema 4: Tipos de lumes. Formas e comportamentos do combustible. Extincién nos incendios forestais.
Medidas de seguridade e prevencién. O EPI nos traballos de extincién.

+ Tema 5: Zonificacion xeografica dos distritos forestais. A xerarquia do distrito. Organizacién dos traballos.
Plan PLADIGA.

Posto: Condutor VMB.
+ Tema 1: Concello de Cervantes. Encadre territorial e poboacién.
« Tema 2: As funcidons do condutor de motobomba nos incendios forestais.

« Tema 3: O vehiculo motobomba, caracteristicas, funcionamento, manexo e mantemento do mesmo. Medidas
de seguridade e prevencion. O EPI nos traballos de extincion.

« Tema 4: Comportamento e caracteristicas do lume nos incendios forestais. Métodos de actuacion.
Ferramentas e maquinaria nos incendios forestais. Comunicaciéns e operatividade dos vehiculos. Tipos de
lumes. Formas e comportamentos do combustible.

+ Tema 5: Zonificacion xeografica dos distritos forestais. A xerarquia do distrito. Organizacién dos traballos.
Plan PLADIGA.

En Cervantes, 4 de Xuiio de 2021.- O Alcalde, Benigno Gémez Tadin.
R. 1692

CERVO

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 28 de maio de 2021, aprobaronse os padréons correspondentes as
mensualidades de abril de 2021 das liquidacions do prezo publico polo servizo de Axuda no Fogar, da Taxa pola
prestacion do servizo Escola infantil Municipal e da Piscina Municipal asi como o correspondente s ensinanzas
especiais en establecementos docentes das entidades locais, escolas deportivas municipais e das cotas do 2°
bimestre de 2021 polo exercicio da venda ambulante no mercado de San Cibrao (Cervo).

Por medio do presente edicto expoéfiense ao publico os padréns, por un prazo de 15 dias naturais, a contar
dende o seguinte & publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de reclamacions. Contra os
mesmos poderase interpofier o recurso de reposicion do artigo 14 do RD lexislativo 2/2004, de 5 de marzo no
prazo de un mes dende a publicacién deste anuncio.

O prazo de ingreso en periodo voluntario abarcara dende o 11 de xufio ao 13 de setembro de 2021. Unha vez
transcorrido o mesmo sen ter efectuado o pago, este esixirase polo procedemento de constrinximento sobre o
patrimonio do debedor.

Formas de pagamento: Mediante domiciliacion bancaria ou en calqueira oficina de Abanca, Banco Santander ou
BBVA provistos do documento de ingreso que se lles remitird ou poderan solicitar no Concello.

Cervo, 28 de maio de 2021.- O Alcalde, Alfonso Villares Bermudez.
R. 1652
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GUITIRIZ

Anuncio

APROBACION INICIAL DA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL TAXA POLA TRAMITACION DE EXPEDIENTES
E EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS. Expte: 504/2021

Aprobado inicialmente a modificacion da “Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa pola tramitacion de expedientes
e expedientes de documentos administrativos do Concello de Guitiriz” por acordo adoptado na sesion plenaria
ordinaria de data 27/05/2021, e en cumprimento do disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, Reguladora das Bases
de Réxime Local, e 17 do Texto Refundido da Lei de Facendas Locais dbrese un periodo de 30 dias contados a
partir da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia para que calquera persoa fisica ou xuridica poida
examinar o expediente na Secretaria deste Concello e formular as alegacions ou suxestions que consideren
convenientes. Asi mesmo comunicase que transcorrido o devandito prazo sen que se produciran alegaciéns, a
modificacion da ordenanza considerarase aprobada definitivamente.

Guitiriz, 31 de maio de 2021.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 1653

LUGO

Anuncio
DECRETO

ILMA. SRA. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA
DE GOBERNANZA: ECONOMIA E RECURSOS HUMANOS DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO.

A vista de que a Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria, celebrada o dia 26 de maio de 2019, acorda a
aprobacion das bases do proceso selectivo para o nomeamento como funcionario/a inretino/a, de unha praza de
técnico/a superior A1 experto na xestion de estratexias DUSI.

Esta Concelleria, en virtude das atribucidons conferidas a Alcaldia polo artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime Local e tendo en conta o Decreto nimero 2973/2021 do 16 de abril de 2021,
RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para a seleccion de un/unha técnico/a superior experto en xestion de
estratexias DUSI, que se rexera polas bases que a continuacion se transcriben:

“BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA O NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO DUN/HA
TECNICO/A (GRUPO A1) DENTRO DA EXECUCION DA “ESTRATEXIA DUSI MURAMINAE”

1° OBXECTO DA CONVOCATORIA:

O nomeamento como funcionario interino dun/ha Técnico/a (Grupo A1), para a execuciéon e xustificacion da
Estratexia Dusi-Muramifae e ata o remate da mesma.

2° REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:

Os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se sinalan na data de finalizacién do prazo de
presentacion de instancias, tendo en conta que no prazo de correccién de defectos unicamente podera corrixirse
o requisito da non presentacién do DNI e da titulacion.

Para ser admitido a esta convocatoria, os aspirantes deberdn reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

I.- Ser espafiol ou nacional dos demais estados membros da Unidén Europea. Asi mesmo, poderan participar no
proceso selectivo os estranxeiros que retnan a condicién de conxuxes de espafois ou de nacionais doutros
estados membros da Unidon Europea, sempre que non estean separados de dereito, e 0os seus descendentes e os
do seu conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as sllas expensas. As mesmas regras aplicaranse, se
é 0 caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Comunidade
Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de aplicaciéon a libre circulacién de traballadores.

Il.- Estar en posesion do titulo de Licenciado/a en Dereito e/ou Graduado en Dereito con Master universitario.
lll.- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

IV.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéons publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

V.- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida ou menoscabe o normal exercicio da funcion.
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3° AMBITO DE PUBLICIDADE:

O anuncio de convocatoria farase publico no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos anuncios en relacién con este proceso, publicaranse no Taboleiro electronico e na paxina web do
Concello de Lugo.

4° PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Prazo de presentacién de instancias: sera de quince dias habiles, contados a partir do dia seguinte 4 publicacién
desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugar de presentacién: a presentacién de instancias realizarase no Rexistro Xeral do Concello ou na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comin das
Administraciéns Publicas. As instancias dirixiranse a Excma. Sra. Alcaldesa do Excmo. Concello de Lugo, e nelas
farase constar expresa e detalladamente ademais dos datos persoais do solicitante, que se relinen todos e cada
un dos requisitos esixidos na base 22.

Documentacion que hai que presentar xunto coa instancia.

As instancias terdn que vir acompanadas dos seguintes documentos:

a.- Fotocopia do DNI

b.- Fotocopia da titulacion esixida.

c.- Fotocopia de toda a documentacion que poida serlle puntuada neste proceso.
5° SISTEMA DE SELECCION:

Consistira en duas fases:

PRIMEIRA.- Realizacién dunha proba de caracter tedrico-practica, para a que dispora de 60 minutos, relacionada
coas tarefas a realizar, que versara sobre algins dos seguintes temas:

Tema 1: A Union Europea. As Instituciéns da Unién Europea. Procedemento de toma de decisiéns.
Tema 2: Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) e Axenda 2030

Tema 3: Reglamento (UE) N° 1301/2013 do Parlamento Europeo e do Consejo de 17 de diciembre de 2013 sobre
o Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Tema 4: Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por
el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de
la PESCA, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la PESCA.

Tema 5: Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los gastos
subvencionables de los programas operativos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional para el periodo 2014-
2020.

Tema 6: Reglamento Delegado (UE) N°® 480/2014 de la Comisién de 3 de marzo de 2014

Tema 7: Normativa de Comunicacion dos Fondos (Periodo 2014/2020)

Tema 8: Fondos Europeos de Gestion Compartida 2021-2027
Tema 9: Estratexia DUSI do Concello de Lugo MURAMINAE: DE LA MURALLA AL MINO
Tema 10: Organizaciéon do Concello de Lugo.

Esta proba sera puntuada como maximo con 15 puntos, debendo a persoa aspirarte acadar alomenos 7.5 puntos
Esta proba sera determinada polo Tribunal inmediatamente antes da sua celebracién.

SEGUNDA- Cofiecemento da Lingua Galega.- Esta proba unicamente sera obrigatoria para o persoal aspirante
gue non acredite o titulo de perfeccionamento da lingua galega ou a validacion correspondente, ou estar en
posesion do Celga 4. O exercicio de galego para os/as aspirantes que deban realizar a proba de cofiecemento do
idioma galego cualificarase como apto ou non apto. Os que non o superen quedaran excluidos do proceso
selectivo.

O aspirante que non supere esta fase non pasara a seguinte.

B) Baremo de méritos: non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicién. O baremo de méritos fixase do seguinte xeito. Maximo: 9,20 puntos.

Baremo de méritos:

a) Experiencia profesional, ata un maximo de 4 puntos:
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« Servizos realizados na mesma categoria e posto similar 6 que se convoca na Administracion Local, e referidos
6s Ultimos 10 anos: 0,051 por cada mes completo ou fraccion superior a 15 dias. Para acreditar estes traballos
os interesados deberan presentar unha certificacibn da Administracion de que se trate -excepto aqueles
aspirantes que traballaron no Concello de Lugo, os cales unicamente teran que facelo constar na sua instancia
de participacion no proceso selectivo e non teran que presentar a certificaciéon a que fai referencia este
paragrafo-, onde conste o tempo traballado na categoria 4 que se opta, asi como copia compulsada do
nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacién, ou si
se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

» Servizos realizados na mesma categoria e posto similar 6 que se convoca noutra Administracién Publica e
referidos 6s Gltimos 10 anos: 0,025 por cada mes completo ou fracciéon superior a 15 dias. Para acreditar estes
traballos os interesados deberan presentar unha certificacion da Administracion de que se trate, onde conste o
tempo traballado na categoria & que se opta, asi como copia compulsada do nomeamento ou contrato de
traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacion, ou si se presenta outra diferente a
aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

« Servizos realizados na mesma categoria e posto similar 6 que se convoca na empresa privada e referidos 6s
ultimos 10 anos: 0,012 puntos por mes. Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar a vida
laboral, onde conste o tempo traballado na categoria a que se opta, asi como copia compulsada do contrato de
traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacién ou si se presenta outra diferente a
aqui referida, a cualificacion nesta alinea serd de 0 puntos.

b) Titulacion:

Pola titulacion académica que se posia, computarase unicamente o titulo de maior nivel dos alegados e ata un
maximo de 2 puntos. Non sera puntuada a titulacién esixida para a praza a que se opta:

« Titulo de Doutor: 2 puntos.

 Titulo de Master universitario: 1,75

« Titulo de Licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 1,5 puntos
* Titulo de Graduado: 1 punto

c) Formacion:

Por cursos relacionados coa actividade que se vai desenvolver, impartidos pola Administracion ou homologados,
ata un maximo de 2 puntos. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non
tefan relacidon coas funciéns propias da praza, non seran puntuados:

* Menos de 15 horas: 0 puntos

* De 15 a 39 horas: 0,10 puntos

» De 40 a 79 horas: 0,20 puntos

» De 80 a 159 horas: 0,40 puntos

» Mas de 160 horas: 0,75 puntos.

d) Inscricién como demandantes de emprego:

Pola inscricion como demandante de emprego nos ultimos tres anos, cun maximo de 1,20 puntos: 0,10 puntos
por cada mes completo. Os aspirantes deberan presentar unha certificacion expedida polo INEM, acreditativa da
citada inscricion e do tempo dela, non tendo validez, para estes efectos, ningunha outra documentacion
achegada (non sera admitida como acreditacién, nin a tarxeta de demandante de emprego, nin a de renovacion,
nin o certificado de vida laboral, etc.). De non presentarse a citada certificacion do INEM, a cualificacion neste
paragrafo sera de 0 puntos

A puntuacion final do proceso selectivo serd a resultante da suma das puntuacions obtidas na proba teérico-
practica superada coa suma das puntuacions obtidas na fase de concurso.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:
1) Puntuacién pola orde dos paragrafos anteriores.
2) Solicitante de maior idade.

O Tribunal do proceso estara constituido por un/unha Presidente, tres vogais e un/unha Secretario/a, cos seus
correspondentes suplentes. A totalidade dos membros do tribunal deberan posuir un niven de titulacién igual ou
superior ao esixido para a convocatoria da praza.

O os nomes dos integrantes deste, seran publicados xunto coa lista de aspirantes admitidos e excluidos no
Taboleiro de Anuncios e na paxina web do Concello de Lugo.
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En todos os casos sera requisito imprescindible a copia dos documentos que acrediten os méritos que alega o
aspirante. Os aspirantes que resulten seleccionados deberan aportar a documentacién orixinal para o seu
cotexo, igualmente, dita documentacion podera ser requirida a tédolos demais aspirantes en calquera momento
do proceso.

Segundo.- Procédase a sua publicaciéon na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin 4 via administrativa e que contra o0 mesmo se poden interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a publicacién
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 31 de maio de 2021.- Tenenta de Alcadesa Delegada da Area de Gobernanza, Economia e Recursos
Humanos, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 1632-2

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
APROBACION PADRON PREZOS PUBLICOS ESCOLAS MUSICA E DANZA MAIO 2021.

Por Xunta de Goberno Local do dia 31.05.2021 aprobouse o padron dos Prezos Publicos Escolas Musica e Danza
do mes de maio de 2021.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificase
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para que
se poidan presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei das facendas locais, contra o acordo de aprobacién dos padréns e das suas liquidaciéons
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padrén. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 017.06.2021 ata o 17.08.2021.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 1 de xufo de 2021.- O alcalde- presidente, José Tomé Roca.
R. 1654

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia de data 1/06/2021, o Padrén de contribuintes do prezo publico do servizo
de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacién basica e de dependencia, correspondente
ao mes de MAIO de 2021, polo importe total de 3.106,33€

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.
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O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificaciébn colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Paramo, a 1 de xuiio de 2021.- O Alcalde- Presidente, Jose Luis Lopez Lopez.
R. 1655

QUIROGA

Anuncio

De conformidade co artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2004, o Pleno do Concello en sesion ordinaria de data 7 de maio de 2021 aprobou
inicialmente a modificacion da base 132 das bases de execucion do orzamento do Concello de Quiroga para o
exercicio 2021, que resultou definitiva ao non terse presentado reclamaciéons durante o periodo de exposicion
publica. Faise publico a base 132 das bases de execucion do orzamento de 2021, que queda redactada nos
seguintes termos:

BASE 13.- INDEMNIZACIONS E ASIGNACIONS A CARGOS ELECTIVOS E GRUPOS POLITICOS.

Os gastos que se produzan como consecuencia de desprazamentos pola comision de servizos, xestions oficiais
ou gastos de representacion dispostos pola Corporaciéon, polo seu presidente ou por 6rganos competentes,
aboaranse previa a presentacion dos correspondentes xustificantes ou declaracion responsable dos mesmos.

No caso de utilizacién de vehiculo propio faranse efectivas a cantidade de 0,21 € por km.

De conformidade co establecido no artigo 75 da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local, artigo 225 da
Lei 5/1997, de réxime local de Galicia e segundo o artigo 13 do Regulamento de organizacion, funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais vixente, os membros electos da Corporacion, percibiran durante o exercicio
de 2021 as seguintes retribuciéns e indemnizaciéns:

En materia de indemnizaciéns por comision de servizos encomendadas a cargos electos, os concelleiros poderan
optar:

1. Polo disposto no Real decreto 462/2002, de 24 de maio, e disposicions de desenvolvemento ou normas de
caracter xeral que as substitian, coas particularidades seguintes:

1.1. Por aloxamento e gastos de viaxe en medios de transporte publico, aboarase o importe do realmente
gastado e xustificado documentalmente.

1.2. Por manutencidon aboarase igualmente o importe dos gastos efectivamente realizados para o efecto.

2. Polo aboamento das seguintes:

2.1. Dieta por desprazamento féra do termo municipal: 120,00 €, e 50,00 € mais se xustifica unha segunda
comida.

2.2. Dieta por desprazamento a Madrid ou Barcelona, ou fora de Espafia: 250,00 €

Os importes correspondentes as indemnizaciéns en concepto de dietas e desprazamentos seran aplicables
dende o primeiro dia do ano 2021, liquidandose, no seu caso, con caracter retroactivo a esa data.

Con respecto as dedicaciéns dos membros da Corporacion, modificanse as aprobadas polo Pleno con data 20 de
xufio de 2019, quedando establecidas segundo o seguinte cadro:

Cargo / concelleria Dedicacion Retribucions netas (14 pagas)
Servizos Basicos e atencion cidadan 70% 1.193,90 €/mes
Deportes e piscinas 70% 1.597,38 €/mes

Crear unha dedicacion parcial e temporal para a atencién do medio ambiente.

Seran de aplicacién as remuneracion das dedicacions, exclusivas ou parciais, os incrementos retributivos que se
aproben na lexislacion do Estado para os funcionarios publicos.

Os concelleiros percibiran unha indemnizaciéon por desprazamentos desde o seu lugar de residencia habitual ata
o Concello, cun importe de 0,21 euros por quildémetro por cada sesidn ou reuniéns de 6rganos colexiados a que
asistan.

Cobrar pola asistencia a Comisions Informativas, Xuntas de Goberno, Plenos, Comisiéns de Delegados ordinarias
e extraordinarias e resto de érganos colexiados, incluidos os 6rganos externos con representacién institucional
(Consellos escolares, Padroados, Consorcios, etc.) a asignacion de 150 € por sesion. Os concelleiros que forman
parte da Xunta de Goberno e Comision de Delegados cobraran unha sesiéon por semana. O alcalde cobrara todas
as asistencias aos 6rganos colexiados as que asista.
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No referente as cantidades asignadas aos grupos politicos a sta dotacién econémica sera de:
¢ Unha cantidade fixa de 3.000,00 euros anuais por grupo.

¢ A cantidade de 180,00 euros mensuais por concelleiro.

Os pagamentos faranse con caracter mensual. As devanditas cantidades non poderan destinarse ao pagamento
de remuneracions de persoal de calquera tipo, ou a adquisicién de bens que poidan constituir activos fixos de
caracter patrimonial. Deberan levar unha contabilidade especifica que poferan a disposicion do Pleno, sempre
gue o pida. O fin fundamental desta contribucion é o funcionamento ordinario dos Grupos Politicos (alugamento
de locais, calquera acto de representacién institucional, material de oficina, etc.).

De conformidade co preceptuado no artigo 171.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que
se aproba o Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, contra a aprobacion definitiva do orzamento
municipal podera interpofierse directamente recurso contencioso-administrativo perante o Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, na forma e prazos que establecen as normas da xurisdicion contencioso-administrativa.

Quiroga, a 7 de xufio de 2021.-O alcalde, Julio Alvarez Nafez.
R. 1687

TRABADA

Anuncio

ASUNTO: Aprobacion das bases que rexeran a convocatoria dunha praza de Conductor- Oficial de servizos
multiples para o Concello de Trabada en réxime de persoal laboral fixo.

Logo de aprobar por Resolucion de Alcaldia nimero 152/2021 de data 25 de maio de 2021, as bases e a
convocatoria para a seleccién e contratacion dunha praza de Conductor- Oficial de servizos miiltiples para o
Concello de Trabada en réxime de persoal laboral fixo, mediante o sistema de oposicién libre, abrese o prazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacién do extracto
deste anuncio no Boletin oficial do Estado.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

“BASES PARA REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DUN
CONDUCTOR- OFICIAL DE SERVIZOS MULTIPLES EN REXIME DE PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE
TRABADA.

PRIMEIRO. Normas Xerais

E obxecto das presentes bases a provision en propiedade da praza que se inclien na Oferta Publica de Emprego
correspondente ao exercicio do ano 2020, aprobada por Resolucién de Alcaldia namero 67/2020 de data 10 de
marzo de 2020 e publicada no Boletin Oficial da Provincia nimero de data 3 de abril de 2020, cuxas
caracteristicas son:

Denominacion da praza Conductor- oficial de servizos multiples

Réxime Persoal laboral fixo

Clasificacion Escala Administracion Especial / Subescala de Servizos especiais.
Categoria profesional Oficial

Titulacion exixible Graduado escolar, Graduado en ESO ou equivalente

Sistema selectivo Oposicion

Num. de vacantes 1

SEGUNDO. Modalidade do Contrato

A modalidade do contrato é contrato laboral fixo , regulada no artigo 15.1 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

A naturaleza xuridica da relacién contractual é persoal laboral fixo do Concello de Trabada .

As condiciéns establecidas son concretamente:
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— A xornada de traballo sera de 40 horas semanais.

— A retribucion bruta anual correspondera coa establecida na Relacién de Postos de Traballo do Concello de
Trabada.

As funcions do posto de traballo seran, entre outras, as seguintes:

1. Conduccién de vehiculos municipais de todo tipo, realizando todas as tareas de manexo dos mesmos e de
maquinas tales como motobomba, furgoneta adaptada a discapacitados, tractor desbrozador,...

2. Manexar o conxunto de sistemas complementarios que, no seu caso, se acoplen 4s maquinas ou vehiculos
tales como desbrozadoras, remolques,...

3. Conducir as maquinas e os vehiculos 6s lugares que corresponda, realizando todas as as tareas de manexo
dos vehiculos e maquinas que se precisen para a execuciéon dos traballos.

4. Conducir os vehiculos para transporte de persoal, material e demais medios que se requiran no campo de
actuacion municipal.

5. Realizar os mantenementos basicos ( revisar niveis, engrase, rellenar no caso de que se precise, limpeza,
revisions, pasar a ITV,.. ).

6. Colaborar nas tareas de carga e descarga dos materiais transportados.

7. Proceder a reparaciéons sencillas e dar conta das reaparaciébns que sexan necesarias ou averias para o
traslado do vehiculo 6 taller.

8. Asesorar e apoiar 6s compafieiros en aquelas tarefas nas que, polos seus cofiecementos ou pola sua
experiencia, tefia un maior dominio profesional.

9. Controlar o bo uso, conservacion e mantemento das instalacions municipais, e dos medios existentes,
comunicando todo tipo de incidencias que se poidan producir.

10.Realizara tarefas de mantemento, de realizacion de pequenas obras ou reparacions en calqueira instalacion
municipal.

11.Realizara, cando se precise, tarefas de limpeza viaria ou de desinfecciébn en casos extraordinarios, en
calqueira instalacién municipal.

12.Realizara tarefas de mantemento e conservacién de zonas verdes, parques e beirarrdas.
13.Xestionara os residuos e todo o que tefa relacién co Punto Limpo do municipio.

14.Realizard tarefas de mantemento, conservacion e reparacion das redes de abastecemento e saneamento
municipal.

15.Realizara tarefas de limpeza e conservacién da rede de alcantarillado municipal.

16.Xestionard o mantemento e conservacion da piscina municipal nos meses do veran no relativo 6 tratamento
da auga, a sua limpeza e desinfeccion.

17.No caso de ser preciso e cando non estén operativas as brigadas de prevencién e extincién de incendios
forestais, realizara tarefas de prevencion ( desbroce de fincas ou cunetas ) e extincion de incendios forestais.

18.E, en definitiva, podera realizar calqueira outro tipo de tarefa que, en concordancia coas capacidades do
posto e coas aptitudes profesionais da persoa, lle poidan ser encomendadas polo superior xerarquico.

|TERCEIRO. Condicions de Admision de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccion, sera necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 50 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico. O apartado 1 do artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia establece que:

«Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario en igualdade de condicions coas persoas de
nacionalidade espafiola.

a) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

b) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Uniéon Europea, sempre que non estean separadas de
dereito.

c) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de devandita idade dependentes.
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d) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cdnxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

e) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores».

b) Estar en posesién da titulacion esixida ou estar en condiciéns de obtela. Neste caso, a titulacion minima
esixida é o titulo de Educaciéon Secundaria Obrigatoria (ESO ) ou equivalente.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeino de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder 4 mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

Coinecemento de lingua galega: Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas administracions
publicas de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéons coas administracions publicas no
ambito da Comunidade Autdénoma, asi como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes
publicos de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administraciéns publicas
incluidas no ambito de aplicacién da presente lei incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas
gue acrediten o coflecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente.

As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, no seu caso, a valoracién do
coflecemento da lingua galega.

No presente caso, para evitar a realizacion do exame de galego por parte dos aspirantes, se terd que presentar o
titulo de nivel 2 ( CELGA 2 ) de cofiecemento da lingua galega.

As convocatorias dos procesos selectivos poden establecer con caracter abstracto e xeral requisitos especificos
de acceso que garden relacion obxectiva e proporcionada coas funcions e tarefas a desempenar. Neste suposto
0s requisitos minimos especificos serian:

1. Carnets de conducir C + E.
2. Certificado de aptitud profesional de conductor ( CAP).

Os expresados requisitos de participacion deberan poseerse no ultimo dia do prazo de presentaciéon de
solicitudes e manterse no momento de formalizacion do contrato como persoal laboral fixo do Concello de
Trabada, acreditandose previamente conforme 6 establecido nas presentes bases.

CUARTO. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes ( Anexo | ) requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os aspirantes
faran constar que retinen as condicions esixidas nas presentes bases xerais, para a praza que se opte dirixiranse
ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, presentaranse no Rexistro Electronico Xeneral deste Concello ou nalguin
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado e na sede electronica do Concello de
Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ). Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ).

As solicitudes de participaciéon debera xuntarselles a seguinte documentacion:

a) Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién
Europea.

b) Copia auténtica da titulacion esixida ou de titulacién superior.

¢) Copia auténtica do titulo de nivel 2 de cofiecemento da lingua galega ( CELGA 2 ) ou superior.
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|QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de 1 mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucion, que se publicara no
Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica deste Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ),
concederase un prazo de dez dias habiles para a emenda.

As alegacidns presentadas serdn resoltas no prazo de 30 dias desde a finalizacién do prazo para presentacion.
Transcorrido devandito prazo sen que se ditou resolucién algunha, as alegacidons entenderanse desestimadas.

Vistas as alegacions presentadas, por Resolucion de Alcaldia procederase a aprobaciéon definitiva da lista de
admitidos e excluidos, que, igualmente sera obxecto de publicacién no Boletin Oficial da Provincia e na sede
electrénica deste Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ) . Nesta mesma publicacién farase constar o dia,
hora e lugar en que deberd realizarse o primeiro exercicio de seleccién. O chamamento para posteriores
exercicios farase mediante a publicacién na sede electrénica do Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ) e
no Taboleiro de Anuncios do Concello, sito na Casa Consistorial do Concello de Trabada cunha antelacion
minima de 48 horas.

Igualmente, na mesma resolucion de aprobacién definitiva de lista de admitidos e excluidos farase constar a
designacion nominal do Tribunal.

ISEXTO. Tribunal Calificador |

Os o6rganos de seleccion seran colexiados e a sUa composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccion.

A pertenza aos o6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O NUMERO DE MEMBROS DO TRIBUNAL NUNCA SERA INFERIOR A CINCO, ASi MESMO, A SUA COMPQSICION SERA
PREDOMINANTEMENTE TECNICA E OS VOGAIS DEBERAN POSUIR TITULACION OU ESPECIALIZACION IGUAIS OU
SUPERIORES AS ESIXIDAS PARA O ACCESO AS PRAZAS CONVOCADAS.

En ningln caso poden formar parte dos érganos de seleccién:
a) O persoal de eleccién ou de designacién politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

¢) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos o6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Seguindo o disposto no artigo 59.4 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, os membros
dos 6rganos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se
requira una titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Os o6rganos de seleccion actlian con plena autonomia no exercicio do seu discrecionalidad técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

|SETIMO. Sistemas de Seleccién e Desenvolvemento dos Procesos |

PROCEDEMENTO DE SELECCION: O procedemento de seleccion dos aspirantes constard dunha tnica fase de
oposicion que contara con duas probas (unha teorica e outra practica ).

FASE DE OPOSICION: A fase de oposicidon consistira na realizacion de duas probas ( unha teérica e outra
practica ) de aptitude eliminatoria e obrigatoria para os aspirantes.

Os aspirantes tefien dereito a elixir libremente a lingua oficial da Comunidade Auténoma ( Galego ) ou do Estado
( Castelan ) na que os desexan realizar, o que leva 4 sUa vez o dereito a recibir na mesma lingua os enunciados
dos exercicios, excepto no caso das probas que tefian que realizarse en galego para aqueles postos que requiran
un especial coflecemento desa lingua, todo iso, de conformidade co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calqguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sua personalidade. Os
candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.

A orde de actuacion dos aspirantes sera por orde alfabético.

A fase de oposicién constara de dous exercicios, ( un tedrico e outro practico ), de caracter obrigatorio e
eliminatorio e seran os seguintes:

1. PRIMEIRO EXERCICIO.

De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas que
determinara o Tribunal inmediatamente antes da sUa realizacidon, con catro respostas alternativas, das que soé
unha sera correcta.

Asimesmo habera 5 preguntas de reserva para posibles anulacions ou impugnacions de preguntas.

A puntuaciéon que se outorgara a cada resposta correcta sera de 0,40 puntos. Cada resposta incorrecta restara
0,20 puntos. As respostas en branco non se valoraran.

A puntuacion maxima que se pode obter neste exercicio é de 20 puntos, sendo preciso obter para superalo un
minimo de 10 puntos.

Esta proba tera unha duracion de 60 minutos.
2. SEGUNDO EXERCICIO.

De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira na realizacién ou resolucién de varias probas de caracter
practico relacionadas coas funcidons propias do posto de traballo que lle poidan ser asignadas. As probas
practicas estaran dirixidas a apreciar a capacidade dos aspirantes para realizar as funciéns propias do posto de
traballo.

As probas seran fixadas polo Tribunal xunto co tempo individual de duracién das mesmas.
A duraciéon maxima da proba sera de 3 horas de duracion.

O Tribunal calificara este segundo exercicio cun maximo de 20 puntos, sendo necesario obter un minimo de 10
puntos para superalo.

Coinecemento de lingua galega: Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas administracions
publicas de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéons coas administracions publicas no
ambito da Comunidade Autdénoma, asi como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes
plublicos de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administraciéns publicas
incluidas no ambito de aplicacién da presente lei incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas
gue acrediten o cofecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As bases das
convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, no seu caso, a valoracion do cofiecemento da
lingua galega.

Para o caso de non acreditar estar en posesion do certificado de lingua galega do nivel 2 (Celga 2 ) ou
equivalente, os participantes deberdn superar unha proba de cofiecemento da lingua galega de caracter
eliminatorio, dirixida & comprobacion, por parte do tribunal, de que os aspirantes comprenden, falan e escriben
o galego, cualificAndose esta proba de “apto” ou “non apto”.

A proba de cofilecemento da lingua galega sera fixada polo 6rgano de seleccién atendendo & categoria e as
funciéns da praza.

Este exercicio realizarase unha vez transcorrido un prazo minimo de 72 horas desde a celebracion do ultimo
exercicio da fase de oposicién, de forma que os aspirantes que se atopen nas circunstancias do apartado
anterior seran chamados para a realizacion desta proba.

Para a realizacion desta proba disporase dun tempo maximo de 60 minutos.

A proba tera caracter eliminatorio, de forma que as persoas aspirantes que non a superen quedaran excluidos do
proceso.

Esta proba realizarase aos aspirantes, respecto dos cales sexa necesario, no lugar, data e dia que se acorde polo
Tribunal mediante anuncio insertado no taboleiro de anuncios sito na Casa Consistorial e na sede electrénica do
Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ), como minimo, con dous dias habiles de antelacion.

OITAVO Cualificacion e superacion do proceso de seleccion

A cualificacion final sera a suma dos puntos obtidos nas duas probas da fase de oposicién ( a proba tedrica e a
proba practica ). Superara o procedemento selectivo aquel aspirante que, ordenada a puntuacién global asignada
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a cada un deles, conseguira a maior puntuacion global, sempre e cando conseguira aprobar as duas probas da
oposicién.

No caso de empate, a orde se establecera atendendo sucesivamente 6s seguintes criterios e polo seguinte orde:
1.- Maior puntuacion na proba practica ( segundo exercicio ).

2.- Maior puntuacién na proba tedrica ( primeiro exercicio ).

NOVENO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos e Formalizacion do Contrato

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta do candidato para a formalizacién do contrato
como persoal laboral fixo, que en ningln caso poderd exceder do namero de prazas convocadas.

Calquera proposta de aprobados que contravenga o anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

No suposto de que o Tribunal non puidera efectuar proposta de nomeamento para a praza por non concurrir
aspirantes ou por non alcanzar a puntuacion minima esixida para superar as probas selectivas, se elevara
proposta a Sra. Alcaldesa para que se declare deserto o mencionado proceso de seleccion.

Pola Alcaldia- Presidencia se procedera a aprobacion da proposta do Tribunal por Resolucion de Alcaldia en orde
a proceder, seguidamente, a formalizacién do contrato previa acreditacion das condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

Formalizado o contrato deberase comunicar a oficina publica de emprego que corresponda, no prazo dos dez
dias seguintes a sUa concertacién; asi mesmo, deberase informar & representacién legal dos traballadores,
mediante entrega dunha copia basica dos contratos celebrados.

Ténase en conta que ata que se formalicen os mesmos e incorpérense aos postos de traballo correspondentes,
0s aspirantes non teran dereito a percepciéon econémica algunha.

DECIMO. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion do
contrato laboral sera a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, & sUa eleccion, o que corresponda ao seu
domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacion do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986,

de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime
Local; Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro; o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello.

En Trabada, 27 de maio de 2021.- A Alcaldesa, Mayra Gbmez Bermudez.
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ANEXO | ( SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION )

DATOS DO INTERESADO

Nome e Apelidos NIF

A Administracion Publica verificara a identidade dos interesados no procedemento administrativo, mediante a
comprobacion do seu nome e apelidos ou denominacién ou razén social, segundo corresponda, que consten no
Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo equivalente.

Os interesados poderan identificarse electronicamente ante as Administracions Publicas a través dos sistemas
establecidos conforme ao artigo 9.2 da Lei 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaracions responsables ou comunicacions, interpor recursos, desistir de
accions e renunciar a dereitos en nome doutra persoa, debera acreditarse a representacion, de conformidade
co indicado no artigo 5 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
Medio de Notificacion

[J Notificacion electronica

[ Notificacién postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mabil Fax Correo electrénico

OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, de data ............ , en
relacion coa convocatoria para a seleccion dunha praza de Conductor-Oficial de servizos
multiples como persoal laboral fixo do Concello de Trabada, conforme as bases publicadas
no Boletin Oficial da Provincia namero.......... , de data ............. e na sede electrénica do
Concello de Trabada.

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

a) Ter a nacionalidade espafola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52
da Lei 2/2015, permita o acceso ao emprego publico

b) Estar en posesion da titulacién esixida ou estar en condiciéns de obtela. Neste caso, a
titulacion minima esixida é o titulo de Educacion Secundaria Obrigatoria ( ESO ) ou titulo de
Formacioén Profesional de 1° Grado ou equivalente.
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c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autéonomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de
acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou
inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de
ningunha Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autéonomas, nin acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial
para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder @ mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente,
nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia
0 acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefo das correspondentes funcions ou tarefas.

f) Estar en posesién dos carnets de conducir C + E.

g) Estar en posesion do Certificado de aptitud profesional de conductor ( CAP).

Titulos que declara posuir e relacion de méritos alegados:

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 49, 50 e 52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, en concordancia co disposto nos artigos 55 e 56 do texto refundido da Lei
de Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,

admitase esta solicitude para o proceso de seleccidon de persoal laboral referenciado.

Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

[Od Fun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion
que lle acompana para a tramitacién e xestion de expedientes administrativos. E todo elo dacordo coa nova Lei

3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

Responsable Concello de Trabada.

Finalidade Principal Tramitacion, xestién de expedientes administrativos e actuacions

administrativas derivadas destes.

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
calgquera outros dereitos que lles correspondan, tal e como se

explica na informacién adicional
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DATA E FIRMA

Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En ,a de de 20__.

O solicitante,

Asdo.:

Sra. ALCALDESA-PRESIDENTE DO CONCELLO DE TRABADA.
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ANEXO II: TEMARIO.

TEMA 1. A CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ESTRUCTURA E CONTIDO. OS DEREITOS E DEBERES
FUNDAMENTAIS DA PERSOA.

TEMA 2. O MUNICIPIO: ELEMENTOS. COMPETENCIAS. ORGANIZACION E ORGANOS DE GOBERNO DO
CONCELLO.

TEMA 3. OS QRGANOS DE GOBERNO MUNICIPAIS. O ALCALDE. O PLENO E A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.
ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS.

TEMA 4. FUNCIONAMENTO DOS ORGANOS COLEXIADOS LOCAIS. CONVOCATORIA E ORDE DO DiA.
REQUISITOS DE CONSTITUCION. VOTACIONS. ACTAS E CERTIFICADOS DE ACORDOS.

TEMA 5. DEREITOS E OBR!GAC!ONS DO EMPREGADO PUBLICO. INCOMPATIBILIDADES DO PERSOAL O
SERVIZO DA ADMINISTRACION PUBLICA. REXIME DISCIPLINARIO.

TEMA 6. SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO APLICABLE OS TRABALLOS DUN CONDUCTOR- OFICIAL DE
SERVIZOS MULTIPLES.

TEMA 7. REAL DECRETO LEXISLATIVO 6/2015 DE 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TEXTO
REFUNDIDO DA LEI DE TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR E SEGURIDADE VIAL

TEMA 8. REAL DECRETO 1428/2003, DE 21 DE NOVEMBRO, POLO QUE SE APROBA O REGULAMENTO XERAL
DE CIRCULACION PARA A APLICACION E DESENROLO DO TEXTO ARTICULADO DA LEI SOBRE TRAFICO,
CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR E SEGURIDADE VIAL, APROBADO POLO REAL DECRETO
LEXISLATIVO 339/1990, DE 2 DE MARZO.

TEMA 9. MOTOR. DEFINICION. CLASES. CARACTERES. MOTORES DIESEL. CONCEPTO. COMBUSTIBLE.
DESCRIPCION DO CICLO DE FUNCIONAMENTO. REGULARIDADE. ORGANOS. MANTEMENTO E AVERIAS MAS
FRECUENTES.

TEMA 10. ENGRASE. SISTEMAS EMPREGADOS. TEMPERATURA E PRESION DO ACEITE. AVERIAS MAIS
FRECUENTES. PERIODOS DE ENGRASE. MANTEMENTO E AVERIAS MAIS FRECUENTES.

TEMA 11. REFRIXERACION DO MOTOR. SISTEMAS MAIS USADOS. ELEMENTOS QUE COMPONEN O SISTEMA
DE REFRIXERACION. CONTROL DA TEMPERATURA. MANTEMENTO E AVERIAS MAIS FRECUENTES.

TEMA 12. EQUIPO ELECTRICO DO VEHiCULQ. NQCI()NS. ALTERNADORES. ARRANQUE. ENCENDIDO.
SISTEMAS EMPREGADOS. MANTEMENTO E AVERIAS MAIS FRECUENTES.

TEMA 13. A DIRECCION. TIPOS. ELEMENTOS. MANTEMENTO E ENGRASE, AVERIAS. OS FRENOS. SISTEMAS DE
FRENADO. ELEMENTOS. CLASES DE AVERIAS. MANTEMENTO.

TEMA 14. RODAS E NEUMATICOS. PRESION DE INFLADO. COIDADOS E MANTEMENTO QUE SE DEBEN TER.
AVERIAS.

TEMA 15. O CONDUCTOR: A OBSERVACION, A ANTICIPACION. FACTORES QUE INFLUEN NAS APTITUDES DO
CONDUCTOR: A FATIGA, EL SONO, A TENSION, O TABACO, O ALCOHOL, MENCINAS, ESTUPEFACENTES E
SUSTANCIAS PSICOTROPICAS.

TEMA 16. A SEGURIDADE DO VEHICULO OU MAQUINA. ELEMENTOS DE SEGURIDADE DOS VEHICULOS E
MAQUINAS. A SEGURIDADE ACTIVA. A SEGURIDADE PASIVA.

TEMA 17. A SEGURIDADE VIAL: SENALIZACION E BALIZAMENTO DAS OBRAS OU AREAA DE TRABALLO NA
VIA PUBLICA. NORMAS DE SEGURIDADE.

TEMA 18. RISCOS DA CONDUCCION. CONCEPTOS XENERAIS. O CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE TRAFRICO.
FACTORES DE RISCO. ACCIDENTALIDADE. SEGURIDADE ACTIVA E PASIVA.

TEMA 19. ACTUACIONS EN SITUACIONS DE EMERXENCIA. COMPORTAMENTO EN CASO DE ACCIDENTE.
SOCORRO E ACTUACION ANTE OS FERIDOS. ACTUACION EN CASO DE INCENDIO. PRINCIPIOS BASICOS DA
DECLARACION AMISTOSA DE ACCIDENTES.

TEMA 20. OPERATORIA BASICA E MANOBRA CON MAQUINAS EXCAVADORAS E CARGADORAS.
MANTEMENTO.

TEMA 21. TAREFAS DE XARDINARIA: PLAN ANUAL DE TRABALLOS E FRECUENCIAS. MAQUINARIA UTILIZADA
EN XARDINARIA: MOTORES E TIPOS DE MAQUINAS. USO E COIDADO DA MAQUINARIA E FERRAMENTAS

TEMA 22. UTENSILIOS DE LIMPEZA VIARIA. MAQUINARIA E FERRAMENTAS. PRODUCTOS DE LIMPEZA.
BARRIDO. BALDEO.

TEMA 23. NOCIONS XERAIS SOBRE A XESTION, RETIRADA E RECICLAXE DE RESIDUOS.

TEMA 24. CARPINTERIA E CERRAXERIA: CONCEPTOS BASICOS. REPARACIONS E MANTEMENTO BASICOS:
TECNICAS DE CARPINTERIA E CERRAXERIA, FERRAXES, PECHADURAS, PERSIANAS E SIMILARES. UTILES E
FERRAMENTAS BASICAS, MANTEMENTO E CONSERVACION.
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TEMA 25. ALBANALERIA E PINTURA: CONCEPTOS BASICOS. REPARACIONS E MANTEMENTO BASICOS: OBRAS
DE ALBANALERIA: FALSOS TEITOS, MANTEMENTO ESPECIFICO DE TELLADOS, BAIXADAS DE AUGAS
PLUVIAIS, CHIMENEAS E REDE DE ALCANTARILLADO, CONSTRUCCION DE MUROS E TABIQUES, TIPOS DE
PINTURA, PRODUCTOS PARA APLICAR E QUITAR PINTURAS, ROZAS, SOLUCION DE HUMIDADES,
DESCONCHADOS E GRIETAS, ENFOSCADOS, AISLAMENTO, CORRECCION DE HUMEDADES, REVESTIMENTOS
REFRACTARIOS, REPOSICION DE AZULEXOS E BALDOSAS E SIMILARES, APUNTALAMENTO E APEO DE
CONSTRUCCIONS, IMPERMEABILIZACION DE SUPERFICIES, ELEMENTOS E SISTEMA DE ANDAMIAXE,
MONTAXE DE ANDAMIOS.UTILES E FERRAMENTAS BASICAS, MANTEMENTO E CONSERVACION.

TEMA 26. ELECTRICIDADE: CONCEPTOS BASICOS. REPARACIONS E MANTEMENTO BASICOS: CONDUCTORES
E AISLANTES, TOMAS DE TERRA, CANALIZACIONS, CUADROS SECUNDARIOS, INSTALACIONS DE ENLACE EN
INTERIORES, SEGURIDADE ANTE O RISCO ELECTRICO. UTILES E FERRAMENTAS BASICAS, MANTEMENTO E
CONSERVACION.

TEMA 27. XARDIN]ERiA: CONCEPTOS BASICOS. MANTEMENTO BASICO: PRINCIPAIS TECNICAS EN CUIDADO
DE PLANTAS E CESPED,PODA, TALA, DESBROCE, PLANTACION E RIEGO DE PLANTAS E XARDINS, RIEGO
AUTOMATICO. UTILES E FERRAMENTAS BASICAS, MANTEMENTO E CONSERVACION.

TEMA 28. FONTANERIA: CONCEPTOS BASICOS. REPARACIONS E MANTEMENTO BASICOS: CALEFACCION, ACS
E AFCH, PURGA DE RADIADORES E SIMILARES. NOCIONS BASICAS SOBRE ABASTECEMENTO DE AUGA
POTABLE E SOBRE A INSTALACION DE AUGA EN PISCINAS. UTILES E FERRAMENTAS BASICAS, MANTEMENTO
E CONSERVACION.

TEMA 29. SOLDADURA: CONCEPTOS BASICOS: TIPOS DE SOLDADURA, R!EPARACIONS DE MAQUINARIA DE
DESBROCE, ELABORACION DE ESTRUCTURAS METALICAS E DE FERRO. UTILES E FERRAMENTAS BASICAS,
MANTEMENTO E CONSERVACION.

TEMA 30. PISCINAS: MANTEMENTO, LIMPEZA, DESINFECCION E ACCESORIOS. COMPONENTES BASICOS DAS
PILETAS E A SUA FUNCION. TRATAMENTO DA AUGA: METODOS FiSICOS (RECIRCULACION E FILTRADO DA
AUGA) E METODOS QUiIMICOS (PRODUCTOS E GRUPOS DE DOSIFICACION). CONTROL DE AUGAS E DO AIRE:
PARAMETROS DE CALIDADE, MOSTREOS E LIBROS DE CONTROL.”

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletin
Oficial da  Provincia. Asi mesmo, publicaranse na sede electronica deste Concello (
https://trabada.sedelectronica.gal ) e no taboleiro de anuncios do Concello de Trabada, sito na Casa
Consistorial.

Contra as presentes bases, que pon fin & via administrativa, pédese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte & publicacion do presente anuncio, ante
a Alcaldia deste Concello de Trabada, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions publicas, ou recurso contencioso-administrativo,
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua eleccién, o que corresponda ao seu domicilio,
no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & publicacion do presente anuncio, de conformidade co
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Se se optase por interpor o recurso de reposicidbn potestativo, non podera interpor recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a stia desestimaciéon por silencio.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.
En Trabada, 27 de maio de 2021.- A Alcaldesa, Mayra Gomez Bermudez.
R. 1656

Anuncio

ASUNTO: Aprobacion das bases que rexeran a convocatoria dunha praza en réxime de funcionario de
carreira na categoria de auxiliar administrativo para o Concello de Trabada.

Logo de aprobar por Resolucién de Alcaldia nimero 153/2021 de data 25 de maio de 2021, as bases e a
convocatoria para a seleccién e contratacién, en réxime de funcionario de carreira, dunha praza de Auxiliar
Administrativo para o Concello de Trabada, mediante o sistema de oposicién libre, dbrese o prazo de
presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a contar desde o dia seguinte 4 publicacién do extracto
deste anuncio no Boletin oficial do Estado.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:
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“BASES PARA A CONVOCATORIA E O PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR UNHA PRAZA COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN REXIME DE FUNCIONARIO DE CARREIRA DO CONCELLO DE TRABADA.

[PRIMEIRO. Normas Xerais

E obxecto das presentes bases a provisién en propiedade da praza que se inclie na Oferta Publica de Emprego
correspondente ao exercicio do ano 2020, aprobada por Resolucién de Alcaldia niumero 67/2020 de data 10 de
marzo de 2020 e publicada no Boletin Oficial da Provincia nimero de data 3 de abril de 2020, cuxas
caracteristicas son:

Denominacion da praza Auxiliar administrativo

Réxime Funcionario de Carreira.

Clasificacion Escala Administracion Xeral/ Subescala Auxiliar.
Titulacion minima exixible Graduado escolar, Graduado en ESO ou equivalente.
Sistema selectivo Oposicion

Num. de vacantes 1

|SEGUNDO. Natureza e caracteristica da praza a proveer.

A natureza xuridica da praza de auxiliar administrativo é de funcionario de carreira, regulada no artigo 9 do
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

Polo tanto a praza é de réxime funcionarial e de caracter indefinido pertencendo a plantilla de persoal
funcionario do Concello de Trabada .

As condicions establecidas son concretamente:
— A xornada de traballo sera de 37,50 horas semanais, fixando como dias de descanso o sdbado e o domingo .

— A retribucion bruta anual correspondera coa establecida na Relacién de Postos de Traballo do Concello de
Trabada

As funcions do posto de traballo seran, entre outras, as seguintes:

19. Tarefas de atencion 6 publico, informando sobre cuestidons relacionadas coas funcions e competencias do
Concello, asi como sobre o estado de tramitacion dos expedientes, dacordo coas instruccions recibidas do
superior xerarquico.

20. Tramitar todo o relativo 4 correspondencia do Concello, tanto as entradas de documentos como as saidas,
asi como facer os correspondentes oficios de saida.

21.Atender as chamadas telefonicas que reciba 6 Concello e distribuilas os diferentes departamentos do
Concello dependendo da tematica en cuestion.

22.Atender 6 publico que reciba o Concello nas dependencias municipais.
23.Realizacién de distintos avisos ou tarefas por orde do seu superior xerarquico.
24.Realizacion de todas as tarefas relacionadas co Padrén de Habitantes.

25.Ter cofiecemento do manexo de maquinaria de oficina, dende calculadoras ata fotocopiadoras, impresoras,
escaner, fax,... pasando por ordenadores personaiss e os programas informaticos que conleva.

26.Levar a cabo a tramitacién dos padrons de auga do Concello de Trabada mediante o tratamento dos datos
dos contadores individuais proporcionados polos operarios do Concello de maneira bimensual.

27.Mecanografiado de todo tipo de documentos.
28.Incorporacion dos documentos 0s expedientes que tramite o Concello, asi como o seu archivo e rexistro.
29.Comprobacion e realizacién de operaciéns aritméticas en procedementos simples e repetitivos.

30. Utilizacién de terminais de ordenador para calculo, tratamiento de textos e outros programas de ofimatica
basica.

31.Realizacion de actividades administrativas elementais con arreglo as instruccions recibidas ou as normas
existentes.

32.E, en definitiva, podera realizar calqueira outro tipo de tarefa que, en concordancia coas capacidades do
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posto e coas aptitudes profesionais da persoa, lle poidan ser encomendadas polo superior xerarquico.

|TERCEIRO. Condicions de Admisién de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccion, sera necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 50 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

b) Ter a nacionalidade espafola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico. O apartado 1 do artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia establece que:

«Poden acceder ao emprego publico como persoal funcionario en igualdade de condicions coas persoas de
nacionalidade espanola.

a) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

b) As persoas, calquera que sexa a sUa nhacionalidade, que sexan cOnxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que non estean separadas de
dereito.

c) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de devandita idade dependentes.

d) As persoas, calquera que sexa a slla nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

e) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores».

b) Estar en posesién da titulacion esixida ou estar en condiciéns de obtela. Neste caso, a titulacion minima
esixida é o titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO ) ou equivalente.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacién de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder 4 mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

Coiiecemento de lingua galega: Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas administracions
publicas de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéons coas administracions publicas no
ambito da Comunidade Auténoma, asi como a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes
publicos de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administraciéns publicas
incluidas no ambito de aplicacién da presente lei incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas
gue acrediten o coflecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente.

As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, no seu caso, a valoracién do
cofiecemento da lingua galega. Neste caso, para evitar a realizacién do exame de galego por parte dos
aspirantes, se tera que presentar o titulo de nivel 3 ( CELGA 3 ) de cofiecemento da lingua galega.

As convocatorias dos procesos selectivos poden establecer con caracter abstracto e xeral requisitos especificos
de acceso que garden relacion obxectiva e proporcionada coas funcions e tarefas a desempenar. Neste suposto
non se esixe ningun requisito especifico.

Os expresados requisitos de participacion deberan poseerse no udltimo dia do prazo de presentacién de
solicitudes e manterse no momento da toma de posesién como funcionario de carreira do Concello de Trabada,
acreditandose previamente conforme 6 establecido nas presentes bases.
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CUARTO. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes ( Anexo | ) requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os aspirantes
faran constar que retnen as condicions esixidas nas presentes bases xerais, para a praza que se opte dirixiranse
a Sra. Alcaldesa-Presidente do Concello, presentaranse no Rexistro Electronico Xeneral deste Concello ou nalguln
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado e na sede electronica do Concello de Trabada (
https://trabada.sedelectronica.gal ).

Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste
Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ).

As solicitudes de participacion debera xuntarselles a seguinte documentacion:

a) Copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Unién
Europea.

b) Copia auténtica da titulacion esixida ou de titulacién superior.

c ) Copia auténtica do titulo de nivel 3 de cofiecemento da lingua galega ( CELGA 3 ) ou superior.

|QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de 1 mes,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucion, que se publicara no
Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica deste Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ),
concederase un prazo de dez dias habiles para a emenda.

As alegacidns presentadas serdn resoltas no prazo de 30 dias desde a finalizacién do prazo para presentacion.
Transcorrido devandito prazo sen que se ditou resolucién algunha, as alegaciéons entenderanse desestimadas.

Vistas as alegacions presentadas, por Resolucion de Alcaldia procederase a aprobaciéon definitiva da lista de
admitidos e excluidos, que, igualmente sera obxecto de publicacién no Boletin Oficial da Provincia e na sede
electrénica deste Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ) . Nesta mesma publicacién farase constar o dia,
hora e lugar en que deberd realizarse o primeiro exercicio de seleccién. O chamamento para posteriores
exercicios farase mediante a publicacién na sede electrénica do Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ) e
no Taboleiro de Anuncios do Concello, sito na Casa Consistorial do Concello de Trabada cunha antelacion
minima de 48 horas.

Igualmente, na mesma resolucion de aprobacién definitiva de lista de admitidos e excluidos farase constar a
designacion nominal do Tribunal.

ISEXTO. Tribunal Calificador

Os o6rganos de seleccion seran colexiados e a sUa composicion debera axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccion.

A pertenza aos o6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O nimero de membros do Tribunal nunca sera inferior a cinco, asi mesmo, a sia composicion sera
predominantemente técnica e os vogais deberan posuir titulacion ou especializacion iguais ou superiores
as esixidas para o acceso as prazas convocadas.

En ningln caso poden formar parte dos érganos de seleccién:
a) O persoal de eleccién ou de designacién politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos o6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Seguindo o disposto no artigo 59.4 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, os membros
dos 6rganos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal se
requira una titulaciéon de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.
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Os 6rganos de seleccion actlan con plena autonomia no exercicio do seu discrecionalidad técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMO. Sistemas de Seleccién e Desenvolvemento dos Procesos |

PROCEDEMENTO DE SELECCION: O procedemento de seleccion dos aspirantes constard dunha tnica fase de
oposicidon que contara con duas probas que son as seguintes:

FASE DE OPOSICION: A fase de oposicion consistira na realizacion de duas probas de aptitude eliminatorias e
obrigatorias para os aspirantes.

Os aspirantes tefien dereito a elixir libremente a lingua oficial da Comunidade Auténoma ( Galego ) ou do Estado
( Castelan ) na que os desexan realizar, o que leva a sua vez o dereito a recibir na mesma lingua os enunciados
dos exercicios, excepto no caso das probas que tefian que realizarse en galego para aqueles postos que requiran
un especial coflecemento desa lingua, todo iso, de conformidade co establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién aqueles aspirantes que
non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calqguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sua identidade. Os
candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sta falta, pasaporte ou carné de conducir.

A orde de actuacion dos aspirantes sera por orde alfabético.
A fase de oposicidon constard de dous exercicios, de caracter obrigatorio e eliminatorio e serdn os seguintes:

1.- PRIMEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira en contestar un cuestionario tipo
test de 50 preguntas que determinara o Tribunal inmediatamente antes da sUa realizacién, con catro respostas
alternativas, das que sé unha sera correcta.

Asimesmo habera 5 preguntas de reserva para posibles anulacions ou impugnaciéons de preguntas.

A puntuacion que se outorgara a cada resposta correcta sera de 0,40 puntos. Cada resposta incorrecta restara
0,20 puntos. As respostas en branco non se valoraran.

A puntuacidon maxima que se pode obter neste exercicio é de 20 puntos, sendo preciso obter para superalo un
minimo de 10 puntos e sendo eliminadas aquelas persoas aspirantes que non a obtefan.

Esta proba tera unha duracion de 60 minutos.

2.- SEGUNDO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira no desarrollo, por escrito, dun tema
do anexo Il das presentes bases de entre dous sacados 6 azar. Esta proba tera unha duracién de 120 minutos.

O exame, previa convocatoria publicada cun minimo de 2 dias habiles na sede electrénica do Concello de
Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ), debera ser lido ante os membros do Tribunal polo aspirante,
debidamente identificado co seu DNI.

A lectura do exame sera publica, respetando sempre as normas sanitarias ( posible uso de mascarilla, respeto da
distancia social,... ) de prevencion fronte o COVID-19.

A orde de actuacion dos aspirantes sera por orde alfabético.

A puntuacion maxima que se pode obter neste exercicio é de 20 puntos, sendo preciso obter para superalo un
minimo de 10 puntos e sendo eliminadas aquelas persoas aspirantes que non a obtefan.

3.- Coinecemento de lingua galega: Para dar cumprimento a normalizacion do idioma galego nas
administracions publicas de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas relacibns coas
administraciéns publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi como a promocién do uso normal do galego
por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das
administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei incluirase un exame de galego,
excepto para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega de conformidade coa normativa
vixente.

Para o caso de non acreditar estar en posesién do certificado de lingua galega do nivel 3 (Celga 3) ou
equivalente, os participantes deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega dirixida a
comprobacion, por parte do tribunal, de que comprenden, falan e escriben o galego, cualificandose esta proba
de “apto” ou “non apto”.
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A proba de conecemento da lingua galega sera fixada polo 6rgano de seleccién atendendo & categoria e as
funciéns da praza.

Este exercicio realizarase unha vez transcorrido un prazo minimo de 72 horas desde a celebracion do ultimo
exercicio da fase de oposicién, de forma que os aspirantes que se atopen nas circunstancias do apartado
anterior seran chamados para a realizacion desta proba.

Para a realizacion desta proba disporase dun tempo maximo de 60 minutos.

A proba tera caracter eliminatorio, de forma que as persoas aspirantes que non a superen quedaran excluidos do
proceso.

Esta proba realizarase aos aspirantes, respecto dos cales sexa necesario, no lugar, data e dia que se acorde polo
Tribunal previo anuncio insertado no taboleiro de anuncios sito na Casa Consistorial e na sede electrénica do
Concello ( https://trabada.sedelectronica.gal ), como minimo, con dous dias habiles de antelacion.

OITAVO. Cualificacion e superacion do proceso de seleccion

A cualificacion final serd a suma dos puntos obtidos nas duas probas da fase de oposicién. Superara o
procedemento selectivo aquel aspirante que, ordenada a puntuacion global asignada a cada un deles, conseguira
a maior puntuacioén global, sempre e cando conseguira aprobar as duas probas da oposicion.

No caso de empate, a orde se establecera atendendo sucesivamente 6s seguintes criterios e polo seguinte orde:
1.- Maior puntuacion no segundo exercicio.

2.- Maior puntuacién no primeiro exercicio.

NOVENO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos e Toma de posesion

Concluidas as probas, elevarase ao érgano competente proposta do candidato para a formalizacion da toma de
posesion como funcionario de carreira, que en ningln caso podera exceder do nimero de prazas convocadas.

Calquera proposta de aprobados que contravenga o anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

No suposto de que o Tribunal non puidera efectuar proposta de nomeamento para a praza por non concurrir
aspirantes ou por non alcanzar a puntuaciéon minima esixida para superar as probas selectivas, se elevara
proposta a Sra. Alcaldesa para que se declare deserto o mencionado proceso de seleccion.

Pola Alcaldia- Presidencia se procedera a aprobacion da proposta do Tribunal por Resolucion de Alcaldia en orde
a proceder, seguidamente, a formalizacién da toma de posesién como funcionario de carreira previa acreditaciéon
das condicidns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

O aspirante proposto acreditarda ante a Administracion, dentro do prazo de vinte dias habiles desde que se
publiquen as listas de aprobados os requisitos esixidos na convocatoria de conformidade co artigo 23 do
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos
de Traballo e Promociéon Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion xeral do Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo en concordancia co artigo 28.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

QUEN DENTRO DO PRAZO INDICADO, E SALVO OS CASOS DE FORZA MAIOR, NON ACREDITASE OS REQUISITOS
ESIXIDOS NA CONVOCATORIA OU DA DOCUMENTACION DEDUCISESE QUE CARECE DALGUN DOS REQUISITOS
ESIXIDOS, NON PODERAN SER NOMEADOS, QUEDANDO ANULADAS TODAS AS SUAS ACTUACIONS, SEN PREXUIizO
DA RESPONSABILIDADE EN QUE PUIDESEN INCORRER POR FALSIDADE NAS SUAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

A resolucion de nomeamento sera adoptada pola Alcaldia a favor do aspirante proposto polo Tribunal, no termo
dun mes a contar desde a expiracion do prazo dos vinte dias habiles indicados anteriormente.

Finalmento, o nomeamento publicarase no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica deste Concello (
https://trabada.sedelectronica.gal) asi, como no Taboleiro de Anuncios, para maior difusién. Asi mesmo, se
pora en cofiecemento do rexistro de persoal correspondente aos efectos que procedan.

Seguidamente, se realizara a toma de posesidon como funcionario de carreira e se incorporara 6 seu posto de
traballo. TéRase en conta que ata que se formalice a toma de posesion como funcionario de carreira e se
incorpore 6 seu posto de traballo, o aspirante non tera dereito a percepcién econémica algunha.

DECIMO. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion do
contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as stlas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
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meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, 4 sua eleccidon, o que corresponda ao seu
domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacion do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases serd de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986,

de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local; Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro; o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello.

En Trabada, 27 de maio de 2021.- Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
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ANEXO | ( SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION )
DATOS DO INTERESADO

Nome e Apelidos NIF

A Administracion Publica verificara a identidade dos interesados no procedemento administrativo, mediante a
comprobacion do seu nome e apelidos ou denominacién ou razén social, segundo corresponda, que consten no

Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo equivalente.

Os interesados poderan identificarse electronicamente ante as Administracions Publicas a través dos sistemas

establecidos conforme ao artigo 9.2 da Lei 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaracions responsables ou comunicaciéns, interpor recursos, desistir de
accions e renunciar a dereitos en nome doutra persoa, debera acreditarse a representacion, de conformidade

co indicado no artigo 5 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS
Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica

[ Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mabil Fax Correo electrénico
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OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no Boletin Oficial do Estado, de data ............ , en relaciéon coa
convocatoria para a selecciéon dunha praza de auxiliar administrativo como funcionario de carreira do
Concello de Trabada, conforme as bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia namero.......... , de data

............. e na sede electronica do Concello de Trabada.

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:

a) Ter a nacionalidade espafola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico

b) Estar en posesién da titulacién esixida ou estar en condiciéns de obtela. Neste caso, a titulacion minima
esixida é o titulo de Educacion Secundaria Obrigatoria ( ESO ) ou titulo de Formacién Profesional de 1° Grado
ou equivalente.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situaciéon de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeifio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
acharse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional & que se
pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Posto o Titulo CELGA 3 que acredita o coflecemento da lingua galega: Sl.............. NON...........

Titulos que declara posuir e relacion de méritos

alegados:
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Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 49, 50 e 52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, en concordancia co disposto nos artigos 55 e 56 do texto refundido da Lei
de Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,

admitase esta solicitude para o proceso de selecciéon do persoal funcionario referenciado.

Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

[Od Fun informado de que este Concello vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e
na documentacion que lle acompafa para a tramitacibn e xestion de expedientes
administrativos. E todo elo dacordo coa nova Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Protecciéon de

datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Responsable Concello de Trabada.

Finalidade Principal Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e

actuacions administrativas derivadas destes.

Dereitos Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi
como calquera outros dereitos que lles correspondan, tal

e como se explica na informacién adicional

DATA E FIRMA

Declaro baixo a mina responsabilidade que os datos facilitados son certos.

En ,a de de 20__.

O solicitante,

Asdo.:

Sra. ALCALDESA-PRESIDENTE DO CONCELLO DE TRABADA.
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ANEXO II: TEMARIO.

1. A Constitucidon Espaiola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais. Reforma da Constitucion.
Dereito e deberes fundamentais dos espafois. Garantia e suspension. A proteccion de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

2. A organizacion do Estado espaiol na Constituciéon. A Coroa. As funcidons do Rei. A sucesion na Coroa. A
rexencia. O referendo.

3. As Cortes Xerais. Composicion, atribucions e funcionamento. A elaboraciéon das leis. Os tratados
internacionais.

4. O Poder Xudicial. Principios basicos. A organizacion xudicial espafola. O Tribunal Supremo. O Consello
Xeral do Poder Xudicial.

5. O Poder Executivo. O Goberno da nacion e a Administracion xeral do Estado. O Presidente, as Comisions
Delegadas e os Ministros. Duracioén e responsabilidade do Goberno. A Administracion periférica do Estado.
Delegados e Subdelegados do Goberno. A Administraciéon exterior.

6. O Estado das autonomias. Modo de organizacion estatal na Constitucion espaiola. Caracteres do dereito
4 autonomia. Competencias das comunidades auténomas. Contido e valor normativo dos estatutos de
autonomia. O Estatuto de autonomia de Galicia.

7. A cooficialidade lingiiistica na Constitucion e no Estatuto de autonomia de Galicia. A Lei de
normalizacidn lingiiistica de Galicia. A Lei de uso do galego polas Corporacions locais. O galego na Lei da
funcion publica de Galicia.

8. O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. A Constitucion. A lei.
Disposicions normativas con rango de lei. Os regulamentos. O costume. Os principios xerais do dereito. A
xurisprudencia.

9. O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos: nulidade e
anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos administrativos.

10. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O deber de resolver e
notificar. Os expedientes e o seu arquivo.

11. Os recursos administrativos na esfera da Administracion Local. Especial referencia 6 recurso de
reposicion. Recursos en via xudicial: Recurso contencioso- administrativo.

12. A Administracidon local: concepto e evolucion. A Administracion local na Constitucion espaiola.
Regulacion xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende. O municipio e as silas competencias.
Servizos minimos obrigatorios.

13. O Goberno municipal. O Pleno da Corporacion. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local. As Comisions
Informativas. Outros organos complementarios e os grupos politicos municipais. Municipios de gran
poboacion: municipios de aplicacion, organizacion e funcionamento dos 6rganos municipais necesarios e
xestion econdémica-financeira.

14. A provincia. Concepto, elementos e competencias. O Plan Provincial de Cooperaciéon. Organos de
goberno da Deputacion provincial: Pleno, Presidente, Vicepresidentes, Xunta de Goberno Local, Comisions
Informativas, outros 6rganos complementarios.

15. Réxime e funcionamento dos organos colexiados locais. Convocatoria, orde do dia, actas e
certificacions.

16. O rexistro de documentos. Comunicacions e notificacions. A practica das notificacions.

17. O persoal ao servizo da Administracion local. Instrumentos para a ordenacion e organizacion do
persoal. Clasificacion do funcionariado local e as sitlas funcions. Adquisicién e perda da condiciéon de
funcionario. O persoal laboral ao servizo da Administracion local. Os directivos publicos locais. O persoal
eventual.

18. Dereito e deberes dos funcionarios locais. Retribuciéons e proteccion social dos funcionarios locais.
Réxime disciplinario dos funcionarios locais. Situacions administrativas dos funcionarios.

19. O cidadan como cliente da Administraciéon. O estatuto dos veciiios. A atencion ao publico. A oficina de
informacion e atencion ao cidadan.

20. Os regulamentos e ordenanzas locais. Clases. Procedemento de elaboracion, aprobacion e vixencia.

21. Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico. As Facendas locais. Clases de tributos locais. O
orzamento xeral dos entes locais: estrutura, elaboracion e aprobacion.

22.0 rexistro de documentos: concepto. O rexistro de entrada e saida: o seu funcionamento nas
corporacions locais. Presentaciéon de instancias e outros documentos nas oficinas publicas.
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23. Clases de contratos: contratos administrativos e privados. Caracteristicas dos contratos de obras, de
concesion de obras e de servizos, de xestion de servizos publicos, de subministro e de servizos. Invalidez
dos contratos. Recursos en materia de contratos.

24. Procedementos de adxudicacion de contratos do sector publico. Garantias. Efectos, cumprimento e
extincion dos contratos administrativos. Especialidades da contratacion no eido local.

25. Disposiciéons xerais, principios de actuacién e funcionamento do sector publico. Organos das
Administracions Publicas. Principios da postestade sancionadora. Responsabilidade patrimonial das
Administraciéns Publicas.”

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia. Asi mesmo, publicaranse na sede electrénica do este Concello (
https://trabada.sedelectronica.gal ) e no taboleiro de anuncios do Concello de Trabada, sito na Casa
Consistorial.

Contra as presentes bases, que pon fin a via administrativa, podese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte & publicacién do presente anuncio, ante
a Alcaldia deste Concello de Trabada, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracidons publicas, ou recurso contencioso-administrativo,
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, a sua eleccién, o que corresponda ao seu domicilio,
no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & publicacion do presente anuncio, de conformidade co
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Se se optase por interpor o recurso de reposicibn potestativo, non podera interpor recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a stia desestimaciéon por silencio.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.

En Trabada, 27 de maio de 2021.- Alcaldesa, Mayra Gbmez Bermudez.

R. 1657

VILALBA
Anuncio

Aprobados provisionalmente pola Xunta de Goberno Local na stia sesion celebrada o dia 03/05/2021 o “Padroén
de taxas polas reservas ou aproveitamentos especiais de espacio de uso publico (vaos)” correspondente 6
ano 2020, exponse O publico nas oficinas do Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do
seguinte 6 da sua publicacion no BOP para os efectos de revision ou de calquera reclamacién, entendéndose
aprobados definitivamente se non se producisen.

O periodo voluntario para o pago da dita taxa en fixase entre os dias 18 de maio e 18 de xuiio do 2021, e
unha vez finalizado este, os débitos non satisfeitos pasaran a via executiva de apremio e procederase segundo o
gue se establece no Regulamento Xeral de Recadacion.

Vilalba, 07 de maio de 2021.- A alcaldesa, M.2 Elba Veleiro Fernandez.
R. 1658

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N ° 1 OURENSE

Anuncio

D/D? M2 ELSA MENDEZ DIAZ, LETRADO DE LA ADMINSITRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 001 DE OURENSE.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D? JOSE
ANTONIO VARELA GONZALEZ, contra MATADERO FRIGORIFICO DE LEMOS, S.L. y otros, en reclamacién por
SEGURIDAD SOCIAL, registrado con el n® 0000418/2021 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 de la LJS, citar a MATADERO FRIGORIFICO DE LEMOS, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
conparezca el dia 28/6/2021 a las 10:15 horas, en PBaixa - Sala 2 - Ed. Rua Velazquez, para la celebraciéon de
los actos de juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que
debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
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Se advierte a destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la
cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las esoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a MATADERO FRIGORIFICO DE LEMOS, S.L., se expide la presente cédula para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En Ourense, a veinticinco de mayo de dos mil veintiuno.- LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1660

XULGADO DO SOCIAL N.° 2 BILBAO
Anuncio

INES ALVARADO FERNANDEZ, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n® 2 de Bilbao,
HAGO SABER:

Que en los autos Social ordinario 1049/2019 que se tramitan en este Juzgado de lo Social, se ha acordado:

Notificar a AZ TONER TRT EUSKADI S.L., por medio de edicto, el/la Sentencia, dictado/a en dicho proceso el
20/05/2021 cuya copia se encuentra a su disposicion en esta oficina judicial, donde podra tener conocimiento
integro de la misma.

Contra dicha resolucion puede interponer recurso de suplicacion que debera anunciar en el plazo de CINCO
DIAS habiles desde la publicacion de este edicto, en los términos que constan en la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes,
o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a AZ TONER TRT EUSKADI S.L., B27324037, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de LUGO.

En Bilbao, a veinte de mayo de dos mil veintiuno.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1659

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) DEPUTACION DE LUGO

Anuncio

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN SESION
CELEBRADA O 28 DE MAIO DE 2021 POLO QUE SE APROBAN AS BASES DA CONVOCATORIA QUE REXERAN
NO PROCEDEMENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONS EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA,
A CLUBS DEPORTIVOS DA PROVINCIA DE LUGO QUE PARTICIPAN EN LIGAS OU CAMPIONATOS OFICIAIS
FEDERADOS POR EQUIPOS DE 12 OU 22 CATEGORIA ABSOLUTA ESTATAL, PARA OS GASTOS DE
TEMPORADA 2020-2021, DO GASTO E MODELOS DE SOLICITUDE E CONTA XUSTIFICATIVA

BDNS (Identif.): 567723

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencioéns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/567723)

SUBVENCIONS DESTINADAS A CLUBS DEPORTIVOS DA PROVINCIA DE LUGO QUE PARTICIPAN EN LIGAS OU
CAMPIONATOS OFICIAIS FEDERADOS POR EQUIPOS DE 12 OU 22 CATEGORIA ABSOLUTA ESTATAL, PARA 0OS
GASTOS DE TEMPORADA 2020-2021.

De conformidade co previsto nos artigos 17.3b e 20.8 a da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo podera consultar na Base de datos
Nacional de Subvencions.

http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/gl/index
Primeiro.- Beneficiarios:

Poderan ser beneficiarios das subvenciéns os clubs deportivos da provincia de Lugo que tefian a sUa sede e
domicilio social na provincia de Lugo e participen en ligas ou campionatos oficiais federados por equipos de 12
ou 22 categoria absoluta estatal (enténdase expresamente o primeiro e segundo nivel de categoria da respectiva
disciplina, independentemente da sta denominacién), na modalidade para a que solicitan a subvencién e dentro
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das disciplinas indicadas no punto 1.2 da presente convocatoria e que no momento da convocatoria o soliciten
de acordo co establecido na presente convocatoria, tendo a consideracion de beneficiario da subvencién a
entidade destinataria dos fondos publicos para a actividade ou accién que dentro da finalidade destas bases, se
atope na situacion que lexitima a s0a concesion. Quedan expresamente excluidas, por tanto, deste
procedemento as sociedades anénimas deportivas.

Segundo. Obxecto:

Constitie o obxecto desta convocatoria a ordenacién do procedemento aplicable para o outorgamento de
subvenciéns, en réxime de concorrencia non competitiva, a clubs deportivos da provincia de Lugo que participan
en ligas ou campionatos oficiais federados por equipos de 12 ou 22 categoria absoluta estatal, para os gastos de
temporada 2020-2021. A eleccion deste procedemento vén motivada pola propia natureza das subvencions, xa
que a sutia condiciéon unicamente a determina o cumprimento por parte das entidades solicitantes dos requisitos
establecidos na convocatoria, tendo en conta que quedan determinadas as disciplinas e modalidades incluidas e
gue se vinculan a sua participacién en ligas ou campionatos oficiais federados por equipos de 12 ou 22 categoria
absoluta estatal (enténdase o primeiro e segundo nivel de categoria da respectiva disciplina, independentemente
da stia denominacion).

As subvencions desta convocatoria tefien por finalidade o fomento e a promocién do deporte lucense no seu
ambito deportivo-competitivo.

Serd obxecto deste procedemento de subvenciéns financiar os gastos de temporada 2020-2021 dos clubs
deportivos da provincia de Lugo que participan en ligas ou campionatos oficiais federados por equipos de 12 ou
22 categoria absoluta estatal (enténdase expresamente o primeiro e segundo nivel de categoria da respectiva
disciplina, independentemente da sta denominacién), de como minimo 15 xornadas de competicion regular
oficial e nas seguintes disciplinas deportivas e modalidades deportivas:

-Fatbol

-Futbol sala

-Baloncesto

-Voleibol

Terceiro. Bases reguladoras

A Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacién de Lugo na web desta entidade local, en concreto na seguinte
direccion, http:

http://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas

CONVOCATORIA PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA, A
CLUBS DEPORTIVOS DA PROVINCIA DE LUGO QUE PARTICIPAN EN LIGAS OU CAMPIONATOS OFICIAIS FEDERADOS
POR EQUIPOS DE 12 OU 22 CATEGORIA ABSOLUTA ESTATAL, PARA OS GASTOS DE TEMPADA 2020-2021.

http://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/home
Cuarto. Contia e importe minimo e maximo
Contia: 440.000,00 euros.

Importe minimo: establécese un importe minimo de 25.000,00 euros (vinte e cinco mil euros) a conceder a todos
aqueles beneficiarios con solicitudes admitidas e completas e que cumpran cos requisitos previstos nesta
convocatoria. O referido importe minimo verase diminuido na cantidade proporcional que corresponda, de
acordo coas respectivas axudas publicas e privadas declaradas e & porcentaxe de fondos propios que deba
achegar o solicitante. En todo caso, para a asignacion do importe minimo debera terse en conta asi mesmo a
cantidade solicitada polo respectivo beneficiario.

Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles, a contar a partir do dia seguinte da publicacién no
BOP da provincia de Lugo do extracto da convocatoria.

Sexto. Outros datos

Poderase realizar un anticipo como entrega de fondos que non superard o 50 % da axuda concedida, con
dispensa de garantia.

LUGO, 2 DE XUNO, DE 2021.- "O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 26-07-2019 O DEPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capon".

R. 1661
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MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A.
Anuncio
Expediente numero: A/27/22854
Asunto: Solicitud de concesiéon de un aprovechamiento de aguas
Peticionario: Gandeiria Asturao, S. C.
Nombre del rio o corriente: Dos sondeos
Caudal solicitado: 0,2 I/seg.
Punto de emplazamiento: Vilarbetote (Sante)
Término Municipal y Provincia: Trabada (Lugo)
Destino: Uso ganadero
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:
Sondeo inclinado de 50 m. de longitud, surgente y conduccién a deposito desde el que se abastecera un establo.
Sondeo vertical de 80 m. de profundidad y bombeo a establo o depésito.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que
se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en
el Ayuntamiento de Trabada o en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza de
Espana n° 2,-33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.

Oviedo, 26 de mayo de 2021.- El Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes, Pedro Granda Rodriguez
R. 1557
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