Concello de Lugo

ACTAS E GOBERNO

MGF/cvr

Ref2: 19x010080008

Asunto: XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 2-1-2019

MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, CONCELLEIRO SECRETARIO DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,

CERTIFICO:

Que a Xunta de Goberno Local, na sesion ORDINARIA celebrada o dia dous
de xaneiro de dous mil dezanove, adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

8/8 BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA INTERINA, NOS
SUPOSTOS PREVISTOS NO ARTIGO 10 DO REAL DECRETO LEXISLATIVO
5/2015, DO 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO
DA LEI DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO, DE PRAZAS DE
TRABALLADOR/A SOCIAL.- Examinado o expediente tramitado para os efectos e
visto o informe proposta da Técnica Medio de Xestion, do 20 de setembro de 2018,
na parte expositiva do cal se fai constar:

“Con data vinte e tres de xufio de 2008, a Mesa Xeral de Negociacion do
Concello de Lugo acordou unhas bases xenéricas para a cobertura interina de
prazas de funcionario nos supostos previstos no artigo 10 do Estatuto Basico do
Empregado Publico. Estas bases foron aprobadas na Xunta de Goberno Local en
sesion ordinaria celebrada o nove de xullo de dous mil oito e publicadas no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo de data 24 de xullo de 2008.

Ditas bases foron modificadas polo acordo n° 7/378 adoptado pola Xunta de
Goberno Local na sesion celebrada o 27.06.2012 e publicado no BOP n° 171 de 26
de xullo de 2012, quedando redactadas do seguinte xeito:

“1.- Unha vez finalizados os procesos selectivos para a cobertura definitiva de
prazas como funcionario/a de carreira, confeccionaranse unhas listas pola orde de
puntuacién acadada por cada un dos aspirantes que non superaron éste, tendo en
conta que para estar incluido nestas listas tense que 6 menos terse superado o
primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todos os que superaron este,
sumaranse as puntuacions obtidas en cada exercicio, e asi confeccionaranse as
listas para a cobertura de interinidades.

2.- As listas estaran vixentes ata a convocatoria dun novo proceso selectivo para a
cobertura de prazas en propiedade no Concello de Lugo na categoria de que se
trate ou ata que calquera dos que estean lexitimados para estar presentes na Mesa
de Negociacion insten a modificacion deste acordo.

3.- No suposto de que non houbese aspirantes que superasen o primeiro exercicio
do proceso selectivo correspondente tal e como figura no punto 1, ou categorias
non convocadas para as que fora preciso confeccionar listas de interinidades, ou se
0 numero de integrantes das listas resultante do proceso selectivo non fora
suficiente, utilizarase o sistema de concurso oposicion, de tal xeito que na fase de
concurso puntuarase o seguinte:

Por cada mes completo de servizos prestados en administraciéns puablicas na
categoria de que se trate, 0,15 puntos ata un maximo de 4 puntos.
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Por cursos de formacion, expedidos ou homologados por organismos oficiais,
directamente relacionados coas funcidns propias da praza convocada, nos que se
expediran diploma, certificacion de asistencia ou, se é o caso, de aproveitamento
ata un maximo de 2 puntos de conformidade cos seguintes criterios:

- Ata 14 horas de duracion 0,10 puntos.

- De 15 a 24 horas de duracion 0,20 puntos.

- De 25 a 39 horas de duracion 0,40 puntos.

- de 40 a 59 horas de duracién 0,60 puntos.

- De 60 a 79 horas de duracién 0,80 puntos.

- De 80 a 100 horas de duracion 1 punto.

- De 101 ou maéis horas de duracion 1,15 puntos.

A fase de oposicion que debera superarse para poder acceder & fase de concurso,
consistird nunha proba ou probas relacionadas coas funcions propias da praza
convocada, e que na propia convocatoria de cobertura interina da praza
determinaranse as materias sobre as que versard esta. A fase de oposicion
puntuara de 0 a 10 puntos, e non superara esta quen non acade unha puntuacion 6
menos de 5 puntos. Unha vez finalizado o proceso, confeccionaranse unhas listas
pola orde de puntuacion acadada por cada un dos participantes.

4.- Os integrantes das listas que renuncien sen causa xustificada e documentada 6
seu nomeamento serdn excluidos e eliminados delas, sen que poidan solicitar a sta
inclusion ata que transcorra o prazo dun ano dende a dita exclusion, o mesmo que
ocorrerd no caso de renuncia & continuidade no desempefio do posto. Unicamente
podera renunciarse 6 nomeamento, en caso de ofertarse a cobertura dunha praza
vacante. Neste caso ofertarase 0 primeiro/a da lista e en caso de non aceptar
continuarase correlativamente pola orde de puntuacion.”

Vistos os informes da Xefa de Servizo de Muller e Benestar Social,
conformado pola Tta. de Alcalde Delegada da Area de Benestar Social, Igualdade e
Inclusién, de datas 7 e 27 de febreiro e 26 de marzo de 2018, obrantes no
expediente.

Vista a Proposta do Director Xeral de Recursos Humanos de data 23 de
maio de 2018, asi como o seu escrito remitido o 5 de setembro de 2018, obrantes
no expediente.

Tendo en conta que, que segundo o disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do
29 de abril, do emprego publico de Galicia, nas probas selectivas que se realicen
para o acceso aos postos das administracions publicas incluidas no ambito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente. As bases
das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, de ser o caso,
a valoracién do cofiecemento da lingua galega, é polo que resulta necesaria a
inclusion dunha proba de cofiecemento da lingua galega, a cal Unicamente sera
obrigatoria para o persoal aspirante que non acredite o titulo de perfeccionamento
da lingua galega ou a validaciéon correspondente, ou estar en posesion do Celga 4.
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O exercicio de galego para os/as aspirantes que deban realizar a proba de
cofiecemento do idioma galego cualificarase como apto ou non apto. Os que non o
superen quedaran excluidos do proceso selectivo.

De igual xeito, visto o informe da Vicesecretaria de data 12 de setembro de
2018, obrante no expediente.”

A Xunta de Goberno Local, no uso das suUas atribuciéns, con base na
referida proposta e por unanimidade dos seguintes asistentes: Excma. Sra. D.2
LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa Presidenta do Concello de Lugo (Grupo
Municipal Socialista -GMS-); llma. Sra. D.2 ANA PRIETO NIETO, Tenenta de
Alcalde Delegada da Area de Goberno de Economia, Emprego e Desenvolvemento
Econémico (GMS); llmo. Sr. D. MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Tenente de
Alcalde Delegado da Area de Goberno de Medio Rural e Deportes (GMS); lima.
Sra. D.2 MARIA DEL CARMEN BASADRE VAZQUEZ, Tenenta de Alcalde
Delegada da Area de Goberno de Cultura, Turismo, Xuventude e Promocion da
Lingua (GMS); lima. Sra. D.2 ANA MARIA GONZALEZ ABELLEIRA, Tenenta de
Alcalde Delegada da Area de Goberno de Benestar Social, Igualdade e Inclusion
(GMS); llma. Sra. D.2 ROSANA RIELO ROZAS, Tenenta de Alcalde Delegada da
Area de Goberno de Concello e Cidadania e o llmo. Sr. D. MANUEL NUNEZ
LOPEZ, Tenente de Alcalde Delegado da Area de Goberno de Educacion e
Infraestruturas Urbanas, ACORDA a APROBACION DAS BASES DO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA INTERINA, NOS SUPOSTOS PREVISTOS
NO ARTIGO 10 DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DO 30 DE
OUTUBRO, POLO QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO
ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO, DE PRAZAS DE
TRABALLADOR/A SOCIAL.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Estas bases tefien por obxecto rexer a convocatoria do proceso selectivo
para a elaboracidon dunha lista para a cobertura interina de prazas de funcionario/a
na categoria de Traballador/a Social, nos supostos previstos no artigo 10 do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, a cal completara a lista, vixente na
actualidade, (esté integrada pola lista resultante dos procesos selectivos para a
cobertura en propiedade de prazas de Traballador/a Social, pertencentes 6 cadro
de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo publicada no Taboleiro de
Anuncios o 14 de agosto de 2009 a cal foi ampliada pola lista resultante do proceso
selectivo convocado polo Decreto 148/2011 do 16 de febreiro e publicada no
Taboleiro de Anuncios o 6 de xufio de 2011) , e dende a que se ird chamando os/as
candidatos/as pola orde de puntuacion obtida por cada un/unha deles, cando sexa
necesario proceder & cobertura interina, nos supostos previstos no artigo 10 do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, de prazas de
funcionarios/as na categoria de Traballador/a Social. Esta nova lista ampliara a lista
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vixente mencionada anteriormente, de tal xeito que, s6 cando non haxa
candidatos/as nesta, se chamara aos procedentes desta nova convocatoria.

2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:

Osl/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se sinalan
na data de finalizacion do prazo de presentacion de instancias, tendo en conta que
no prazo de correccion de defectos unicamente podera corrixirse o requisito da non
presentacion do DNI e da titulacion.

Para ser admitido a esta convocatoria, os/as aspirantes deberan reunir, na
data na que finalice o prazo de presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea.
Asi mesmo, poderan participar no proceso selectivo os estranxeiros que
relnan a condicién de cdénxuxes de espafiois ou de nacionais doutros
estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados de
dereito, e os seus descendentes e 0s do seu conxuxe menores de 21 anos
ou maiores que vivan as slias expensas.
As mesmas regras aplicaranse, se é 0 caso, as persoas incluidas no
ambito de aplicaciéon dos tratados internacionais celebrados pola
Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.
b) Estar en posesion do titulo de Grado en Traballo Social ou titulo superior
ou equivalente na mesma especialidade.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se € o caso, da idade
maxima de xubilacion forzosa.
d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 0
emprego publico.
e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida ou menoscabe o
normal exercicio da funcion.

3.- AMBITO DE PUBLICIDADE:

O anuncio de convocatoria farase publico no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso, publicaranse no
Taboleiro de Anuncios do Concello de Lugo.
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4- PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE
INSTANCIAS

Osl/as que desexen tomar parte neste proceso deberan facelo constar na
instancia que lles sera facilitada no Rexistro Xeral do Concello. As instancias
dirixiranse a Excma. Sra. Alcaldesa do Excmo. Concello de Lugo, e nelas farase
constar expresa e detalladamente ademais dos datos persoais do solicitante, que
se retinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 1.

Prazo de presentacidn: o prazo de presentacion de instancias sera de dez
dias habiles, contados a partir do dia seguinte & publicacion desta convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugar de presentacion: a presentacion de instancias realizarase no Rexistro
Xeral do Concello ou na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro do procedemento administrativo coman das Administracions Publicas (coa
excepcion establecida na disposicion final sétima da mesma).

Documentacion que hai que presentar xunto coa instancia. As instancias
terdn que vir acompafnadas dos seguintes documentos:

a.- Fotocopia do DNI

b.- Fotocopia da titulacién esixida.

c.-Fotocopia de toda a documentacion que poida serlle puntuada neste
proceso.

5.- SISTEMA DE SELECCION:
Consistira en duas fases:

A) Realizacion das seguintes probas:

PRIMEIRO.- Proba tedrica a realizar en dito proceso selectivo, consistente na
contestacién dun cuestionario consistente en 20 preguntas sobre os temas
seguintes, para o que dispora de 90 minutos

1° A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

2° Os Servizos Sociais no ambito municipal. Competencias e marco normativo.
3° A Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

4° Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento.
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5° O Programa de Axuda no Fogar nos Concellos .

6° A Ordenanza reguladora dos funcionamento dos centros de dia do Concello de
Lugo .

7° A Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

8° Prestacions do Sistema para a autonomia e atenciébn a dependencia.
Procedemento de elaboracion e revision do PIA.

9 ° A Renda de Inclusién social de Galicia.

10° A determinacion da capacidade economica e os criterios de participacién das
persoas dependentes valoradas con dereito de atencion recofiecido usuarias do
servizo de axuda no fogar e doutros servizos sociais comunitarios nos que se
aplique o copagamento.

11° Os Servizos sociais comunitarios basicos. Funciéns. Programas e servizos.

12° O Sistema de Informacién das persoas usuarias de Servicios Sociais (SIUSS) e
o Sistema de Informacién galego de atencion a dependencia. ( SIGAD)

13° As axudas de Inclusién Social ( AIS) e as axudas de emerxencia social
municipal no Concello de Lugo.

14° O informe social unificado ( ISU) .

15° A Ordenanza reguladora do réxime interior do Fogar do Transeunte do Concello
de Lugo ( BOP nimero 129, de mércores 8 de xufio de 2011).

Cada pregunta serd puntuada cun maximo de 0,25 puntos, debendo o persoal
aspirante acada un minimo de 2,5 puntos para superar a proba.

SEGUNDO.- Proba de caracter practico que consistira na realizacion, nun
periodo maximo de 90 minutos, dun suposto practico que formulard o Tribunal
sobre a aplicacion do temario antedito. Esta proba sera puntuada cun méximo de 5
puntos, debendo o persoal aspirante acadar un minimo de 2,5 puntos.

Estas probas seran determinadas polo Tribunal inmediatamente antes da
stia celebracion.

O Tribunal podera decidir que a parte tedrica e a parte practica sexan
realizadas o mesmo dia, debendo transcurrir neste caso cando menos unha hora
dende o remate da parte tedrica e 0 comezo da parte practica.
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c) Cofiecemento da Lingua Galega.- Esta proba Unicamente sera obrigatoria
para o persoal aspirante que non acredite o titulo de perfeccionamento da lingua
galega ou a validacion correspondente, ou estar en posesion do Celga 4. O
exercicio de galego para os/as aspirantes que deban realizar a proba de
cofiecemento do idioma galego cualificarase como apto ou non apto. Os que non o
superen quedaran excluidos do proceso selectivo.

O aspirante que non supere esta fase non pasara a seguinte.

B) Baremo de méritos:
Non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para supera-las probas da
fase de oposicion. O baremo de méritos fixase do seguinte xeito: maximo 6 puntos.

a) Experiencia profesional: Por cada mes completo de servizos prestados en
administracions publicas na categoria de Traballador/a Social, 0,15 puntos ata un
maximo de 4 puntos.
Os servizos deberan acreditarse coa presentacion de certificacion de empresa
por un lado, xuntamente co contrato de traballo ou nomeamento no seu caso.

b) Formacion:
Por cursos de formacion, expedidos ou homologados por organismos oficiais,
directamente relacionados coas funciéns propias da praza convocada, nos que
se expediran diploma, certificacion de asistencia ou, se é o caso, de
aproveitamento ata un maximo de 2 puntos de conformidade cos seguintes
criterios:
- Ata 14 horas de duracion 0,10 puntos.
- De 15 a 24 horas de duracién 0,20 puntos
- De 25 a 39 horas de duracién 0,40 puntos
- De 40 a 59 horas de duracién 0,60 puntos
- De 60 a 79 horas de duracién 0,80 puntos
- De 80 a 100 horas de duracién 1 punto
- De 101 ou mais horas de duracion 1,15 puntos

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:
1) Puntuacién pola orde dos paragrafos anteriores
2) Solicitante de maior idade.

En todos os casos sera requisito imprescindible a copia dos documentos
gue acrediten os méritos que alega a persoa aspirante. As e 0s aspirantes que
resulten seleccionados deberan aportar a documentacion orixinal para o seu
cotexo, igualmente, a dita documentacion poderé ser requirida a todas e todos os
demais aspirantes en calquera momento do proceso.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, Unicamente
poderan corrixir 0os requisitos indispensables para participar no proceso selectivo,
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pero non os que voluntariamente achegue o/a aspirante, e que queira presentar
para ser tidos en conta na fase de concurso. A presentacion da documentacion
acreditativa dos méritos que se aleguen para o baremo de méritos, debera facerse
dentro do prazo de presentaciéon de instancias, sen que sexa admisible a sla
presentacion dentro do prazo de enmendas.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
O Tribunal cualificador estara constituido polos seguintes membros:

Presidenta: D.2 Maria Jesus Lépez Vazquez (Técnica) Xefa de Servizo de Muller e
Benestar Social do Concello de Lugo.
Suplente: D.2 M.2 del Carmen Neira Vieito, Técnica de Xestion do Concello de Lugo.

Vogais:

Titular: D.2 Ana Rosa Pérez Garcia, Traballadora Social (adxunta de seccion) do
Concello de Lugo.
Suplente: D.2 Isabel Ozores Sieira, Licenciada en Dereito do Concello de Lugo.

Titular: D.2 Elena Pilar Sanchez Picado, Traballadora Social (xefa de seccion) do
Concello de Lugo.
Suplente: D.2 Carmen Vazquez Martinez, Traballadora Social do Concello de Lugo.

Titular: D.2 Pilar Rodriguez Gonzalez, Traballadora Social do Concello de Lugo.
Suplente: D.2 M2 Edelmira Lopez Arias, Traballadora Social do Concello de Lugo.

Secretaria:

Titular: D.2 Maria Garcia Ferro, Vicesecretaria do Concello de Lugo.
Suplente: D.2 Amparo Rubinos Hermida, Técnica Media de Xestion (Xefa da
Seccion de Estatistica e Cemiterio) do Concello de Lugo.

7.- RECURSOS

Contra o presente acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co
previsto nos artigos 25 e 46 da Lei 29/1998 de 13 xullo, Reguladora da Xurisdiccién
Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso contencioso-administrativo,
ante o Xulgado desta Orde de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Igualmente podera interpofierse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que dictou o acto
no prazo dun mes contado dende o dia seguinte & recepcion desta notificacion.

8

CSV: XMOpy7ys4ctFfPZbvorubw==
SINATURAS
MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ - €ONCELLEIRO
SECRETARIO - XUNTA DE GOBERNO LOCAL
LARA'MENDEZ LOPEZ - ALCALDESA - ALCALDIA

PAXINA:8/9

DATAS(UTC)
14/01/201913:30:59

14/01/2019 13:31:00



Concello de Lugo

ACTAS E GOBERNO

MGF/cvr

Ref2: 19x010080008

Asunto: XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 2-1-2019

Contra a resolucién expresa do recurso de reposicion podera interpofie-lo recurso
contencioso-administrativo no devandito prazo de dous meses.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime
conveniente.

E para que asi conste no expediente, coa expresa advertencia prevista
no artigo 206 do Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais de que a acta da sesién na que foi adoptado o
acordo transcrito ainda non foi aprobada, e a reserva dos termos que resulten
da aprobacion desta, expidese esta certificacion de orde da Excma. Sra.
Alcaldesa, dona Lara Méndez LOpez, coa sla sinatura e a do Secretario da
Xunta de Goberno Local, don Miguel Fernandez Méndez.
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