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Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

SEGUNDO:- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, facendose constar que o presente
acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado desta orde en Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Non obstante podera interpofier, nos termos dos artigo 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciones Pulblicas, recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte & recepcién desta
notificacion.Contra a resolucién expresa do recurso de reposicibn podrd interpofielo recurso contencioso-
administrativo no devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, o prazo para
interposicion sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto se prezuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 0353

Anuncio

DECRETO NUMERO 17011453 DO 27/12/2017

llmo. Sr. Don XOSE DANIEL PINEIRO VILLARES, Tenente de Alcalde-Delegado da Area de Desenvolvemento
Sostible e Persoal do Excmo. Concello de Lugo.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién extraordinaria e urxente realizada o dia 23 de
decembro de 2015, adoptou o acordo nimero 2/882, polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o
ano 2015, No seu ANEXO, figuran, entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

- Grupo A2. Escala de Administracion xeral. Niomero de vacantes: 1 (quenda de consolidacion de emprego
temporal. En execucién de sentenza). Denominacién: Técnico/a Medio Area Econdémica.

O dito acordo foi publicado no BOP de Lugo namero 020, do 26 de xaneiro de 2016, e no DOG nimero 36,
do 23 de febreiro de 2016.

A oferta de emprego publico para o ano 2015 foi modificada polo acordo 5/173, adoptado pola Xunta de
Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo na sesiéon ordinaria celebrada o dia 5 de abril de 2017, o cal foi
rectificado polo acordo 10/220, adoptado polo dito 6rgano de goberno na sesién ordinaria celebrada o 26 de
abril de 2017, publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 122, do 30 de maio de 2017. No seu
ANEXO figuran, entre outras, as seguintes prazas de persoal funcionario:

- Grupo A2. Escala de Administracion xeral. NOomero de vacantes: 1 (quenda de consolidacion de emprego
temporal. En execucion de sentenza). Denominacion: Técnico/a Medio Area Econémica.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria celebrada o vinte e dous de novembro de
dous mil dezasete, adoptou, entre outros o seguinte acordo 15/712 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE TECNICO/A MEDIO/A AREA ECONOMICA PERTENCENTE AO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE CONSOLIDACION DE EMPREGO
TEMPORAL (EN EXECUCION DE SENTENZA).

Esta Concelleria, en virtude das atribucidéns conferidas 4 Alcaldia polo artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime Local e tendo en conta o Decreto numero 16005312, ditado o 5-07-2016,
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo mediante o sistema de concurso-oposicién, para o acceso en
propiedade a unha praza de Técnico/a Medio/a area econémica pertencente ao cadro de persoal funcionario do
Excmo. Concello de Lugo, quenda de consolidacién de emprego temporal (en execucién de sentenza), que se
rexera tanto polas bases especificas aprobadas por acordo 15/712 da Xunta de Goberno Local deste Concello na
sla sesion do 22.11.2017 como polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE
FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE CONSOLIDACION DE
EMPREGO”,aprobadas pola Xunta de Goberno Local o dia 18 de xufio de 2008 e modificadas polo citado organo
en sesions do 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013 e 15.10.2014, e publicadas integramente no BOP de Lugo
nimero 256, do 7.11.2014, que seguidamente se transcriben:

“BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE TECNICO/A MEDIO AREA
ECONOMICA PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
QUENDA DE CONSOLIDACION DE EMPREGO TEMPORAL (EN EXECUCION DE SENTENZA)

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulaciéon dos aspectos particulares do proceso
de seleccién para o acceso, como funcionaria/o de carreira, a unha praza de Técnica/o Media/o Area Econdmica,
do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo (en execucién de sentenza), en todo o que non



17 Num. 034 - sabado, 10 de xaneiro de 2018 BOP de Lugo

estea previsto nas "BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL
LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE CONSOLIDACION DE EMPREGOQ", aprobadas pola Xunta
de Goberno o 18 de xufio de 2008 e modificadas polo citado 6rgano en sesiéns do 18.02.2009, 26.12.2012,
23.01.2013 e 15.10.2014. As ditas bases foron publicadas integramente no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
numero 256, do 7 de novembro de 2014.

O 6rgano competente da Corporacién podera adscribir as persoas aspirantes nomeadas, a través do
correspondente procedemento regulamentario, a calquera posto de traballo que, de acordo co seu grupo de
titulacioén, tefia asignadas funcions propias desta categoria profesional.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacién da praza: Técnica/o Media/o Xestion Area Econémica
b) Grupo de titulacion: A (subgrupo A2)

¢) Outras caracteristicas:

- Escala: Administracion xeral

- Subescala: xestion

- Clase: técnica/o media/o (rama econémica)

3°.- SISTEMA SELECTIVO. De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de
Lugo en quenda de consolidaciéon de emprego, o sistema selectivo sera o de concurso-oposicion.

4°.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA

Diplomatura en ciencias empresariais, ciencias econémicas ou administracién e direccion de empresas ou ter
aprobados os tres primeiros cursos da licenciatura en ciencias empresariais, economia ou administracién e
direccion de empresas ou titulo de grao en ciencias empresariais, grao en economia ou grao en administracion e
direccion de empresas, titulo superior ou equivalente. En todo caso, a equivalencia debera ser aportada pola
persoa aspirante mediante certificacién expedida para o efecto pola Administracién competente en cada caso.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberdn de axustarse ao modelo
aprobado polo Excmo. Concello de Lugo.

As interesadas e interesados en participar nos correspondentes procesos selectivos deberan presentar
instancia dirixida & Excma. Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Lugo; asi mesmo, poderan remitirse
na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
administracions publicas (coa excepcion establecida na disposicion final sétima dela).

As solicitudes de participacion debera xuntarselles a seguinte documentacion:
a) Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros da Union Europea.
b) Fotocopia compulsada da titulacién esixida.

¢) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame. As interesadas e interesados deberan unirlle a solicitude o
xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de exame para este grupo estan
fixadas en 17,30 € de acordo coa Ordenanza fiscal nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose
gue estar en todo o relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento da citada
taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacién de “Taxas e prezos publicos” que se atopa a disposicién
das e dos interesados nas oficinas administrativas do Excmo. Concello de Lugo e na sUa paxina web.

d) Do mesmo xeito, debera xuntarse a4 instancia a fotocopia compulsada dos méritos que a persoa aspirante
desexe que se tefian en conta na fase de concurso.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias naturais, contados dende o seguinte a publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

6°.- PROCESO SELECTIVO

As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes a praza a que se refiren estas bases
especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, tedrico: desenvolvemento por escrito, durante un tempo maximo de 60 minutos, dun
tema extraido ao chou de entre os comprendidos no temario de materias comuns.

O temario de materias comuns intégrano 12 temas e figuran na base décimo quinta das bases xerais xa
citadas, que rexeran nos procesos para O acceso en propiedade a prazas pertencentes ao cadro de
funcionarias/os e persoal laboral do Concello de Lugo en quenda de consolidacion de emprego temporal.
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SEGUNDO EXERCICIO, tedrico: desenvolvemento por escrito de tres temas extraidos ao chou de entre o
temario de materias especificas, dous da primeira parte e un da segunda parte. O tempo maximo para a
realizacion deste exercicio sera de tres horas.

TERCEIRO EXERCICIO, practico: consistira en realizar, durante un periodo maximo de 90 minutos, un
suposto practico que formulara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio, e que estard
relacionado cos contidos do programa e coas funciéns propias da natureza da praza.

No anuncio de convocatoria deste exercicio, o tribunal determinara os medios materiais dos que deberan, ou
poderan, ir provistos as persoas aspirantes para a sua realizacion.

Os exercicios obrigatorios e eliminatorios cualificaranse de apto ou non apto, e debera acadarse unha
puntuacion minima de 5 para a sta superacién. Os exercicios que obtefian a cualificacion de apto seran
puntuados de 5 a 10 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacién deste exercicio e na sta valoracion habera que aterse ao disposto na base décimo terceira letra
C das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcionarias/os e persoal laboral do Excmo.
Concello de Lugo en quenda de consolidacién de emprego temporal.

A cualificacion final de cada aspirante sera a resultante da suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios
obrigatorios e eliminatorios coa suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso.

7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PRIMEIRA PARTE

Tema 1.- O acto administrativo. Concepto e clases. Elementos. Requisitos: motivacion e forma. Os actos da
Administracion no réxime xuridico privado.

Tema 2.- Eficacia dos actos administrativos. Executividade. A notificacion dos actos. A publicacion de
disposiciéns xerais e actos administrativos.

Tema 3.- Clases de interesadas/os no procedemento. Dereitos das e dos cidadans. O rexistro de documentos.
Termos e prazos.

Tema 4.- Iniciacion do procedemento administrativo. Ordenacion. Instrucién. Intervencion das e dos
interesados.

Tema 5.- Finalizacién do procedemento. A obrigacién de resolver. Contido da resolucién. A terminacién
convencional. O réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A caducidade.

Tema 6.- Os procedementos de execucién. Os procedementos de revision. A nulidade. A anulabilidade.
Tema 7.- Os recursos administrativos. Principios xerais. A suspensién da execucién do acto recorrido.

Tema 8.- A xurisdicion contencioso-administrativa. A s0a natureza, extension e limites. Organos e
competencias. A Administracion e a xurisdicién ordinaria.

Tema 9. - Os contratos do sector publico. Natureza xuridica. Partes no contrato: o 6rgano de contrataciéon e
a/o empresario/a: capacidade e solvencia. Obxecto dos contratos. Prezo.

Tema 10. - Preparacion dos contratos. A seleccion da ou do contratista. Adxudicacién dos contratos.
Procedementos de contratacion. Garantias. Perfecciéon e formalizacién dos contratos. Réxime de Invalidez.

Tema 11. - Execucion e modificacion dos contratos. Prerrogativas da Administracion. Revision de prezos.
Extincion dos contratos. Cesion de contratos e subcontratacion.

Tema 12. - Clases de contratos administrativos: contrato de obras. Contrato de concesidon de obras publicas.
Contrato de xestidon de servizos publicos. Contrato de subministracions. Contratos de servizos.

Tema 13.- A responsabilidade da Administracién publica. Presupostos. Efectividade da reparacion e
procedementos para facela efectiva.

Tema 14.- As formas de accién administrativa. O fomento e os seus medios. Analises especiais das
subvencions.

Tema 15.- A policia administrativa. Evolucion do concepto. O poder de policia e os seus limites. Os medios de
policia.

Tema 16.- Os modos de xestién do servizo publico. A xestion directa e indirecta. A concesién.
Tema 17.- O dominio publico. Concepto e natureza. Elementos. Clases. Afectacién e mutacidons demaniais.
PARTE SEGUNDA

Tema 18.- Fontes do ordenamento local. Lexislacion estatal sobre réxime local. Lexislacion autondmica sobre
réxime local e as suias relaciéons coa estatal.
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Tema 19.- A Lei 5/97, de 22 de xullo, de Administracion local de Galicia.

Tema 20.- A potestade regulamentaria das entidades locais. Organos titulares. As ordenanzas e
regulamentos. Os bandos.

Tema 21.- Elaboracién e aprobacién das ordenanzas e regulamentos. A publicacién das normas locais.

Tema 22.- Relaciéns entre a Administracion central, a autonémica e a local. Principios xerais. Formulas de
cooperacion, colaboracion e coordinacién. Técnicas de control. A disolucion das entidades locais.

Tema 23.- Normativa de aplicacién as elecciéns locais. Proclamacion de membros electos das corporacions
locais. Réxime de recursos. Perda da condicion de membro da Corporaciéon. Eleccion e destitucién das e dos
alcaldes, deputadas/os provinciais e presidentas/es das deputaciéons provinciais. A cuestién de confianza.

Tema 24.- O municipio. Concepto. O municipio como entidade basica da organizacién territorial do Estado,
como entidade representativa dos intereses locais e como organizacién presentadora de servizos publicos.

Tema 25.- A poboacién municipal. Consideracién especial do vecifio. O Padrén de habitantes.

Tema 26.- O Alcalde. Competencias. Forma de eleccién e cesamento. O libro de resoluciéns. As e os
concelleiros delegados.

Tema 27.- O Concello Pleno. Composicion e competencias. A Xunta de Goberno Local. Composicién e
competencias. As comisions informativas e de seguimento.

Tema 28.- A organizacion do Concello de Lugo.

Tema 29.- Réxime de sesidns e acordos das corporaciéns locais. Normas reguladoras. As sesidns, as suas
clases, requisitos e procedementos de constitucion e celebracién. Actas e certificacions.

Tema 30.- As facendas locais en Espafia: principios constitucionais. O réxime xuridico das facendas locais. A
autonomia financeira local. A tutela financeira. A coordinacion das facendas estatal, autonémica e local.

Tema 31.- O presuposto xeral das entidades locais. Concepto, contido, elaboracién e aprobacion. As bases de
execuciéon. A prérroga presupostaria.

Tema 32.- A estrutura presupostaria: clasificacions. Os créditos do presuposto de gastos. Situacion e niveis
de vinculacion xuridica.

Tema 33.- O sistema de contabilidade da Administracién local. Principios xerais. Competencias. Fins da
contabilidade. A instrucion de contabilidade para a Administraciéon local: estrutura e contido. Documentos
contables. Libros de contabilidade.

Tema 34.- Execucion do presuposto (I). As modificaciéons de crédito: clases, concepto, financiamento e
tramitacion.

Tema 35.- Execucién do presuposto (Il). Gastos e ingresos: as sUas fases. Os pagamentos para xustificar. Os
anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos.

Tema 36.- Execuciéon do presuposto (lll). Os proxectos de gasto. Os gastos con financiamento afectado:
especial referencia as desviacions de financiamento.

Tema 37.- A tesoureria das entidades locais: funcions. O principio de unidade de caixa. A realizacion dos
pagamentos: prelacion. Procedementos e medios de pagamento.

Tema 38.- O control interno da actividade econémico-financeira e presupostaria local. A funcién interventora
ou de fiscalizacion: ambito subxectivo, obxectivo e modalidades. Os reparos. Os informes preceptivos de
Intervencién.

Tema 39.- O control externo da actividade econémico-financeira do sector publico local. A fiscalizacién das
entidades locais polo Tribunal de Contas e os 6rganos de control externo das comunidades auténomas. As
relacions do Tribunal de Contas e os 6érganos de control externo das comunidades autbnomas.

Tema 40.- Os recursos das facendas locais: enumeracién. Recursos dos municipios. Recursos das provincias.
Recursos doutras entidades locais. Réximes especiais. Os ingresos de dereito privado. As subvenciéns e outros
ingresos de dereito publico.

Tema 41.- Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia
tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacion dos actos de imposicion e
ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 42. - A xestién, inspeccion e recadacion dos recursos locais. A revisidon en via administrativa dos actos
de xestion tributaria ditados polas entidades locais. A xestion e recadacion de recursos por conta doutros entes
publicos.

Tema 43.- O imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito impofible. Suxeito pasivo. Exenciéns e
bonificaciéns. Base impofible. Base liquidable. Cota, remuneraciéon e periodo impositivo. Xestion catastral.
Xestion tributaria. Inspeccion catastral.
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Tema 44.- O imposto sobre actividades econémicas. Natureza. Feito impofiible. Suxeito pasivo. Exencidns.
Cota: as tarifas. Remuneracién e periodo impositivo. Xestion censual. Xestion tributaria. Inspeccion censual.

Tema 45.- O imposto sobre vehiculos de traccion Mecanica. Natureza e feito impofible. Suxeito pasivo. Base
imponfible, cota e remuneracion. Xestion.

Tema 46.- O imposto sobre construcions, instalacions e obras. Natureza e feito impofible. Suxeito pasivo.
Base impofible. Cota e remuneracién. Xestién. O Imposto sobre o incremento do valor dos terreos de natureza
urbana. Natureza e feito impofible. Suxeito pasivo. Exenciéns. Base imponible. Cota. Remuneracién. Xestion.

Tema 47.- O réxime xuridico das taxas e os prezos publicos. As taxas. Concepto. Feito impofiible. Suxeitos
pasivos. Remuneracion. Base impofible. Tipo de gravame e débeda tributaria. Os prezos publicos. Concepto.
Obrigados ao pagamento. Contia. Remuneracion.

Tema 48.- As contribuciéns especiais. Concepto. Feito impofible. Suxeito pasivo. Remuneracion. Base
impofible. Criterios de reparticion. Cota. Beneficios fiscais. Anticipo e aprazamento de cotas. Colaboracion
cidada. As cotas de urbanizacion.

Tema 49.- A participacién de municipios e provincias nos tributos do Estado e das comunidades auténomas.
Criterios de distribucién e regras de evolucidon. Réximes especiais.

8°. LISTA DE RESERVAS.- Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas como
funcionaria/o de carreira, confeccionarase unha lista pola orde de puntuaciéon acadada por cada aspirante que
non superou este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, ao menos, aprobar o primeiro
exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que superaron este, sumaranse as puntuaciéns
obtidas en cada exercicio, e asi confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.

9°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin 4 via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicibn contencioso-administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo, ante o xulgado desta orde de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacién.

Igualmente, podera interpoferse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte a recepcion desta notificacion.
Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolvera expresamente, o prazo para interposicién
sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

SEGUNDO:- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, facendose constar que o presente
acto pon fin 4 via administrativa e que contra o mesmo, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado desta orde en Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte 6 da notificacion.

Non obstante podera interpofier, nos termos dos artigo 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposiciéon ante o
mesmo o6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte a recepcién desta
notificacion.Contra a resolucién expresa do recurso de reposicién podra interpofelo recurso contencioso-
administrativo no devandito prazo de dous meses e, no caso de que non se resolva expresamente, o prazo para
interposicién sera de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto se prezuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.
R. 0354

Anuncio

DECRETO NUMERO 17011338 DO 26/12/2017

lImo. Sr. Don XOSE DANIEL PINEIRO VILLARES, Tenente de Alcalde-Delegado da Area de Desenvolvemento
Sostible e Persoal do Excmo. Concello de Lugo.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién extraordinaria e urxente realizada o dia 23 de
decembro de 2015, adoptou o acordo nimero 2/882, polo que se aprobou a oferta de emprego publico para o
ano 2015, e no seu ANEXO figuran, entre outras, as seguintes prazas de persoal laboral:

- Grupo C2. Escala de Administracion especial. Niumero de vacantes: 1 (quenda libre) (cuberta
interinamente). Denominacién: Oficial Albanel.”





