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BASES PARA A PROVISION DE PERSOAL
DO OBRADOIRO DE EMPREGO " LUGO COIDATE"

1.- OBXECTO:

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 11 da orde do
29 de marzo de 2017 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen
as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para o fomento do emprego a través dos pro-
gramas mixtos de emprego e formacion da Comunidade Auténoma de Galicia dirixidos a mellorar
a empregabilidade, a cualificacion e a insercion profesional das persoas mozas incluidas no fichei-
ro do Sistema nacional de garantia xuvenil, o establecemento do sistema, procedemento e bare-
mos das probas que se aplicaran na seleccion dos que seran contratados expertos docentes do
obradoiro de emprego " Lugo Coidate", promovido polo Concello de Lugo e subvencionado
pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

PRAZAS CONVOCADAS:

a) 1- Monitor de Atencion sociosanitaria a persoas en institucions
b) 1- Monitor de Dinamizacion de actividades de tempo libre educativo infantil e xuvenil

2.- CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

Os contratos de traballo que subscribira a entidade promotora cos seleccionados, teran ca-
racter temporal a tempo completo, e todos eles por un periodo de seis meses.

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas 6 réxime de incompatibilidades
que determina a lexislacién vixente, debendo solicitar a compatibilidade do segundo posto de tra-
ballo que pretenda exercer debendo ser aprobada dita compatibilidade polo 6rgano competente da
entidade promotora do proxecto.

3.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDAS OS CANDIDATOS
3.1.- Requisitos xerais dos aspirantes:

a) Estar en posesion da titulacion e experiencia que se esixe para cada praza, ou en condicions
de obtela na data na que termine o prazo de presentacion de solicitudes da presente convocatoria.

b) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das funciéns que corres-
ponden as prazas convocadas.

c) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Adminis-
tracions Publicas, nin ter sido inhabilitado para o exercicio da funcion publica.

c) Estardn en condicions de incorporarse 6 posto de traballo na data de inicio do proxecto
ou naquela que se lle indique.
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3.2.- Requisitos e condiciéns particulares de cada unha das prazas:

a) Monitor de Atencion sociosanitaria a persoas en institucions :

- Estar en posesion da titulacion de Diplomado en Enfermaria . Acreditar unha experiencia
minima de 1 ano como Diplomado en Enfermaria

- Acreditar a competencia docente co certificado de profesionalidade de formador ocupacional ou
co certificado de profesionalidade de docencia da formacion profesional para o emprego, ou co
CAP ou que acrediten unha experiencia docente contrastada de polo menos de 600 horas nos
ultimos dez anos en formacion profesional para o emprego ou do sistema educativo.

- Ter os cofiecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funciéns definidas no
apartado 4.1 das presentes bases.

b) Monitor de Dinamizacion de actividades de tempo libre educativo infantil e xuvenil :

- Estar en posesion da titulacion de Diplomado en Maxisterio, Educaciéon Social, Pedagoxia
ou Psicopedagoxia ou equivalentes. Acreditar unha experiencia minima de 1 ano coa titu-
lacion

- Acreditar unha experiencia minima de 1 ano en traballos de dinamizacion de actividades
de tempo libre educativo infantil e xuvenil.

- Acreditar a competencia docente co certificado de profesionalidade de formador ocupacional ou
co certificado de profesionalidade de docencia da formacion profesional para o emprego, ou co
CAP ou que acrediten unha experiencia docente contrastada de polo menos de 600 horas nos
ultimos dez anos en formacion profesional para o emprego ou do sistema educativo.

- Ter os cofiecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funcions definidas no
apartado 4.1 das presentes bases.

4.- FUNCIONS
4.1.- Funciéns comuns a todalas prazas de Monitores de Obradoiro

Impartir, no seu caso, o ensino de forma que os alumnos traballadores poidan obter o maior bene-
ficio del e unificar, na medida do posible, os modos e forma de actuacion seguindo as directrices
marcadas pola Direccion.

Desenvolveran a sua actividade educativa, para o adecuado desenvolvemento dos programas que
lle sexan encargados pola Direccion do Obradoiro, dentro dun marco pedagoxico e didactico de
acordo coas directrices do proxecto do Obradoiro de emprego.

Tomar as medidas necesarias para que se cumpra o estipulado na normativa vixente sobre Segu-
ridade e Saude no Traballo.
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Seran os responsables de imparti-lo ensino tedrico-practico correspondente a stia especialidade.
Colaboraran co director na realizacion do programa docente e nas probas de avaliacion periodi-
cas, asi como na planificacién das tarefas productivas, e seran os responsables do cumprimento
dos obxectivos propostos.

Seran os responsables do control de asistencia e productividade dos alumnos traballadores do
seu obradoiro, debendo facilitar de forma obrigatoria, semanalmente os partes diarios de traballo
de cada traballador participante, asi como a lista de control de asistencia correspondente 6 men-
cionado periodo.

Elaboraran nas datas e forma que o Director lles fixe, unha lista global das necesidades de mate-
riais, maquinaria, ferramentas, medios auxiliares, etc., necesarios para cada fase do proxecto for-
mativo. Asi mesmo elaboraran, coa antelacién suficiente, listas periddicas coas necesidades deste
tipo que surxan 6 longo de cada unha das fases e que non foran previstas a hora de realiza-las
anteriores listas.

Realizaran o control de recepcion dos pedidos, realizando listas periddicas, datadas, numeradas e
debidamente detalladas dos mesmos e custodiaran os albaras ata a sta entrega 6 Director do
Obradoiro de emprego.

Colaboraran coa Direccion nos labores de titoria dos alumnos traballadores, comunicando a esta
as incidencias que ocorran no obradoiro.

Seran os responsables da custodia, mantemento e conservacion dos medios, maquinaria, ferra-
mentas etc. propios do seu obradoiro, asi como doutros de caracter xeral que lle sexan encarga-
dos pola Direcciéon do Obradoiro de emprego. Semestraimente, a peticion da Direccién, realizaran
un inventario dos medios do obradoiro, no prazo e forma que se esixa.

Seran os encargados de organiza-los diferentes labores dos grupos de traballo, respondendo da
execucion das tarefas productivas a realizar polo seu obradoiro.

Realizaran aqueles traballos xerais e inclusive os que supofian un especial empefio e delicadeza,
que lle sexan encomendados pola Direccién na execucion das tarefas productivas do Obradoiro
de emprego.

Fomentaran e participaran activamente en tédalas iniciativas de creacion de emprego.

Seran responsables directos nos aspectos practico - productivos dos alumnos-traballadores que
estén o seu cargo, en especial no relativo & Seguridade e Salude no traballo.

Sera o encargado de impartir lo ensino teérico das especialidades dos obradoiros, e se fose preci-
so, o ensino corrrespondente ao programa de formacién empresarial e busqueda de emprego.
Encargarase, si a Direccion o considera necesario, da supervisién das obras.

5.- SISTEMA DE ADMISION DE CANDIDATOS

5.1 O sistema de admisién de candidatos sera o de oferta de emprego tramitada a oficina de em-
prego de Lugo Norte.
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Os parametros da sondaxe seran:

a) Ambito xeografico: Concellos de Lugo .
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De non atoparse candidatos suficientes ampliarase ata o ambito Comarcal, de non ser suficiente
ampliariase ao ambito de oficina.

b) Numero de candidatos a remitir pola oficina de emprego: minimo 1 e maximo 3 por pos-
to.

Se o numero de candidatos excedese desta cifra maxima, a oficina de emprego efectuara unha
seleccion, excluindo 6s que tefian menor experiencia en escolas obradoiro, casas de oficios ou
obradoiros de emprego e, de persistir o empate, excluira 6s que tefian menor tempo acreditado na
situacion de desemprego.

A Oficina de Emprego remitira ao Grupo de traballo Mixto a relacién dos candidatos resultado da
oferta.

c) A seleccion tera lugar no CEl NODUS do Concello de Lugo dia 7 de setembro de
2017 as horas para as seguintes prazas

- Monitor de Dinamizacion de actividades de tempo libre educativo infantil e xuvenil
as 13,00 horas

A seleccion tera lugar no CEI NODUS do Concello de Lugo dia 8 de setembro de 2017
as horas para as seguintes prazas:

- Monitor de Atencién sociosanitaria a persoas en institucions as 11,00 horas

Todolos candidatos na data da seleccion deberan acreditar os requisitos e méritos presentados
con documentos orixinais e copias ou copias compulsadas da documentacion a baremar.

5.2.- Os candidatos enviados pola oficina de emprego na data da seleccién deberan acreditar os
requisitos e méritos presentados con documentos orixinais ou copias compulsadas da documenta-
cién que a continuacion se relacionan:

- Titulacion académica segundo o apartado 3.2 das presentes bases.

- Titulaciéons académicas segundo o apartado 7.1 das presentes bases.

- Experiencia profesional:
Contratos de traballo coa categoria profesional e a ocupacién esixida na praza, certificado
de empresa, ndminas ou certificacion de organismo oficial.
Vida laboral actualizada expedida polo INSS, con indicacién en caso dos traballadores au-
ténomos do epigrafe da actividade desenvolta.
Os traballadores autdbnomos entregaran alta en licencia fiscal e certificacion da Agencia Tri-
butaria dos periodos de alta no IAE aos efectos de computo da experiencia profesional.

- Cursos realizados:
Diploma no que figuren os contidos do curso realizado relacionado coas funciéns a desem-
pefiar e cunha duracion de 20 ou mais horas.
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- Cofiecementos de lingua galega:
Cursos de iniciacion e perfeccionamento de galego ou convalidacién

Sera absolutamente imprescindible para a admision e valoracion dos méritos dos aspirantes, que
se acheguen as certificacions e documentacion acreditativas.

5.3.- Rematado o proceso des eleccion o Grupo de Traballo publicara a relacion de demandantes
declarados aptos, por orden de puntuacion.

5.4.- O Grupo de Traballo elevara a relacion expresada ¢ Organo Contratante, que procedera a fir-
ma dos contratos laborais cos demandantes de maior puntuacion para cada praza.

6.- COMPOSICION E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION
6.1.- O Tribunal cualificador, estara composto polos seguintes membros:

Presidente: Un representante da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, con voz e voto
de calidade no caso de empate.

Vocais: Un representante da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, que actuara de se-
cretario e dous representantes designados polo Concello de Lugo, con voz e voto.

6.2.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia da metade dos seus membros
dos que polo menos un sera dos representantes da Conselleria de Economia, Emprego e Indus-
tria.

6.3.- O Tribunal resolvera, por maioria de votos dos membros presentes, todalas dubidas que sur-
xan na aplicacion e interpretacién das normas contidas nas presentes bases.

6.4.- O Tribunal si o considera oportuno, podera requirir o asesoramento na correccién e valora-
cion das probas de aptitude dos profesionais ou persoas que considere axeitadas.

6.5.- As incidencias e reclamacions que se poideran suscitar derivadas dos procesos de seleccion
seran resoltas polo grupo mixto, sen que caiba posterior recurso en via administrativa de acordo
co artigo 13.1 da orde da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se establecen
as bases reguladoras das axudas e subvencidns para os programas de obradoiros de emprego.

6.6.-De conformidade co establecido no artigo 13 da orde da Conselleria de Economia, Emprego
e Industria, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os pro-
gramas de de obradoiros de emprego non € aplicable a este proceso selectivo a normativa esta-
blecida para os procedementos de seleccion de persoal das distintas Administraciéons Publicas,
ainda que a entidade promotora do proxecto formativo sexa un organismo publico.

6.7.-O sistema de seleccion constara dunha primeira fase de valoracion de méritos e dunha se-
gunda fase na que se realizaran probas de aptitude ou cofiecementos, si asi o considera o Grupo
de Traballo, e unha entrevista persoal.
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7- PROCEDEMENTO DE SELECCION
7.1.- FASE VALORACION DE MERITOS:
7.1.1. Monitores de obradoiro.

Os meéritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante
orixinais ou copias compulsadas:

I) Experiencia profesional:

Experiencia profesional-docente, exclusivamente como monitor, en escolas obradoiro . casas de
oficios, obradoiros de emprego ou cursos de formacion ocupacional, sempre referida a especiali-
dade obxecto da convocatoria e coa categoria profesional e ocupacion esixidas nas presentes ba-
ses: 0,25 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 1 puntos.

Experiencia profesional, exceptuando a de escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de em-
prego ou cursos de formacion ocupacional, en postos de traballo da especialidade obxecto da
convocatoria e coa categoria profesional e a ocupacion esixidas nas presentes bases: 0,25 puntos
por cada seis meses completos ata un maximo de 3 puntos.

A experiencia profesional acreditarase:

- no caso de traballador por conta allea: certificacion de vida laboral expedida pola Seguridade So-
cial xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios, asi como por calquera outro medio
que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional e a
ocupacion esixidas nas presentes bases.

- no caso de traballadores auténomos: mediante certificacion de vida laboral expedida pola Tesou-
reria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e certificacion da Agencia
Tributaria dos periodos de alta no |AE.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacién oficial na que conste a ocu-
pacién ou profesion exercida e coa categoria profesional e a ocupacion esixidas nas presentes ba-
ses e 0s seus periodos de tempo.

De conformidade co previsto no apartado 3.2, o periodo minimo de experiencia docente en esco-
las obradoiro, casas de oficios ou obradoiros de emprego ou a profesional esixida para a admision
6 proceso selectivo, non podera ser obxecto de valoracién neste apartado.

A puntuacion maxima que pode acadarse neste apartado sera de 4 puntos.

Il) Cursos realizados:

Curso de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.

Curso de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos.
Curso de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos, e o
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En todo caso, os cursos deberan estar relacionados coas funciéns que se vaian desempefiar polo
que debera de figurar no dorso os contidos do curso, impartidos por entidades publicas e s6 se
valoraran aqueles que tefian unha duracion igual ou superior a vinte horas lectivas. De non figurar
na documentacion acreditativa a stia duracion en horas, non seran obxecto de valoracion.

En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico,
Master ou outra Titulacion de Postgrao. Tampouco seran valorados modulos ou unidades formati-
vas que formen parte dun mesmo curso.

A puntuacion maxima que pode acadarse neste apartado sera de 2,00 puntos.
IV) Cofiecementos de lingua galega:

Curso de iniciaciéon: 0,25 puntos.
Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos

Estas puntuacions non seran acumulables entre si, valorandose sé a superior, polo que a puntua-
cién maxima que se pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.

S0 se concedera validez polo que & acreditacion do galego se refire 6s cursos ou titulaciéns ho-
mologadas pola Direccién Xeral de Politica Lingtiistica da Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria.

7.2.- FASE DE ENTREVISTA PERSOAL:

Na mesma data de realizacién da fase de valoracion de méritos e/ou probas e unha vez finalizada
a sua valoracion pasarase & celebracién da entrevista persoal coa finalidade de determina-las
suas aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da convoca-
toria.

A puntuacion maxima que se pode acadar nesta fase sera de 3,5 puntos.

8.- PUNTUACION FINAL.CONTRATACION.

Rematadas as anteditas fases, na correspondente sesién o grupo de traballo mixto procedera o
establecemento das puntuaciéns finais. Estas, que viran dadas pola suma das puntuacions obti-
das 6 longo do procedemento selectivo, determinaran a orde de prelacién dos aspirantes, polo
que a entidade promotora estara obrigada a contratar o aspirante que obtendo a maior puntuacion
final fose proposto polo grupo de traballo.

Para dirimi-los posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous ou mais candidatos en
cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, estarase 6s seguintes
criterios:

- A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.
- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
- A puntuacién obtida no apartado lde cursos realizados.

-0 de Maior idade. \ ;‘ j — X S
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Seran obxecto de exposicion ptblica as puntuaciéns finais dos declarados aptos, o candidato pro-
posto para ser contratado pola entidade promotora e a lista de reserva a que fai referencia a base
seguinte.

Non obstante o anterior, os candidatos que na data de inicio do obradoiro, estivesen prestando
servizos nunha escolas obradoiro, casa de oficios, obradoiro de emprego ou unidade de promo-
cion e desenvolvemento, non poderan ser propostos para a stia incorporacion o novo proxecto en
tanto non finalizara, por expiracion do prazo de duracion previsto, o contrato que o

vincula co proxecto en funcionamento, polo que pasaran a integrar a lista de reserva prevista na
base 9%, ocupando o lugar que lles corresponda conforme a puntuacion obtida no dito proceso de
seleccion.

Os seleccionados polo grupo de traballo mixto seran admitidos pola entidade promotora, sempre e
cando cumpran co punto 3.1 apartados b),c) e d) dos requisitos xerais destas bases, para o que
deberan aportar a entidade promotora do proxecto para a stia contratacién certificado médico ofi-
cial no que deberé figurar a lenda “o interesado non padece enfermidade nin esta afectado por li-
mitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio dos traballos a realizar no obra-
doiro de emprego “ e declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente discipli-
nario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin ter sido inhabilitado para o exerci-
cio da funcion publica.

9.- LISTA DE RESERVA:

Rematado o proceso selectivo, o grupo de traballo elaborara unha lista de reserva integrada polos
candidatos que, tendo superadas todalas fases da seleccion, obtiveran as seguintes mellores pun-
tuacions finais as do proposto para ocupa-la praza obxecto da convocatoria. Esta lista empregara-
se para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade polo ini-
cialmente seleccionado.

No suposto de que a lista de reserva esgotarase ou que ninglin dos seus integrantes estivera dis-

poiiible para a sta contratacion pola entidade promotora, procederase a iniciar un novo procede-
mento selectivo.

10.- RECLAMACIONS:

As incidencias e reclamacions que puideran derivarse do proceso de seleccion, presentaranse
ante o grupo de traballo mixto no prazo de 2 dias naturais a contar dende o seguinte a publicacién
das actas e seran resoltas polo grupo de traballo mixto, sin que quepa ulterior recurso en via
administrativa.

Lugo a4 de agosto de 2017
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