7 Nim. 221 - Sabado, 24 de Sepiembre de 2016 B.O.P de Lugo

ingreso en la Caja General de Depositos de una fianza por la cantidad de 2.000 Euros para responder de la
presentacién del documento técnico.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere el Art°. 107 del citado Reglamento, se realizara en
las Oficinas de la Comisaria de Aguas de esta Confederacién Hidrografica, (C/ Progreso n°® 6 - Ourense), a las DOCE
(12) HORAS del primer dia habil después de los seis dias de la conclusion del plazo de presentacion de peticiones.

Del pago de este anuncio responde el peticionario.
Lugo, 13 de septiembre de 2016.- EL JEFE DE SERVICIO, Manuel Rodriguez Lépez
R. 2815

MINISTERIO DE FACENDA E ADMINISTRACIONS PUBLICAS
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS). CONCELLO DE LUGO
Anuncio
EXTRACTO DAS BASES E CONVOCATORIA QUE REXERAN O PLAN DE EMPREGO MUNICIPAL “(con)trato feito!”
DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO
BDNS (identf): 317489

De conformidade co previsto nos artigos 17.3 b e 20.8a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto das bases e convocatoria que rexeran o Plan de emprego municipal “(con)trato
feito!)” do Concello de Lugo, aprobado pola Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada con data sete
de setembro de dous mil dezaseis (07/09/2016). O texto integro pédese consultar na Base de datos nacional de
subvenciéns (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index)

1. Entidades beneficiarias
O Plan de emprego “(con)trato feito!” articiilase a través de duas lifas de axudas:
LINA A: empresas

Poderan ser beneficiarias desta lina de axudas as microempresas (segundo a definicion recollida na
Recomendacion 2003/361 da U.E., do 6 de maio de 2003), sempre que relinan os seguintes requisitos:

- Dispofier de capacidade e solvencia técnica.

- Estar inscritas no rexistro publico correspondente

- Dispofier dos medios técnicos necesarios para que o persoal traballador desempenfie as suas tarefas
- Que a prestacion de servizos se realice no municipio de Lugo, é dicir, con domicilio fiscal neste.

- Non ter realizados despedimentos cualificados como improcedentes ou nulos nos seis meses anteriores a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes.

Non poderan obter a condicién de entidades beneficiarias das axudas as persoas ou entidades nas que
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de
Galicia.

Ademais non seran beneficiarias:
- As empresas sometidas a réxime de “minimis”.
LINA B: entidades sen animo de lucro:

Asociacions, federacions, fundaciéns e outras entidades sen animo de lucro (excluidas as entidades privadas
participadas polo Concello de Lugo total ou parcialmente) e que reilnan os mesmos requisitos que os requiridos
para a lina A.

2. Obxecto do Plan de emprego “contrato feito” :

Dinamizar a economia lucense, apoiar a creaciébn de emprego, principalmente nos sectores mais
desfavorecidos e, ao mesmo tempo, contribuir a xeracién de unha actividade empresarial, respectuosa co medio
ambiente e innovadora con interese na aplicacién de novas tecnoloxias, a través da concesion de axudas en
réxime de concorrencia competitiva para o fomento da creacién de emprego a través da contratacién de persoas
desempregadas no municipio durante un periodo minimo de 12 meses.

3. Normativa reguladora:
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencioéns.

Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia
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Ordenanza xeral municipal reguladora da concesion de subvencions publicada no BOP do 18 de maio de
2005.

Bases de execucién do presuposto municipal e demais normativa legal de aplicacién.
4. Actuaciéns e gastos subvencionables

LINA A: empresas e

LINA B: entidades sen animo de lucro:

- Custos salariais e de Seguridade Social: seran subvencionables os custos salariais totais e de Seguridade
Social a cargo da empresa, derivados das contratacions de persoas desempregadas inscritas con ao menos seis
meses de antigliidade como demandantes de emprego nas oficinas do Servizo Publico de Emprego do municipio
de Lugo, contados a partir da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e
empadroadas no Padrén municipal do Concello de Lugo con anterioridade 4 convocatoria das axudas no Boletin
Oficial da Provincia.

Non seran subvencionables:

- As horas extraordinarias, asi como incentivos, produtividade, primas ou gratificaciéns voluntarias ou
calquera outra indemnizacion non prevista na lexislacién laboral.

- A indemnizacién prevista no artigo 49.1° c do Estatuto dos traballadores.
- Os incrementos salariais por encima do convenio sectorial.
- A roupa de traballo e EPIS

Soamente se entenderd como actuaciéon subvencionable a contratacién dunha persoa como maximo por
empresa. Poderase imputar a esta subvenciéon un maximo de doce meses do contrato.

5. Importe das axudas
LINA A: empresas

70% dos custos salariais e de cotizacién empresarial & Seguridade Social, xerados mensualmente nos 12
meses da contratacién e, en todo caso, nunha contia non superior a establecida no convenio colectivo sectorial
aplicable a entidade (calculada no momento de formular a solicitude) de acordo coa categoria profesional da
persoa traballadora. De non existir convenio colectivo aplicable, estarase ao disposto no Estatuto dos
traballadores e ao salario minimo interprofesional vixente.

Os importes en todo caso non poderan ser de tal contia que illadamente ou en concorrencia con outras
subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos superen o custo das actividades subvencionadas.

Excliense as contratacidéns realizadas con persoas traballadoras que nos 6 meses anteriores a data de
contratacion estiveran contratadas con anterioridade.

No suposto de extincién da relacion laboral da persoa pola que se conceda a subvencion, a entidade
beneficiaria estd obrigada a cubrir a vacante cunha nova contratacion temporal no prazo maximo de 20 dias
habiles desde a dita baixa e polo periodo de tempo que restara para rematar o contrato obxecto da subvencion
en igual réxime de xornada e cos mesmos requisitos esixidos anteriormente. A nova contratacion non dara lugar
en ningln caso a unha nova subvencion.

LINA B: entidades sen animo de lucro.

100% dos custos salariais e de cotizacion a Seguridade Social, xerados mensualmente nos 12 meses da
contratacion en todo caso en contia non superior 4 establecida no convenio colectivo sectorial de aplicacion de
acordo coa categoria profesional da persoa traballadora. De non existir convenio colectivo aplicable, estarase ao
disposto no Estatuto dos traballadores e ao salario minimo interprofesional vixente.

Poderan solicitar anticipos de pago ata un importe maximo do 90% da subvencién concedida. En todo caso,
deberan observar as obrigacidns establecidas na Lei xeral de subvenciéns e no Real decreto 887/2006, do 21 de
xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei xeral de subvenciéns.

Os importes en todo caso non poderan ser de tal contia que illadamente ou en concorrencia con outras
subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos superen o custo das actividades subvencionadas.

Excliense as contrataciéns realizadas con persoas traballadoras que nos 6 meses anteriores 4 data de
contratacién estiveran contratadas con anterioridade.

No suposto de extincién da relacion laboral da persoa pola que se conceda a subvencion, a entidade
beneficiaria esta obrigada a cubrir a vacante cunha nova contratacion temporal no prazo maximo de 20 dias
habiles desde a dita baixa e polo periodo de tempo que restara para rematar o contrato obxecto da subvencién
en igual réxime de xornada e cos mesmos requisitos esixidos anteriormente. A nova contratacién non dara lugar
en ningln caso a unha nova subvencion.

5. Lugar e prazo de presentacién de solicitudes
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As solicitudes acompanadas da documentacién esixida presentaranse no modelo normalizado anexo |, no
Rexistro Xeral municipal (ronda da Muralla, 197) ou por calquera dos medios previstos no artigo 38.4 da Lei
30/1992 de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

O prazo para a presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturais dende a publicacion das bases e
convocatoria no BOP da provincia de Lugo. Se o ultimo dia é inhabil, entenderase prorrogado ata o primeiro dia
habil seguinte.

6.- Organo instrutor

0O 6rgano instrutor dos expedientes sera o Departamento de Desenvolvemento local, adscrito & Concelleria de
Economia, Emprego e Desenvolvemento Econémico do Concello de Lugo.

7. Documentacion e criterios de valoracion
Documentacion:

O formulario de solicitude (ANEXO 1) estara a disposicion das persoas solicitantes no Rexistro Xeral do
Concello de Lugo, no CEI-NODUS e na paxina WEB do Concello de Lugo.

A dita solicitude acompafarase orixinal e copia para a sia compulsa da seguinte documentacion:
a) Copia do DNI

b) Tarxeta de identificacion fiscal da entidade solicitante.

¢) Documentacion acreditativa da alta no IAE ou alta no Censo de obrigados tributarios.

d) Documentacion acreditativa da alta na Seguridade Social

e) No caso de sociedades, escritura de constitucion inscrita no rexistro correspondente e DNI da persoa
representante e poder de representacion.

f) No caso das asociaciéns, fundacions, federaciéns, e demais entidades sen animo de lucro, representacion
da entidade solicitante e escritura de constitucion e estatutos debidamente inscritos no rexistro correspondente,
e deberd quedar acreditada, se é o caso, a stia condicién de entidade sen animo de lucro.

g) Modalidade contractual da persoa traballadora para contratar, duracién do contrato e xornada laboral
(anexo I).

h) Cadro resumo do perfil da persoa traballadora e retribuciéns (anexo ).

i) Declaracion da autorizacion do Concello de Lugo para consultar a sta situaciéon de estar ao corrente de
pagos coas diferentes administracions publicas: Axencia Estatal da Administracion Tributaria, Seguridade Social
e Xunta de Galicia. No caso de que a persoa solicitante opte por non autorizar a consulta debera aportar os
certificados emitidos en soporte papel pola Axencia Estatal da Administracion Tributaria, a Seguridade Social e
Xunta de Galicia, nos que se certifique tal aspecto. Non serd necesario aportar certificado de estar ao corrente de
pagos co Concello de Lugo, xa que a sua comprobacién tera caracter interno (anexo I).

j) Convenio colectivo sectorial de aplicacion (con tdboas salariais actualizadas).
k) Declaracién da entidade do cumprimento da condicién de ser microempresa (anexo I).
I) Declaracién responsable doutras axudas concedidas ou solicitadas para o mesmo fin (anexo I).

m) Declaracién responsable doutras axudas suxeitas 4 normativa de “minimis” solicitadas ou concedidas
polas diferentes administracions publicas ou entes publicos, nacionais ou internacionais para outras actuacions
(anexo I).

n) Certificado da conta bancaria emitido pola entidade financeira para o ingreso da axuda.

o) Memoria descritiva do obxecto da contratacion, caracteristicas desta, onde se especificaran funciéns,
retribuciéns, categoria profesional, convenio colectivo sectorial aplicable, asi como os aspectos cualitativos e
sociais que tefian que ser avaliados xunto coa solicitude, de acordo cos criterios de selecciéon que debera ter en
conta o equipo avaliador. Maximo 2 folios (tipografia: Arial - 12).

p) Documento de aceptaciéon de forma de comunicacion/notificacion (anexo I).
q) Solicitude de anticipo de pago, se é o caso (anexo I). - Soamente Lifia B.
Criterios de valoracion:

A concesion de subvencions serd en réxime de concorrencia competitiva, conforme aos criterios de valoracién
establecidos no apartado 9 das bases de convocatoria:

Méaximo de 10 puntos repartidos do seguinte modo:

Calidade da memoria, proxecto e adecuacién ao obxecto do programa. Puntuacién mdaxima para este
apartado: 5 puntos.

A memoria debera incluir:
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- Descricién da actividade da empresa e medidas adoptadas ou que se pretenden adoptar durante o periodo
subvencionable para mellorar a innovacién, o emprego de novas tecnoloxias e redes sociais que fagan a empresa
mais competitiva.

- Medidas adoptadas ou que se pretenden adoptar durante o periodo subvencionable que contribilan a que a
empresa sexa respectuosa co medio ambiente.

- Medidas de caracter social aplicadas ou que se pretenden adoptar durante o periodo subvencionable que
contriblan a unha mellora da calidade de emprego no cadro de persoal.

A memoria debe ter un maximo de 2 folios de extension (tipografia Arial - 12).

Ademais, na memoria indicarase expresamente, se é o caso, a vontade da entidade en crear emprego entre
os colectivos con maiores dificultades na busca de emprego e de manter a contratacion unha vez rematado o
periodo subvencionado.

Atencion a colectivos desfavorecidos e compromiso de continuidade no emprego. Puntuacién maxima deste
apartado: 5 puntos.

Contrataciéon dunha muller: 0,5 puntos
Contratacion dunha persoa desempregada de longa duracion (mais de 12 meses): 0.5 puntos.

Contratacion dunha persoa maior de 45 anos ou menor de 30 anos (na data de publicacion das bases e
convocatoria no BOP): 0,5 puntos.

Contratacién dunha persoa con discapacidade de ao menos o 33%: 0,5 puntos.

Asinar un contrato laboral cunha duraciéon superior aos 12 meses esixibles, como minimo, e referido a
contratacion obxecto da subvencion: ata un maximo de 3 puntos.

Obteran 3 puntos os que se comprometan a realizar unha contratacién laboral indefinida e que para efectos
da avaliacion equivale a 36 meses. A distribucién dos puntos é proporcional ao nimero de meses da ampliacién
do contrato ofertado.

As empresas ofertaran esta ampliacién en anos ou meses, e debera facerse constar no primeiro contrato que
se asine, ainda que a subvencion soamente cubrird os 12 meses iniciais.

Sera de obrigado cumprimento que a contratacion se efectle observando escrupulosamente o indicado e
baremado no procedemento de seleccion, xa que de non cumprir co indicado libremente pola entidade no
momento da solicitude supord a perda da concesion de beneficiario/a de modo que non se recibira a
subvencién, ou incluso podera esixirse o reintegro das cantidades percibidas con anterioridade

7. Prazo de resolucion

As solicitudes seran resoltas no prazo dun mes desde a data de remate de recepcion das solicitudes. As
solicitudes presentadas en tempo e forma e non resoltas expresamente dentro dos seis meses seguintes a data
de remate do prazo de presentacion se entenderan denegadas, sen prexuizo da obrigacion expresa de resolver
gue o artigo 42.1 da Lei 30/1992 atrible a Administracion.

Tal como sinala o artigo 29.4 da Ordenanza municipal de subvenciéns do Concello de Lugo para as
subvenciéns tramitadas en réxime de concorrencia “A resolucién pofera fin 4 via administrativa e contra ela as e
os interesados poderan interpofier recurso contencioso-administrativo ante o érgano competente da xurisdicién
contencioso-administrativa”.

8. Aceptacion/renuncia expresa a subvencién

Notificadas e publicadas as resoluciéns definitivas polo érgano competente, as entidades beneficiarias
disporan dun prazo de 10 dias para a sUa renuncia ou aceptacién expresa nos termos establecidos no artigo
21.5 da Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvencions de Galicia, axustandose ao modelo que se inclie como
anexo |I.

9. Actuacioéns das entidades beneficiarias

Unha vez publicadas as resolucions e remitidas as notificacion as entidades beneficiarias da concesién
favorable, estas disporan dun prazo de 10 dias habiles contados desde a notificacién/publicacion para
formalizar o contrato de traballo coa persoa desempregada e para darlle de alta no réxime xeral da Seguridade
Social. Se non se realizan as duas actuacions anteriores no dito prazo, a entidade perdera a condicion de
beneficiaria.

Asi mesmo, nese mesmo prazo de 10 dias habiles, a entidade debera aportarlle ao Concello de Lugo a
documentacion acreditativa da contratacion realizada.

A entidade beneficiaria para ter dereito ao pago da subvencién deberd manter no cadro de persoal & persoa
traballadora contratada durante un periodo minimo de 12 meses contados desde a data de alta no réxime xeral
da Seguridade Social.

10.- Xustificaciéon e pago da axuda
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LINA A. Empresas

Non se concederan anticipos de pago, ainda que a xustificacién e pago da axuda podera realizarse por
trimestres naturais vencidos ao longo do periodo minimo de 12 meses da contratacién realizada, de modo que
nos 10 dias naturais seguintes ao transcurso do trimestre a entidade beneficiaria podera solicitar o pago relativo
a este. En todo caso, as entidades que desexen realizar unha xustificaciéon pola totalidade do periodo poderan
realizala igualmente, se ben solicitando esta no prazo de 10 dias naturais seguinte ao remate do dito periodo.

Para os dous supostos, a entidade presentara no mesmo lugar sinalado para a solicitude unha relacién de
todos os gastos segundo o modelo anexo Il e orixinais, e copia para a sia compulsa da seguinte documentacion:

Contrato, nominas e TCs (TC1 e TC2).

Xustificantes do pago de custos de persoal e da cotizacion empresarial & Seguridade Social, (xustificante
bancario de que estea perfectamente identificada a transaccidon). Non se admitirdn pagos por caixa. Os
xustificantes bancarios telematicos deberan estar conformados pola entidade bancaria.

Informe de vida laboral do persoal contratado e informe de vida laboral da empresa, ambos os dous
actualizados (para o caso de solicitude de pago trimestral, os informes presentaranse coa solicitude do
respectivo trimestre para aboar.

Declaracion responsable actualizada 4 data segundo o modelo presentado coa solicitude no anexo | doutras
axudas solicitadas ou concedidas para a mesma finalidade.

Declaracion responsable doutras axudas suxeitas 4 normativa de “minimis” solicitadas ou concedidas polas
diferentes administracions publicas ou entes publicos nacionais ou internacionais para outras actuaciéns (anexo
).

Certificado de conta bancaria emitido pola entidade financeira para o ingreso da axuda

No caso de non ter presentada autorizacion ao Concello de Lugo para a consulta de estar ao corrente de pago
coas diferentes administraciéons, debera aportar certificados en soporte papel dos ditos aspectos (anexo ).

LINA B:- Entidades sen animo de lucro:

A xustificacion e pago da axuda podera realizarse por trimestres naturais vencidos ao longo do periodo
minimo de 12 meses da contratacién realizada, de modo que nos 10 dias naturais seguintes ao transcurso do
trimestre a entidade beneficiaria podera solicitar o pago relativo a este. En todo caso, as entidades que desexen
realizar unha xustificacién pola totalidade do periodo poderan realizala igualmente, se ben solicitando esta no
prazo de 10 dias naturais seguinte ao remate do dito periodo.

Se solicitaran e tiveran concedido un anticipo, obrigatoriamente deberan presentar trimestralmente os
documentos acreditativos do cumprimento do obxecto da subvencion.

Para os dous supostos, a entidade presentara no mesmo lugar sinalado para a solicitude unha relacion de
todos os gastos segundo o modelo anexo Il e orixinais e copia para a sia compulsa da seguinte documentacion:

Contrato, nominas e TCs (TC1 e TC2).

Xustificantes do pago de custos de persoal e da cotizacion empresarial & Seguridade Social, (xustificante
bancario que estea perfectamente identificada a transaccion). Non se admitirdn pagos por caixa. Os xustificantes
bancarios telematicos deberan estar conformados pola entidade bancaria.

Informe de vida laboral do persoal contratado e informe de vida laboral da empresa, ambos os dous
actualizados (para o caso de solicitude de pago trimestral, os informes presentaranse coa solicitude do
respectivo trimestre para aboar.

Declaracion responsable actualizada 4 data segundo o modelo presentado coa solicitude no anexo | doutras
axudas solicitadas ou concedidas para a mesma finalidade.

Declaracion responsable doutras axudas suxeitas 4 normativa de “minimis” solicitadas ou concedidas polas
diferentes administracions publicas ou entes publicos nacionais ou internacionais para outras actuacions (anexo

).
Certificado de conta bancaria emitido pola entidade financeira para o ingreso da axuda

No caso de non ter presentada autorizacion ao Concello de Lugo para a consulta de estar ao corrente de pago
coas diferentes administracions, debera aportar certificados en soporte papel dos ditos aspectos (anexo Il).

11.- Publicidade

O Concello de Lugo resérvase o dereito a realizar cantas acciéns de informacién e publicidade considere
oportunas de cara a transparencia e ao cumprimento das obrigacions que como Administracion publica debe
observar.

12.- Compatibilidade, acumulacién, seguimento e control das axudas concedidas

As lifas de axudas serdn compatibles con outras concedidas para a mesma finalidade, sempre que a suma
dos importes concedidos non superen os limites sinalados pola lexislacién nacional. Para estes efectos, desde o
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Departamento de Desenvolvemento Local do Concello de Lugo, realizarase o seguimento das axudas de
“minimis” dos ultimos 3 anos, para o que ademais da declaracién realizada pola entidade solicitante poderan
realizarse as consultas de comprobacion que se estimen oportunas, con outras administraciéns.

Non obstante, seran compatibles, se é o caso, cos incentivos en forma de bonificaciéns a Seguridade Social.

O Concello de Lugo, por iniciativa propia ou a instancia doutros organismos nacionais ou comunitarios,
podera realizar as acciéns de inspeccién e control e solicitar os documentos necesarios para garantir o
cumprimento das finalidades perseguidas por esta convocatoria.

Se unha vez pagada a axuda se observara algunha das causas de reintegro citadas no punto 1 do artigo 37 da
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidons ou se observara o incumprimento das obrigaciéns
establecidas no apartado 13 das bases, requiriraselle a persoa beneficiaria o importe indebidamente cobrado
mais os intereses legais establecidos e os incrementos sinalados na lexislacion vixente, tendo a consideracion de
ingreso de dereito publico, de acordo co disposto nos artigos 38,40,41 e 42 da citada Lei de subvencions.

LUGO, 16 de setembro de 2016.- ANA PRIETO NIETO TENENTE DE ALCALDE DELEGADA AREA ECONOMIA,
EMPREGO E DESENVOLVEMENTO ECONOMICO

R. 2816






