De acordo co artigo 10 da Orde do 30 de decembro de 2014, pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros de emprego, constitlese o grupo de
traballo mixto entre o Concello de Lugo, promotor do Obradoiro de Emprego “Cultur@ LVCVS " e a
Xefatura Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar.

Pola Entidade promotora:

Enrique Gonzalez Fernandez, Arquedlogo Municipal do Concello de Lugo

Norman Javier Veiga Alvarez , Funcionario adscrito ao Departamento de Desenvolvemento Local do
Concello de Lugo.

Pola Xefatura Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar:

Luis Lépez Lopez , Técnico Escolas Obradoiro.
Francisco Quinza-Torroja Garcia, Técnico Escolas Obradoiro

Constituido o grupo de traballo mixto decide por unanimidade que para proceder a seleccion de:

a) 1 Monitor de Obradoiro de Dinamizacién, programacion e desenvolvemento de accions culturais.
b) 1 Monitor de Obradoiro de Interpretacion e educacién ambiental .
c) 1 Monitor de Obradoiro de Promocion turistica local e informacion ao visitante

que van desenvolver as slas funcions dentro do Obradoiro de emprego “Cultur@ LVCVS” se
presentara oferta de emprego na oficina de emprego de Lugo Norte, asi como que o persoal sera
seleccionado de acordo coas bases aprobadas nesta sesion.

Para a seleccion do director presentarase oferta de emprego na oficina de emprego de Lugo Norte,
sendo a ocupacion esixida para o posto de director do obradoiro a de Licenciado en Humanidades
ou Licenciado en Historia, cunha experiencia profesional minima de 24 meses coa titulacion e
unha experiencia directiva minima de 12 meses en Escolas Obradoiro, Casas de Oficios ou
Obradoiros de Emprego e debendo acreditar a competencia docente. De dita oferta xenérica sairan os
candidatos de entre os cales 6 Grupo de Traballo elixira o candidato mais axeitado as funciéns a
desenvolver tendo en conta o baremo de seleccion indicado nas bases do Director aprobadas nesta
sesion.

Para a seleccién dos alumnos-traballadores participantes presentarase oferta de emprego nas oficinas
de emprego de Lugo Norte, que enviaran dentro do posible 3 candidatos por posto, sendo os
requisitos minimos a cumprir polos candidatos o de ser desempregados, maior de 18 anos, e cumprir
os demais requisitos indicados nas bases de seleccion dos alumnos aprobadas nesta sesion.

Para a seleccion doutro persoal que no transcorrer do obradoiro pode ser preciso para o correcto
desenvolvemento do proxecto poderase acudir tanto a convocatoria pUblica como oferta de emprego,
aplicandose para a seleccion os baremos aprobados nesta sesion.

O Grupo Mixto quedara constituido e podera actuar coa asistencia da metade dos seus membros dos
que polo menos un sera dos designados pola Conselleria de Traballo e Benestar.

No caso de producirse calquera circunstancia que deixe vacante unha praza deberda cubrirse en
primeiro lugar co candidato seguinte dos declarados aptos e asi sucesivamente ata rematar a lista de
reservas , e no caso de que non exista esta ou se esgote acudirase a convocatoria publica ou oferta &
oficina de emprego.

— Lugo a 24 de xufio de 20




BASES PARA A SELECCION DO DIRECTOR DO OBRADOIRO DE EMPREGO
“CULTUR®@ LVCVS”

Primeira .- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigos 10 e 12
da Orde do 30 de decembro de 2014 da Conselleria de Traballo e Benestar, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os programas de
obradoiros de emprego dentro dos programas mixtos de emprego e formacion da
Comunidade Auténoma de Galicia, a determinacion do sistema, procedemento, requisitos e
baremos das probas que se aplicaran na seleccion de quen sera contratado como director
do Obradoiro de Emprego “CULTUR@ LVCVS”, promovida polo Concello de Lugo e
subvencionada pola Conselleria de Traballo e Benestar .

Segunda.- Funcions do posto de traballo.

As funcions que, con caracter xeral, corresponden 6 posto de traballo obxecto desta
convocatoria, son:

- Superior direccion do persoal, das actividades formativas que se desenvolvan no
Obradoiro de Emprego “CULTUR@ LVCVS”, e das actuacions practico-
laborais dos seus participantes, asi como aquelas que deriven da aplicacion da
normativa de Seguridade e Satde laboral.

- Velar polo cumprimento dos obxectivos perseguidos coa posta en funcionamento
do proxecto formativo.

- Imparti-las clases teoricas dos distintos modulos.
- Control economico-financiero do proxecto.
- A direccion de obra ou a direccion de execucion segundo a titulacion.

- Aquelas outras que, con ocasion do desenvolvemento do proxecto, lle sexan
encomendadas.
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Terceira.- Caracteristicas do contrato de traballo.

O contrato de traballo que subscribira a entidade promotora co seleccionado, tera
caracter temporal, cunha duracion de seis meses e a xornada completa.

A persoa que resulte seleccionada estara sometida 6 réxime de incompatibilidades
que determina a lexislacién vixente, debendo permanecer no obradoiro de emprego
durante a xornada de traballo.

Cuarta.- Requisitos dos aspirantes.

Os interesados en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Requisitos xerais.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempeno das
funciéns que corresponden a praza convocada.

Estar en condicions de incorporarse 6 posto de traballo na data do inicio do
proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto
formativo, como medida activa de fomento do emprego

b) Requisitos minimos.

- Titulacions:
o Licenciado/a en Humanidades ou equivalente.
o Licenciado/a en Historia ou equivalente.

- Experiencia minima de 24 meses coa titulacion.

- Experiencia directiva minima de 12 meses en Escolas Obradoiro, Casas de Oficios

ou Obradoiros de Emprego.

- Acreditar a competencia docente co certificado de profesionalidade de formador
ocupacional ou co certificado de profesionalidade de docencia da formacion
profesional para o emprego, ou co CAP ou que acrediten unha experiencia docente
contrastada de polo menos de 600 horas nos ultimos dez anos en formacion
profesional para o emprego ou do sistema educativo.

A posesion éiestes requ1s1tos minimos condicionara a adm1s10n dos candidatos 6 proceso
selectlv ; '
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En todo caso, os interesados deberan posuir os ditos requisitos ou estar en condicions de
obtelos na data na que se leve a cabo o sondaxe.

Quinta.- Composicion e funciéns do grupo de traballo mixto.

De conformidade co previsto nos artigos 10 e 12 da antedita Orde, reguladora do
programas de obradoiros de emprego, o grupo de traballo mixto encargado das actividades
de seleccion, estara integrado por catro membros. Dous o seran en representacion da
Conselleria de Traballo e Benestar e designados polo Xefe Territorial que, ademais,
determinara quen sera o que ostente a presidencia do grupo de traballo, e dous en
representacion da entidade promotora.

O Grupo Mixto quedard constituido e podera actuar coa asistencia da metade dos seus
membros dos que polo menos un sera dos representantes da Conselleria de Traballo e
Benestar.

O grupo resolvera por maioria de votos dos membros, todas as dubidas que surxan na
aplicacion e interpretacion das normas contidas nas presentes bases.

As decisions adoptaranse por maioria de votos, tendo o presidente, para os supostos de
empate nas votacions, voto de calidade.

A este grupo de traballo, corresponderalle realizar todalas actuacions encamifadas a
seleccion dos aspirantes a ocupa-las prazas obxecto da convocatoria asi como aquelas
outras que, de conformidade coa normativa aplicable, tefian atribuidas.

Sexta.- Sistema de admision de candidatos: oferta de emprego tramitada a oficina
de emprego.

1.- O sistema de admision de candidatos sera o de oferta de emprego tramitada a
oficina de emprego de Lugo Norte.

2.- A dita oferta, que sera elaborada polo grupo de mixto, tramitarase a partir do
vindeiro 29 de xuno.

3.- Os parametros da sondaxe seran:
- Data de realizacion: a partir do 29 de xuno.

- Ambito xeografico: Concello de Lugo, ata acadarse o ntimero maximo de 6
candidatos.

- Nivel profesional: Titulado superior (Licenciqdo_ en Humanidades/Licenciado
erl Historia). a
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- Experiencia profesional minima de 24 meses coa titulacion.

- Experiencia directiva minima de 12 meses en Escolas Obradoiro, Casas de
Oficios ou Obradoiros de Emprego.

- Numero de candidatos a remitir:
- Minimo: 1.
- Maximo: 6.

Se o numero de candidatos resultante da sondaxe efectuado pola oficina de
emprego, excedese da cifra maxima, dita oficina efectuara unha seleccion,
excluindo, primeiramente, 0s que tefian menor experiencia en escolas obradoiro,
casas de oficios ou obradoiros de emprego.

4.- A oficina de emprego comunicara 6s candidatos resultantes da sondaxe o lugar,
dia e hora no que deberan asistir para realizar a seleccion orientada a cubri-la
oferta de emprego formulada, indicandolles, asi mesmo, que deberan facelo
provistos da documentacion que acredite os seus méritos e do D.N.I.

5.- A seleccion dara comezo 0 20 de xullo as 9,30 horas no Centro de Empresas e
Innovacion (CEI-Nodus), Avda. Da Coruna, num. 500, Lugo.

Sétima.- Publicidade da oferta de emprego.

Se o grupo de traballo asi o acordase, despois de efectuadas as actuacions que estime
oportunas e de remitida a antedita oferta de emprego a oficina de emprego, podera darlle
publicidade a dita oferta mediante a stia exposicion nos taboleiros da oficina de emprego
de Lugo e no concello de Lugo.

Oitava.- Actividades selectivas.

1.- As actividades selectivas teran por finalidade determina-la adecuacion dos
candidatos 0 posto de traballo ofertado e consistiran nunha valoracion de méritos e na

celebracion dunha entrevista persoal.
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2.- A tal fin, e de conformidade co previsto no num. 4 da base 6%, os candidatos
deberan comparecer provistos da documentacion que acredite os seus meéritos, co obxecto
de que sexa avalia-la sia formacion e experiencia profesional previa.

Os méritos a valorar no apartado de formacién e experiencia profesional previa e a
puntuaciéon que poda corresponder a cada un, son o0s previstos na base seguinte. A
puntuacién total maxima que se podera acadar na dita valoracion de méritos é de ata sete
puntos e medio.

3. A continuacion da avaliacion dos méritos, e no mesmo acto, o grupo de traballo
procedera a entrevistar a cada un dos aspirantes coa finalidade de cofiece-las suas

capacidades persoais e profesionais para desempefnar o posto de traballo ofertado.

A puntuacion maxima que se pode acadar pola entrevista persoal sera de ata tres puntos e
medio.

4.- Finalizado o proceso de seleccion, o grupo de traballo realizara as actuacions
previstas nas bases 10* e 11* en orde a determinar quen sera o candidato proposto para
ocupa-lo posto de traballo ofertado.

Novena.- Méritos que se valoraran.

Os méritos que seran valorados son os que de seguido se relacionan e deberan
acreditarse mediante documentos orixinais ou fotocopias compulsadas.

I) Experiencia profesional/docente:

a)Experiencia como director en escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de
emprego: 0,50 puntos por cada seis meses completos de traballo ata un maximo de 2,5
puntos.

b)Experiencia profesional coa titulacion exisida: 0,25 puntos por cada 6 meses
completos de traballo ata un maximo de 2 puntos.

c) Experiencia docente impartindo cursos de formacion ocupacional ou como
monitor en escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros de emprego : 0,25 puntos por

cada 6 meses completos de traballo ata un maximo de 1 puntos.

II) Cursos recibidos:

- Curso recibidos de formacion relacionados coas labores a realizar, de mais dej50
horas: 0,25 ﬁuntos—p@r\curso ata un maximo de 2 puntos / T '-
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Décima.- Puntuacions finais. Contratacion.

1.- De conformidade co previsto na 8* destas bases, finalizado e cualificado o proceso
de seleccion, o grupo de traballo procedera 6 establecemento das puntuacions finais dos
candidatos que tefian participado no proceso de cobertura da oferta de emprego.

As ditas puntuacions finais viran dadas pola suma dos puntos acadados na valoracion de
méritos e na entrevista persoal e determinaran a orde de prelacion dos aspirantes para a
sua ulterior contratacion pola entidade promotora.

9.- A entidade promotora estara obrigada a contrata-lo aspirante que sexa proposto
polo grupo de traballo mixto atendendo as puntuacions finais e tendo en consideracion o
previsto no paragrafo 3°.

Non obstante o anterior, si o candidato proposto para a contratacion renunciase ou
non estivese dispofiible para o emprego, o grupo de traballo proponera a aquel aspirante
que acadase a seguinte mellor puntuacion final.

3- Os candidatos que na data de inicio do Obradoiro de Emprego, estivesen
prestando Servizos a tempo completo noutra escolas obradoiro, casa de oficios, obradoiro
de emprego ou unidade de promocion e desenvolvemento, non poderan ser propostos para a
stia incorporacion 6 novo proxecto en tanto non finalizara, por expiracion do prazo de
duracién previsto, o contrato que o vincula co proxecto en funcionamento.

4.- Finalmente, seran obxecto de exposicion publica no taboleiro de anuncios do
Concello de Lugo as puntuacions finais e o nome do candidato proposto para ser
contratado pola entidade promotora.

Décimo primeira.- Criterios para dirimir empates.

Para dirimi-los posibles empates entre as puntuacions finais obtidas por dous ou
mais candidatos, estarase:

A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional/docente.
A puntuacion obtida no apartado de cursos recibidos.
O de maior idade.




Décimo segunda.- Incidencias e reclamacions.

1.- De conformidade co establecido no artigo 14 da orde do 30 de decembro de 2014
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os programas
de para os programas de obradoiros de emprego, estarase 0s criterios e procedementos para
a cobertura de ofertas de emprego, polo que non sera de aplicacion a normativa establecida
para os procedementos de seleccion de persoal das distintas Administracions Publicas,
ainda que a entidade promotora do proxecto formativo sexa un organismo publico. Neste
ultimo caso, o persoal seleccionado non se considerara incluido nos correspondentes
cadros de persoal ou relacions de postos de traballo, polo que non sera preciso oferta de
emprego publico previa

2.- As incidencias e reclamacions que puideran derivarse do proceso de seleccion,
presentaranse ante o grupo de traballo mixto para a seleccion no prazo de 5 dias naturais a
contar dende o seguinte a publicacion das actas e seran resoltas polo grupo de traballo
mixto, sen que quepa ulterior recurso en via administrativa.

Lugoa24 dexuno de 2015
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BASES PARA A PROVISION DE PERSOAL
DO OBRADOIRO DE EMPREGO “CULTUR@ LVCVS”

1.- OBXECTO:

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10 e 12 da
Orde do 30 de decembro de 2014 da Conselleria de Traballo e Benestar, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os programas de obradoiros
de emprego dentro dos programas mixtos de emprego e formacion da Comunidade Auténoma
de Galicia, o establecemento do sistema, procedemento e baremos das probas que se
aplicaran na seleccién dos que seran contratados expertos docentes do obradoiro de emprego
“CULTUR@ LVCVS”, promovido polo Concello de Lugo e subvencionado pola Conselleria de
Traballo e Benestar.

PRAZAS CONVOCADAS:

a) 1 Monitor de Obradoiro de Dinamizacién, programacion e desenvolvemento de accions

culturais.
b) 1 Monitor de Obradoiro de Interpretacion e educacion ambiental .
c) 1 Monitor de Obradoiro de Promocion turistica local e informacion ao visitante

2.- CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

Os contratos de traballo que subscribira a entidade promotora cos seleccionados, teran
caracter temporal, a tempo completo, e todos eles por un periodo de seis meses.

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas O réxime de
incompatibilidades que determina a lexislacion vixente, debendo solicitar a compatibilidade do
segundo posto de traballo que pretenda exercer debendo ser aprobada dita compatibilidade
polo érgano competente da entidade promotora do proxecto.

3.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDAS OS CANDIDATOS
3.1.- Requisitos xerais dos aspirantes:

a) Estar en posesion da titulacion e experiencia que se esixe para cada praza, ou en condicions
de obtela na data na que termine o prazo de presentacion de solicitudes da presente
convocatoria.

b) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das funcions que
corresponden as prazas convocadas.

c) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin ter sido inhabilitado para o exercicio da funcion publica.

d) Estaran en condicions de incorporarse 0 posto de traballo na data de inicio do
proxecto ou naquela que se lle indique.
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3.2.- Requisitos e condicidns particulares de cada unha das prazas:

a) Monitor de Obradoiro de Dinamizacion, programaciéon e desenvolvemento de
accions culturais.

- Estar en posesion das seguintes titulacions:

- Licenciado/a en Humanidades ou equivalente.

- Licenciado/a en Historia ou equivalente.

- Experiencia minima de 12 meses coa titulacion.

Acreditar a competencia docente co certificado de profesionalidade de formador
ocupacional ou co certificado de profesionalidade de docencia da formacion profesional
para o emprego, ou co CAP ou que acrediten unha experiencia docente contrastada de
polo menos de 600 horas nos Ultimos dez anos en formacion profesional para o emprego
ou do sistema educativo.

- Ter os cofiecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funcions
definidas no apartado 4.1 das presentes bases.

b) Monitor de Obradoiro de Interpretacion e educacion ambiental .

- Estar en posesion das seguintes titulacions:

- Licenciado/a en Ciencias Ambientais, grao ou Master

- Licenciado/a en Bioloxia, grao ou Master

- Experiencia minima de 12 meses coa titulacion.

- Acreditar a competencia docente co certificado de profesionalidade de formador
ocupacional ou co certificado de profesionalidade de docencia da formacion profesional
para o emprego, ou co CAP ou que acrediten unha experiencia docente contrastada de

polo menos de 600 horas nos ultimos dez anos en formacion profesional para o
emprego ou do sistema educativo.

- Ter os cofiecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funcions
definidas no apartado 4.1 das presentes bases.

¢ ) Monitor de Obradoiro de Promocién turistica local e informacién ao visitante

- Estar en posesion das seqguintes titulaciéns:

- Diplomado ou grao en Turismo e Certificado de aptitude en inglés correpondente da
Escola Oficial de Idiomas

-Expe ieri_c_:ia_ minima de 12 meses_coa titulacion. /|
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-Acreditar a competencia docente co certificado de profesionalidade de formador
ocupacional ou co certificado de profesionalidade de docencia da formacién profesional
para o emprego, ou co CAP ou que acrediten unha experiencia docente contrastada de
polo menos de 600 horas nos ultimos dez anos en formacién profesional para o emprego
ou do sistema educativo.

- Ter os cofiecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funciéns
definidas no apartado 4.1 das presentes bases.

4.- FUNCIONS
4.1.- Funciéons comutns a tdédalas prazas de Monitores de Obradoiro

Impartir, no seu caso, o ensino de forma que os alumnos traballadores poidan obter o maior
beneficio del e unificar, na medida do posible, os modos e forma de actuacién seguindo as
directrices marcadas pola Direccion.

Propiciar a comunicacién directa cos alumnos traballadores co fin de conseguir un bo ambiente
no Obradoiro.

Desenvolveran a sla actividade educativa, para o adecuado desenvolvemento dos programas
que lle sexan encargados pola Direccion da Escola, dentro dun marco pedagoxico e didactico
de acordo coas directrices do proxecto da Escola Obradoiro.

Tomar as medidas necesarias para que se cumpra o estipulado na normativa vixente sobre
Seguridade e Saude no Traballo.

Seran os responsables de imparti-lo ensino tedrico-practico correspondente a sua
especialidade.

Colaboraran co director na realizacion do programa docente e nas probas de avaliacion
periddicas, asi como na planificaciéon das tarefas productivas, e seran os responsables do
cumprimento dos obxectivos propostos.

Seran os responsables do control de asistencia e productividade dos alumnos traballadores do
seu obradoiro, debendo facilitar de forma obrigatoria, semanalmente os partes diarios de
traballo de cada traballador participante, asi como a lista de control de asistencia
correspondente 6 mencionado periodo.

Elaboraran nas datas e forma que o Director lles fixe, unha lista global das necesidades de
materiais, maquinaria, ferramentas, medios auxiliares, etc., necesarios para cada fase do
proxecto formativo. Asi mesmo elaboraran, coa antelacion suficiente, listas periodicas coas
necesidades deste tipo que xurdan 6 longo de cada unha das fases e que non foran previstas a
hora de realiza-las anteriores listas.

Realizaran o control de recepciéon dos pedidos, realizando listas periddicas, datadas,
numeradas e debidamente detalladas dos mesmos e custodiaran os albaras ata a sua entrega 6
Director da Escola Obradoiro.

Colaboraran coa Direccién nos labores de titoria dos alumnos traballadores, comumcando a
esta/ds |nc1denC|as que ocorran na escola.




Seran os responsables da custodia, mantemento e conservacion dos medios, maquinaria,
ferramentas etc. propios do seu obradoiro, asi como doutros de caracter xeral que lle sexan
encargados pola Direccion da Escola Obradoiro. Semestralmente, a peticion da Direccion,
realizaran un inventario dos medios do obradoiro, no prazo e forma que se esixa.

Seran os encargados de organizar os diferentes labores dos grupos de traballo, respondendo
da execucion das tarefas productivas a realizar polo seu obradoiro.

Realizardn aqueles traballos xerais e inclusive os que supofian un especial empefio e
delicadeza, que lle sexan encomendados pola Direccion na execucion das tarefas productivas
da Escola Obradoiro.

Fomentaran e participaran activamente en tédalas iniciativas de creacidn de emprego.

5.- SISTEMA DE ADMISION DE CANDIDATOS

5.1.- O sistema de admisién de candidatos sera o de oferta de emprego tramitada & oficina de
emprego de Lugo Norte.

Os parametros da sondaxe seran:

a) Monitor de Obradoiro_de Dinamizacién, programacion e desenvolvemento de
accions culturais.

- Ambito xeografico: Concello de Lugo.

- Licenciado/a en Humanidades ou equivalente ou Licenciado/a en Historia ou equivalente.

- Experiencia minima de 12 meses coa titulacion.

- Acreditar a competencia docente co certificado de profesionalidade de formador ocupacional
ou co certificado de profesionalidade de docencia da formacion profesional para o emprego,
ou co CAP ou que acrediten unha experiencia docente contrastada de polo menos de 600
horas nos Ultimos dez anos en formaciéon profesional para o emprego ou do sistema
educativo.

- Numero de candidatos a remitir pola oficina de emprego: minimo 3 e maximo 6.

b) Monitor de Obradoiro_de Interpretacion e educacién ambiental .

- Ambito xeogréfico: Concello de Lugo.

- Licenciado/a en Ciencias Ambientais, grao ou Master ou Licenciado/a en Bioloxia, grao ou
Master

- Experiencia minima de 12 meses coa titulacion.

- Acreditar a competencia docente co certificado de profesionalidade de formador ocupacional
ou co certificado de profesionalidade de docencia da formacion profesional para o emprego,
ou co CAP ou que acrediten unha experiencia docente contrastada de polo menos de 600
horas nos ultimos dez anos en formacién profesional para o emprego ou do sistema
educativo.

- Numégro de candidatos a remitir pola oficina de emprego: minimo 3 e maximo 6.
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¢) Monitor de Obradoiro de Promocién turistica local e informacion ao visitante

- Ambito xeografico: Concello de Lugo.

- Nivel profesional: Diplomado ou grao en Turismo e Cetrificado de aptitude en inglés
correpondente da Escola Oficial de Idiomas.

- Experiencia minima de 12 meses coa titulacion.

- Acreditar a competencia docente co certificado de profesionalidade de formador ocupacional
ou co certificado de profesionalidade de docencia da formacion profesional para o emprego,
ou co CAP ou que acrediten unha experiencia docente contrastada de polo menos de 600
horas nos Uultimos dez anos en formacion profesional para o emprego ou do sistema
educativo.

- Numero de candidatos a remitir pola oficina de emprego: minimo 3 e maximo 6.

Se o numero de candidatos excedese da cifra maxima de 6, a oficina de emprego efectuara
unha seleccién, excluindo és que tefian menor experiencia en escolas obradoiro, casas de
oficios ou obradoiros de emprego e, de persistir o empate, excluira 6s que tefian menor tempo
acreditado na situacion de desemprego.

A Oficina de Emprego remitira ao Grupo de traballo Mixto a relacién dos candidatos resultado
da oferta.

Todolos candidatos na data da seleccion deberan acreditar os requisitos e méritos
presentados con documentos orixinais e copias ou copias compulsadas da
documentacion a baremar.

5.2.- Os candidatos enviados pola oficina de emprego na data da seleccion deberan acreditar
os requisitos e méritos presentados con documentos orixinais ou copias compulsadas da
documentacion que a continuacidn se relacionan:

- Titulacion académica segundo o apartado 3.2 das presentes bases.

- Titulaciéns complementarias.

- Titulacions académicas segundo o apartado 7.1 das presentes bases.

- Experiencia profesional:
Contratos de traballo coa categoria profesional esixida na praza, certificado de empresa,
néminas ou certificacion de organismo oficial.
Vida laboral actualizada expedida polo INSS, con indicacién en caso dos traballadores
auténomos do epigrafe da actividade desenvolta.
Os traballadores auténomos entregaran alta en licencia fiscal e certificacion da Agencia
Tributaria dos periodos de alta no |IAE os efectos de computo da experiencia
profesional.

- Cursos realizados:
Cursos realizados de mais de 20 horas sempre relacionados coas funcions a
desempefiar
- Cofiecementos de lingua galega:
Cursgs de/irric?a\cién e perfeccionamento de galego ou-convalidacion
p > ;
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Sera absolutamente imprescindible para a admision e valoracion dos meéritos dos aspirantes,
que se acheguen as certificacions e documentacion acreditativas.

5.3.- Rematado o proceso des eleccion o Grupo de Traballo publicard a relacion de
demandantes declarados aptos, por orden de puntuacion.

5.4.- O Grupo de Traballo elevara a relacién expresada ¢ Organo Contratante, que procedera a
firma dos contratos laborais cos demandantes de maior puntuacion para cada praza.

6.- COMPOSICION E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION
6.1.- O Tribunal cualificador, estara composto polos seguintes membros:

Presidente: Un representante da Conselleria de Traballo e Benestar, con voz e voto de
calidade no caso de empate.

Vocais: Un representante da Conselleria de Traballo e Benestar, que actuara de secretario e
dous representantes designados polo Concello de Lugo, con voz e voto.

6.2.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia da metade dos seus
membros dos que polo menos un serd dos representantes da Conselleria de Traballo e
Benestar.

6.3.- O Tribunal resolvera, por maioria de votos dos membros presentes, tédalas dubidas que
surxan na aplicacién e interpretacion das normas contidas nas presentes bases.

6.4.- O Tribunal si o considera oportuno, podera requirir o asesoramento na correccion e
valoracion das probas de aptitude dos profesionais ou persoas que considere axeitadas.

6.5.- As incidencias e reclamacions que se poideran suscitar derivadas dos procesos de
seleccion seran resoltas polo grupo mixto, sen que caiba posterior recurso en via administrativa
de acordo co artigo 14.1 da orde da Conselleria de Traballo e Benestar, pola que se establecen
as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os programas de obradoiros de emprego.

6.6.-De conformidade co establecido no artigo 14 da orde da Conselleria de Traballo e
Benestar, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os
programas de de obradoiros de emprego non € aplicable a este proceso selectivo a normativa
establecida para os procedementos de seleccion de persoal das distintas Administracions
Publicas, ainda que a entidade promotora do proxecto formativo sexa un organismo publico.
6.7.-O sistema de seleccion constarda dunha primeira fase de valoracién de méritos e dunha
segunda fase na que se realizaran probas de aptitude ou cofiecementos, si asi o considera o
Grupo de Traballo, e unha entrevista persoal.

7- PROCEDEMENTO DE SELECCION

7.1.- FASE VALORACION DE MERITOS:

7.1.1. Monitores de obradoiro. Tl /




Os méritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse
mediante orixinais ou copias compulsadas:

) Titulacions complementarias.- Por estar en posesién dunha titulacién igual ou superior distinta
4 esixida para participar no proceso de seleccion. En todo caso, estas titulaciéns deberan
complementa-la minima esixida para acceder a seleccion e estar relacionada coas funciéns a
desenvolver por quen resulte seleccionado. Consecuentemente, e de conformidade co previsto
no apartado 3.2 destas bases, & dita titulacion minima sé determinara a admision do aspirante 6
proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracién neste apartado de titulacions
complementarias.

Diplomado universitario, arquitecto técnico, enxefieiro tecnico ou equivalente: 1 punto.
Licenciado universitario, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 1,25 puntos.

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 1,25 puntos.
II) Experiencia profesional:

Experiencia profesional-docente en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego
ou cursos de formacion ocupacional, sempre referida & especialidade obxecto da convocatoria e
coa categoria profesional esixida nas presentes bases: 0,50 puntos por cada seis meses
completos ata un maximo de 4 puntos.

Experiencia profesional, exceptuando a de escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou cursos de formacion ocupacional, en postos de traballo da especialidade obxecto
da convocatoria e coa categoria profesional esixida nas presentes bases: 0,25 puntos por cada
seis meses completos ata un maximo de 4 puntos.

A experiencia profesional acreditarase:

- no caso de traballador por conta allea: certificacion de vida laboral expedida pola Seguridade
Social xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios, asi como por calquera outro
medio que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria
profesional esixida nas presentes bases.

- no caso de traballadores auténomos: mediante certificacion de vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, certificacién da
Agencia Tributaria dos periodos de alta no IAE

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacién ou profesién exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os
seus periodos de tempo.

De conformidade co previsto no apartado 3.2, o periodo minimo de experiencia docente en
escolas obradoiro, casas de oficios ou obradoiros de emprego ou a profesional esixida para a
admisién 6 proceso selectivo, non podera ser obxecto de valoracion neste apartado.

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 8 puntos.

[I) Cursos realizados:

De 20 a 49 horas lectivas: 0,10 puntos.
De 50 a 99 horas lectivas: 0,20 puntos. e

De 1OQ'ou mais horas lectivas: 0,30 puntos. f,/ ,'
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Curso de metodoloxia didactica, de aptitude pedagodxica ou de formador de formadores de mais
de 150 horas expedido por organismo competente: 0,50 puntos

En todo caso, os cursos deberan estar relacionados coas funciéns que se vaian desempenar,
impartidos por entidades publicas e so se valoraran aqueles que tefian unha duracion igual ou
superior a vinte horas lectivas. De non figurar na documentacién acreditativa a sta duracion en
horas, non seran obxecto de valoracion.

A puntuacion maxima que pode acadarse neste apartado sera de 3 puntos.
I\VV) Cofiecementos de lingua galega:

Curso de iniciacion: 0,50 puntos.
Curso de perfeccionamento: 0,75 puntos

Estas puntuacions non seran acumulables entre si, valorandose sé a superior, polo que a
puntuacion maxima que se pode acadar neste apartado sera de 0,75 puntos.

S6 se concedera validez polo que a acreditacion do galego se refire 6s cursos ou titulacions
homologadas pola Direccion Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria.

7.2.- FASE DE ENTREVISTA PERSOAL:

Na mesma data de realizacién da fase de valoracion de méritos efou probas e unha vez
finalizada a sua valoracion pasarase a celebracién da entrevista persoal coa finalidade de
determina-las sUas aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo
obxecto da convocatoria.

A puntuacién maxima que se pode acadar nesta fase sera de 7 puntos.

8.- PUNTUACION FINAL.CONTRATACION.

Rematadas as anteditas fases, na correspondente sesion o grupo de traballo mixto procedera o
establecemento das puntuacions finais. Estas, que viran dadas pola suma das puntuaciéns
obtidas 6 longo do procedemento selectivo, determinaran a orde de prelaciéon dos aspirantes,
polo que a entidade promotora estara obrigada a contratar o aspirante que obtendo a maior
puntuacion final fose proposto polo grupo de traballo.

Para dirimi-los posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous ou mais candidatos en
cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, estarase 06s
seguintes criterios:

- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

- A puntuacién correspondente as titulaciéns complementarias.

- A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

Seran obxecto de exposicion publica as puntuaciéns finais dos declarados aptos, o candidato
proposto para ser contratado pola entidade promotora e a Iis/ta-de reserva a que fai referehcia a

base seguinte. — . 1 :
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Non obstante o anterior, os candidatos que na data de inicio do obradoiro, estivesen prestando
servizos nunha escolas obradoiro, casa de oficios, obradoiro de emprego ou unidade de
promocion e desenvolvemento, non poderan ser propostos para a stia incorporacion o novo
proxecto en tanto non finalizara, por expiracion do prazo de duracién previsto, o contrato que o
vincula co proxecto en funcionamento, polo que pasaran a integrar a lista de reserva prevista na
base 9%, ocupando o lugar que lles corresponda conforme a puntuacién obtida no dito proceso
de seleccion.

Os seleccionados polo grupo de traballo mixto seran admitidos pola entidade promotora,
sempre e cando cumpran co punto 3.1 apartados b),c) e d) dos requisitos xerais destas bases,
para o que deberan aportar a entidade promotora do proxecto para a sua contratacién
certificado médico oficial no que debera figurar a lenda “o interesado non padece enfermidade
nin estd afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio dos
traballos a realizar no obradoiro de emprego e declaracién xurada de non ter sido separado,
mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin ter
sido inhabilitado para o exercicio da funcion publica.

9.- LISTA DE RESERVA:

Rematado o proceso selectivo, o grupo de traballo elaborara unha lista de reserva integrada
polos candidatos que, tendo superadas todalas fases da seleccidn, obtiveran as seguintes
mellores puntuacions finais as do proposto para ocupa-la praza obxecto da convocatoria. Esta
lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestacion da
actividade polo inicialmente seleccionado.

No suposto de que a lista de reserva esgotarase ou que ningtin dos seus integrantes estivera
dispofiible para a sua contratacion pola entidade promotora, procederase a iniciar un novo
procedemento selectivo.

10.- RECLAMACIONS: .

As incidencias e reclamacions que puideran derivarse do proceso de seleccién, presentaranse
ante o grupo de traballo mixto no prazo de 5 dias naturais a contar dende o seguinte a
publicacion das actas e seran resoltas polo grupo de traballo mixto, sin que quepa ulterior

recurso en via administrativa.

Lugo a 24 de xufio de 2015 ‘_
| 3 L€ u

Enrique Gonzalez Fernandez Norman Javier Velga Alvarez
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BASES PARA A SELECCION DOS TRABALLADORES PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DE
EMPREGO " CULTUR@ LUCUS “- CONCELLO DE LUGO.

Primeira.- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 10 e 11 da Orde de 30
de decembro de 2014 da Conselleria de Traballo e Benestar, pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencions para os programas de obradoiros de emprego o
establecemento do sistema, procedemento e baremos das probas que se aplicaran na seleccion dos
desempregados como alumnos-traballadores participantes no obradoiro de emprego “CULTUR@
LUCUS”, promovido polo Concello de Lugo e subvencionado pola Conselleria de Traballo e
Benestar.

Segunda.- Relacion xuridica dos traballadores participantes coa entidade promotora do
obradoiro de emprego.

Durante a duracién do obradoiro de emprego os alumnos-traballadores participantes estaran
vinculados & entidade promotora mediante a modalidade de contrato para a formacion e o

aprendizaxe. Os contratos de traballo teran caracter temporal, cunha duracién de seis meses e a
xornada completa.

Terceira.- Requisitos dos aspirantes.
Os participantes no proceso selectivo, deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Requisitos xerais.

19.- Estar inscrito como desempregado nas oficinas de emprego de Lugo.

29,.- Estar empadroado no Concello de Lugo con anterioridade a data de firma destas
bases.

30.- Ser maior de 18 anos.

49.- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida a normal aprendizaxe das ensinanzas a
impartir con ocasion do desenvolvemento do proxecto formativo.

50.- Comprometerse activamente no obxecto fundamental do obradoiro de emprego: a aprendizaxe
da especialidade formativa & que sexa adscrito, como medida orientada a favorecer a sGa insercion
profesional e o acceso ¢ mercado de traballo, por conta propia ou allea.

b) Requisitos especificos:

- Cumprir os requisitos NIVEL 3 de cualificacion Profesional.




¢) Causas de exclusion:

- Haber participado anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de
emprego.

Cuarta.- Procedemento de seleccion.

O procedemento de seleccion consistira na tramitacion previa de oferta de emprego a oficina
de emprego, a aplicacion dun baremo de seleccion que se incorpora como anexo destas bases e
unha entrevista persoal .

Quinta.- Oferta de actividade.

Unha vez constituido o grupo de traballo mixto, e aprobados os criterios de seleccion dos alumnos-
traballadores que van participar no obradoiro de emprego, tramitarase a oferta a oficina de
emprego de Lugo Norte, establecéndose como parametros da sondaxe os seguintes:

a) Ambito xeogréfico: Concello de Lugo.
b) Cddigos de ocupacion:

- Médulo de Dinamizacion, programacion e desenvolvemento de accions culturais SSCB0110
CcODIGOS 37151038 ANIMADOR SOCIOCULTURAL . NIVEL 70

37241043 MONITOR SOCIOCULTURAL . NIVEL 70

- Médulo de Interpretacion e educacion ambiental SEAG0109
CODIGOS : 23261011 PROFESIONAL DA EDUCACION AMBIENTAL. NIVEL 00

24261014 PROFESIONAL DA PROTECCION AMBIENTAL NIVEL 00

- Mddulo de Promocion turistica local e informacion ao visitante HOTI0108
CODIGOS 37241016 ANIMADOR TURISTICO. NIVEL 90

58251029 GUIA DE TURISMO. NIVEL 70

¢) Idade: de 18 a 64 anos.

d) N° de candidatos a remitir: Na medida do posible 3 por posto.

e) Seran causas de exclusidén non cumprir algin dos requisitos establecidos nas bases.

f) Requisitos de formacion: Cumprilos requisitos para poder celebrar un contrato para a
formacion durante toda a duracion do proxecto.

g) Cumprir os requisitos NIVEL 3 de cualificacion Profesional.
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Sexta.- Baremo .

O grupo de traballo mixto, segundo o acordado aplicard o baremo establecido no Anexo I,
por medio do que seran avaliados as circunstancias persoais e profesionais dos candidatos a remitir
pola oficina de emprego cunha puntuacion maxima de 29 puntos e unha entrevista co obxectivo de
avaliar o seu interese en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as de
caracter xeral coma as relativas a sta adecuacion as singularidades do proxecto formativo que
seran valoradas cun total de 9 puntos.

A entrevista tera lugar :

- Mdédulo de Dinamizacién, programacion e desenvolvemento de accidns culturais SSCB0110. O 21
de xullo de 2015 as 9,30 horas no Centro de Empresas e Innovacion (CEI-Nodus), Avda. Da
Corufia, nim. 500, Lugo.

-Modulo de Interpretacion e educacién ambiental SEAG0109. O 22 de xullo de 2015 &s 9,30 horas
no Centro de Empresas e Innovacién (CEI-Nodus), Avda. Da Corufia, nim. 500, Lugo.

- Mddulo de Promocion turistica local e informacion ao visitante HOTIO108. O 23 de xullo de 2015
as 9,30 horas no Centro de Empresas e Innovacion (CEI-Nodus), Avda. Da Corufia, nim. 500, Lugo.

Sétima.- Criterios de preferencia.
Os criterios de preferencia na seleccion seran:

a) Teran preferencia para participar nestes proxectos as persoas que, reunindo 0s requisitos xerais
antes establecidos e, se € o caso, tendo previsto a realizacion deste tipo de medidas no seu
itinerario de insercidn profesional, tefian especiais dificultades de insercién no mercado de traballo,
tales como as persoas mozas menores de trinta anos, as mulleres en xeral, as mulleres vitimas de
violencia, o persoal traballador que esgotou as prestaciéns e subsidios por desemprego, as persoas
paradas de longa duracion, as persoas maiores de corenta e cinco anos, as persoas que carecen de
titulos universitarios e de FP de grao superior, as persoas con discapacidade sempre que poidan
realizar os traballos e as persoas pertencentes a outros colectivos desfavorecidos ou en risco de
exclusion social, especialmente, as persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia.

b) As beneficiarias do programa de fomento da insercion laboral das mulleres vitimas de violencia
incorporaranse directamente con prioridade absoluta o proxecto, sempre e cando cumpran os
requisitos xerais das presentes bases.

Oitava.- Puntuacion final.

Baremados os méritos e a entrevista, sera elaborada a relaciéon dos admitidos e excluidos para
participar no obradoiro de emprego, como alumnos-traballadores, indicando a puntuacion total e
as especialidades formativas as que son adscritos. Esta relacion deberd ser exposta nos taboleiros

da entidade promotora.
No suposto de empate nas puntuacions de dous o mais candidatos, tera preferencia aquel que tefia

de empite o de maior idade.




Novena.- Lista de reserva.

O grupo de traballo mixto, coa finalidade de suplir as posibles baixas dos seleccionados como
alumnos-traballadores, antes de iniciada a actividade do obradoiro, podera elaborar unha lista de
reserva que estard integrada polos candidatos que, non sendo seleccionados, obtiveran as maiores
puntuacions.

Esta lista de reserva tera vixencia ata o inicio do proxecto formativo.

Décima.- Admision.

Os seleccionados polo grupo de traballo mixto serédn admitidos pola entidade promotora, para
participar no obradoiro de emprego na condicién de alumno traballador sempre e cando cumpran os
requisitos destas bases, para o que deberan pasar recofiecemento médico e ser declarados aptos
para o desempefio dos traballos a realizar no obradoiro de emprego.

Os alumnos traballadores seleccionados deberdn de manter o cumprimento dos requisitos de
seleccion na data de incorporacion ao proxecto.

Décimo primeira.- Incidencias e reclamacions.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 8/05/13 da Conselleria de Traballo e
Benestar, non ¢é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos
de seleccion de persoal das distintas Administraciéns Publicas, ainda que a entidade promotora sexa
un organismo publico.

As incidencias e reclamacions que se susciten no proceso de seleccién seguido, presentaranse ante
0 grupo de traballo no prazo de 3 dias naturais a contar dende o seguinte o da exposicion das
listas de admitidos e reservas e seran resoltas polo Grupo de traballo mixto sen que caiba ulterior
recurso en via administrativa.

Lugo a 24 de xufio de 2015

Enriqgue Gonzalez Fernandez Norman Javier Veiga Alvarez
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ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO

1.- MULLERES

e As beneficiarias do programa de fomento da insercién laboral das mulleres vitimas de
violencia de xénero teran prioridade absoluta.

° EnXeral ..o 1 pto.
2.- IDADE

0 B2 ANOE i s isitin cesemmsssssamemmesss oS oD 4 ptos.

® 30-45aN0S ....ccooiiiiiiiee e 1 pto.

© A8 OUIMEIS L niiiivosiiinsisssommmmmmmaenns sssmumsas s sesss s s cesmessatessssens 3 ptos

3.- DISCAPACIDADE

o Minusvalia >33 % ....ooooiiii e 1 pto.

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

e Perceptores de desemprego ... ...oocooveovooeee 1 pto.
» Perceptores de subsidios, RAl, PREPARA, ACTIVA.... ... 2 ptos.
®  NON PErCeptores ............oocooiiiiiiee oo 3 ptos.
e Parados que consumisen a totalidade das

prestacions e subsidios por desemprego
a que tifan dereito .............oooooveeoioio e 4 ptos.

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA LABORAL)

o Menosde 12 MeSeSs .......ooeveeoeeeeeieeoe 1 pto.
o Mais de 12 meSes... ...oooooveeeioioeeee 2 ptos.
o Mais e 18 MEeSeS... v i ammmrsssoms 4 ptos.

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO VIDA
LABORAL)

AUtGNOMOS .........oii i 0 ptos.
Grupo de cotizacion del 1 al 7
Grupo de cotizacion 8 ...
Grupo de cotizacion 9 ...
Grupo de cotizacion 10 ..o
Sen emprego anterior ..................ccoouicieeeee




7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

e Perceptores da RISGA e aqueles que non poidan acceder a ela, ben por falta do periodo
esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por ter esgotado o periodo maximo de
percepcién legalmente establecido................. 5 ptos.

e Drogodependentes rehabilitados acreditados, ex-reclusos, persoas que abandonaron o
exercicio da prostitucién, traballadores inmigrantes residentes da comunidade,
emigrantes retornados con graves necesidades familiares ou persoais, mulleres
procedentes de casas de acollida con problemas de insercion laboral, persoas que
estivesen ata a sta maioria de idade baixo a tutela ou garda de Administracion
Autonomica, e persoas que formen parte de minorias cuxas caracteristicas poidan
condicionar as suas posibilidades de integracién social (acreditado co informe do
Traballador/a social).................. 1 pto.

8.- FORMACION ACADEMICA

o AlE RV 3 ptos.
» Bacharelato/BUP e FP ciclo medio........cccccccovveveeeieen . 2 ptos.
o Titulos universitarios e de FP de ciclo superior................ 1 pto.

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia ao seu
cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores acollidos.
Para a consideracién dos dous membros dunha parella de feito como integrantes dunha unidade
familiar deberan presentar certificacion da sUa inscricion nos rexistros especificos existentes na
comunidade auténoma ou concellos onde residan e no suposto da inexistencia de dita inscricion,
mediante documento publico no que conste a constitucion de dita parella)

e Unidade familiar de 4 ou mais membros ......................... 1 pto.
e Monoparental con fillo/s ...........ccoooiiiiiiiii 1 pto.
10.- OUTROS

» Por ter prevista a realizacién deste tipo de
medidas no seu ltinerario de Insercion Profesional (IPI)... 2 ptos.




