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Ref: Decreto aprobacion bases

Asunto: Aprobacion bases seleccion persoal directivo

DECRETO

Excma. Sra. dona Maria Elena Candia Lépez, Alcaldesa-Presidenta do Excmo.
Concello de Lugo.

Instruido expediente relativo a: Aprobacion das bases de seleccion do persoal
directivo no obradoiro dual de emprego “OFFICIUM CURANTIS”

- Vista a proposta do técnico medio de xestion do Servizo de Persoal, de data 5 de
maio de 2026, de aprobacion das bases de seleccion do persoal directivo no
obradoiro dual de emprego “OFFICIUM CURANTIS".

- Visto o informe do Servizo de Intervencién Xeral do Concello 2026/679 de 8 de
maio de 2026.

- Vista a proposta de bases de seleccion do persoal directivo do obradoiro dual de
emprego “OFFICIUM CURANTIS” do Servizo de Desenvolvemento Local, que
recolle modificacions da primeira proposta.

Por todo o anteriormente exposto e, en base ao Acordo 16/195, da Xunta de
Goberno Local, de data 6 de maio de 2026, de delegacién de competencia para a
aprobacion das bases de seleccién do persoal directivo, docentes e alumnado
traballador do obradoiro de emprego “OFFICIUM CURANTIS”, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar as bases de seleccion do persoal directivo no obradoiro
dual de emprego “OFFICIUM CURANTIS", do seguinte teor literal:
“BASES DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO DO OBRADOIRO DUAL DE
EMPREGO “OFFICIUM CURANTIS”:

ANTECEDENTES E NORMATIVA APLICABLE

- Bases reguladoras establecidas na Orde de 14 de novembro de 2025, das
axudas e subvencions para os obradoiros duais de Emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia, para 0 ano 2026 (BOE N° 228, de 25 de novembro de 2025).

- O contido formativo do Certificado de Profesionalidade: SSCS0208: ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSOAS DEPENDENTES EN INSTITUCIONS SOCIAIS,
regulado por: RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado polo RD 721/2011, de 20
de maio, modificado polo RD 625/2013, de 2 de agosto).

- ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL N° 8/509, de data 17 de decembro
de 2025, polo que se aprobou a solicitude de subvencion/Axuda para o Obradoiro
de Emprego “OFFICIUM CURANTIS".
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- RESOLUCION favorable, de data 17 de abril de 2026, da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion, aprobando unha subvencién para a execucion do
devandito Obradoiro.

- INSTRUCCIONS facilitadas pola Xunta de Galicia, o 21 de abril de 2024, para a
seleccion do persoal do Obradoiro de Emprego.

Tendo en conta o anterior, propofiense as seguinte Bases:
Primeira.- Obxecto e descricion.

Estas bases tefien como finalidade, dar conformidade co previsto no artigo 10 da
Orde do 14 de novembro de 2025 (DOG num. 228, do 25 de novembro de 2025),
da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvenciéns para a realizacion de obradoiros
duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e se procede a sUa
convocatoria para 0 ano 2026, establecendo o sistema, requisitos, baremos ou
probas gque se aplicardn na seleccion do persoal directivo para as especialidades
formativas do Obradoiro dual de emprego “OFFICIUM CURANTIS", promovido polo
Concello de Lugo e subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion.

Postos:

- 1 director/a-docente para o obradoiro dual de emprego “OFFICIUM
CURANTIS".

Durante a sla incorporacion ao obradoiro, a persoa seleccionada estara vinculada
ao Concello de Lugo mediante unha relacion funcionarial (funcionario interino art.
23.2 c¢) — LEPG), cunha duracién de nove meses e seri a xornada a tempo
completo (40 horas semanais). O traballo desenvolverase de luns a venres, en
horario de 07:30horas a 15:30 horas.

As persoas que resulten seleccionadas, estaran sometidas ao réxime de
incompatibilidade que determina la lexislacién vixente, debendo permanecer no
obradoiro dual de emprego durante a sua xornada de traballo.

Atendendo & memoria aprobada para o desenvolvemento do Obradoiro dual
“OFFICIUM CURANTIS". Desenvolverase a especilidade SSCS0208 ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSOAS DEPENDENTES EN INSTITUCIONS SOCIAIS,
para dous grupos de alumnado de 10 persoas cada un deles. Cada grupo tera
un/ha docente durante os nove meses da accién formativa. A direccion sera
Unica para todo o Obradoiro.
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Osl/as alumnos/as traballadores/as desta especialidade teran horario de mafa, de
7:30h. a 15:30h.

BREVE DESCRICION

A actividade diaria desenvolverase da seguinte maneira:

No desenvolvemento do Obradoiro dual de Emprego, “OFFICIUM CURANTIS”,
durante os 9 meses de duracién do mesmo, de luns a venres, os/as alumnas/os —
traballadores/as, realizaran o traballo efectivo e recibiran formacién teérica nas
instalacions municipais situadas en Espazo Lab-Concello de Lugo (Avda Corufia N°
500) e/ou nas instituciéons colaboradoras (Hogar de S. Roque e Centro de atencion
diurna COGAMI). O alumnado sempre estard acompafiado por persoal docente do
Obradoiro. Os desprazamentos aos devanditos centros seran por conta do persoal
do obradorio de Emprego, sen outra remuneracién econémica engadida por parte
do Concello de Lugo, nin da Xunta de Galicia.

Segunda.- Funcions do posto de traballo.

As funciéns que, con caracter xeral, corresponden ao posto de traballo obxecto
desta convocatoria, son:

- Coordinacion xeral do obradoiro dual de emprego, garantindo que se
cumpran o0s obxectivos perseguidos coa posta en funcionamento do
obradoiro de emprego.

- Supervisar a formacién do alumnado-traballador e a labor educativa do
persoal docente.

- Funcions de docencia no desenvolvemento do traballo efectivo das persoas
alumnas/traballadoras, atendendo & relacion de unidades de competencia
que figuran nos certificados de profesionalidade a impartir, 4s obras e
servizos a realizar e ao plan de formacion.

- Superior direccion do persoal, controlando que cumpran coas suas obrigas,
especialmente aquelas que deriven da aplicacion da normativa de
Seguridade e Saude laboral.

- Responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencion de riscos
laborais e a outra formacién complementaria programada.

- Propofier, coordinar e organizar as actividades complementarias de caracter
formativo do alumnado.

- Encargarase da parte administrativa e de xestion do obradoiro: propostas de
gastos, licitacions, informes, preparacion de documentacion e a sua
remision & Conselleria Emprego, Comercio e Emigracién, xustificacion do
Obradoiro, etc....

- Aguelas outras que, con ocasion do desenvolvemento do proxecto, lle sexan
encomendadas polo Concello de Lugo.
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Terceira.- Requisitos minhimos que deben cumprir as persoas candidatas
preseleccionadas

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir os
seguintes requisitos:

Requisitos xerais:

- Non padecer enfermidade que afecte ao normal desempefio das funcions
gue corresponden ao posto convocado, estando en condicions de
incorporarse ao mesmo ha data de inicio do proxecto formativo ou naquela
gue se lle indique.

- Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calquera das Administracions Publicas, nin ter sido inhabilitado para o
exercicio da funcion publica.

- Ter os cofiecementos, a formacion (titulacion) ou a experiencia profesional
necesaria para desenvolver as funcions.

- Ter o nivel académico e a experiencia profesional requirida conforme ao
artigo 168 do Real Decreto 659/2023, de 18 de xullo polo que se desenvolve
a ordenacién do Sistema de Formacion Profesional e no Real Decreto que
regula os certificados profesionalidade correspondentes as especialidades
formativas a impartir.

- Acreditar a competencia docente mediante o Certificado Profesional de
habilitacién para a docencia en grados A, B y C do Sistema de Formacion
Profesional

Requisitos especificos:

Formacién (estar en posesion dunha das seguintes titulacions):

- Diplomado, licenciado, enxefieiro, arquitecto ou titulo de grao
correspondente ou outros titulos equivalentes, sempre que a citada
titulacion incorpore no seu plan de estudos contidos vinculados co
ambito dos servizos socioculturais e a comunidade ou a atencion
social.

Experiencia profesional:
- 24 meses de experiencia en ocupacions do ambito dos servizos
socioculturais e & comunidade ou a atencién social. Acreditarase o
anterior, achegando contratos de traballo, Vida Laboral actualizada,
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e tamén alta IAE e facturas en que consten os servizos prestados
(caso de traballadores autonomos), que reflictan a categoria
profesional de nivel 1 ou 2.

Certificado de lingua galega Celga 4 ou equivalente debidamente homologado
(Curso de perfeccionamento). No caso de non posuir esta acreditacion realizarase
unha proba de galego, que debera ser cualificada como APTA.

Cuarta.- Causas de exclusion.

Seran excluidas do proceso de seleccién, aquelas persoas candidatas que incorran
en calquera tipo de falsidade documental asi como aquelas que non cumpran cos
requisitos minimos mencionados no punto terceiro destas bases de convocatoria.

Quinta.- Oferta de emprego.

Optase pola preseleccion de candidatos pola oficina de emprego, para a admision
dos mesmos, polo motivo seguinte:

- A premura de tempo xa que a data limite de comezo do obradoiro de emprego
esté prevista para o 1 de xufio de 2026, e ainda que se conceda un prérroga esta
acadara ata o 16 de xufio de 2026, o que sigue sendo un prazo moi axustado. A
Oficina de Emprego realiza a preseleccion de xeito axil e adaptada ao posto
requirido neste senso.

5.1- Ofertas.

Publicarase a convocatoria no Taboleiro de anuncios da Sede Electronica e na
paxina web do Concello de Lugo e tamén presentarase oferta de emprego na
oficina de emprego de Lugo, establecéndose como pardmetros da sondaxe os
seguintes:

OFERTA
Denominacién: Director/a obradoiro dual de emprego.

Nimero de candidatos/as a remitir pola oficina de emprego: minimo 3
candidatos por posto.

Ambito xeografico: Concello de Lugo. De non atoparse candidatos ampliarase aos
concellos limitrofes ata acadarse o numero minimo de 3 candidatos/as (dando
prioridade a aqueles concellos que non tefian concedido este ano un obradoiro de
emprego). Se non se acadan ese minimo de 3 candidatos/as ampliarase a sondaxe
ao ambito provincial ou autonémico e en Ultimo caso, se fose necesario a oferta
serd obxecto de difusién publica a través de anuncio na paxina web municipal.
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Numero de postos: 1.
Ocupacioéns ou postos de traballo relacionados:

- Integrador/a social.

- Monitor/a educador/a, coidador/a de persoas con discapacidade en
institucions, xerocultor/a.

- Director/a de Obradoiros de Emprego, do ambito dos servizos
socioculturais e & comunidade ou a atencion social

Requisitos: segundo o punto terceiro destas bases.
Data e lugar da seleccién:

A seleccion terd lugar no Edificio CEl Nodus, Avda. da Corufia, nimero 500, 1° -
Lugo, no mes de maio de 2026.

Realizada a preseleccion de candidaturas polas oficinas de emprego, a entidade
promotora comunicara as persoas candidatas a forma, lugar e prazo de
presentacion da documentacion acreditativa dos seus méritos e das probas a
realizar.

5.2.- Documentacién a presentar polas persoas candidatas:

- DNl ou NIE.
- Documentacién acreditativa de los requisitos minimos esixidos.
- Documentacién da acreditacion baremo de méritos:

Méritos para baremo formacién/titulacion
Documentacion acreditativa de titulacion.
Méritos para baremo experiencia profesional
Atendendo as presentes bases, serd motivo de baremo a documentacion
acreditativa distinta & minima para participar no proceso selectivo.
Documentacion a presentar:
- Contratos laborais, vida laboral actualizada.
- Alta IAE e facturas en que consten os servizos prestados (traballadores
auténomos).

Méritos para baremo cursos realizados relacionados coas funciéns e obxectivos do
proxecto formativo
Diploma acreditativo do curso realizado no que conste contido formativo e a
sUa duracion.

As persoas seleccionadas, debera manter o cumprimento dos requisitos de
seleccion na data da sta incorporacion ao Obradoiro dual de Emprego.
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Sexta.- Organo de seleccién.

O comité de seleccion do Concello de Lugo estara constituido polos seguintes
membros:

1 Presidente e suplente
3 Vogais e suplentes.
1 Secretario e suplente.

Unha vez recibidas a relacion de persoas candidatas resultado da oferta, e enviada
pola oficina de emprego, procederase a nomear aos membros do 6rgano de
selecciéon mediante Decreto municipal.

Sétima.- Procedemento de seleccidon (Maximo 50 puntos).

Realizarase o seguinte procedemento de valoracion: baremo de méritos e proba de
coflecementos, € no seu caso a proba de galego, de forma independente. Primeiro
realizarase o baremo de méritos e logo tera lugar a proba de cofiecementos, e a
continuacion a proba de galego, no seu caso.

Importante: os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de
valoracién posterior.

7.1.- Baremo de méritos (porcentaxe 60% - maximo 15 puntos):

Para a valoracion dos méritos que se levara a cabo polo Organo de seleccion do
Concello de Lugo, € requisito indispensable que as persoas preseleccionadas
candidatas presenten unha solicitude instancia dirixida a Excmo. Sr. Alcalde do
Concello de Lugo, acompafiada dos méritos a baremar sinalados nestas bases. A
solicitude presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Lugo, ainda que tamén
se podera remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracién publicas. Os
candidatos poderan subsanar nun prazo de dous dias habiles a documentacion
presentada (documentacién incompleta, ilexible...), previo requirimento por parte do

Concello (art. 68 da Lei 39/2015 LPACAP)..

Os ditos méritos estaran suxeitos en funcién do tipo e caracteristicas da praza
convocada.

Os méritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan:

Os méritos no proceso de seleccion, valoraranse de acordo co seguinte
baremo ata un maximo de 40 puntos:
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1.- Experiencia profesional/director-a:

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 8 puntos.

SO se valorara a experiencia distinta e superior & minima requirida para participar
no procedemento selectivo.

- Experiencia como director en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou programas de emprego para persoas mozas:
0,50 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional, exceptuando a de escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou cursos de formacién ocupacional, en
ocupacions do ambito dos servizos socioculturais e & comunidade ou a
atencion social: 0,25 puntos por cada seis meses completos nos Ultimos 10
anos ata un maximo de 4 puntos.

A experiencia profesional acreditarase:

--No caso de traballador por conta allea: certificacion de vida laboral
expedida pola Seguridade Social xunto con contratos de traballo e/ou
recibos de salarios.

- No caso de traballadores autbnomos: mediante certificacion de vida laboral
expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o
epigrafe de cotizacion e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos de
alta no IAE.

- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion
oficial na que conste a ocupacion ou profesién

2.- Formacidn/ titulacién

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 2 puntos

- Master, Licenciado, enxefieiro, arquitecto ou o titulo de grao correspondente
ou outros titulos equivalentes, sempre que a citada titulacion incorpore no
seu plan de estudos contidos vinculados cos resultados de aprendizaxe da
formacién a impartir.

Puntuacion por titulacion universitaria: 1 puntos

S6 se valorard a formaciéon distinta & minima requirida para participar no
procedemento selectivo.

3.- Cursos realizados:
Fi‘ 8
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Seran motivo de baremacién os cursos relacionados coas funcions do posto de
traballo e os obxectivos e finalidade do proxecto formativo, tendo en conta que non
seran valorados aqueles que tefian unha duracion inferior a vinte horas lectivas nin
0S que na stia documentacion acreditativa non figure a stia duracion en horas.

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado sera de 5 puntos.

- Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos.
- Cursos de 100 ou méis horas lectivas: 0,50 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que hecesariamente
deberan de figurar no dorso os contidos do mesmo, e ter sido impartidos pola
Administracion ou homologados.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias ou congresos non sera obxecto
de puntuacion. En ningin caso serdn valorados aqueles cursos ou materias
integrantes dun titulo académico. Tampouco seran valorados modulos ou unidades
formativas que formen parte dun mesmo curso.

7.2.- Proba de cofiecementos (porcentaxe 40% -maximo 10 puntos):

Desenvolverase unha proba de cofiecementos que tera como finalidade determinar
a adecuacion e o grado de cofiecementos das persoas candidatas en relacion aos
obxectivos e funcions do posto de traballo a realizar.

Consistird nunha proba tipo test de 20 preguntas con catro respostas alternativas,
que se puntuaran con 0,50 puntos por resposta correcta, cada resposta incorrecta
restara 0,10 puntos, e a resposta en branco non se penaliza nin puntia. A
puntuacion maxima neste apartado sera de 10 puntos, sendo condicion
indispensable obter un minimo de 5 puntos na puntuacion final da proba, quedando
excluida do proceso selectivo a persoa candidata que non acade este minimo.

Os contidos da proba valoraran o coiiecemento do candidato da ORDE do 14
de novembro de 2025, pola gue se establecen as bases requladoras das
axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia, e se convocan para o ano 2026

7.3.- Proba de galego:

Este exercicio sera eliminatorio e consistird na traduccion dun texto do casteldn ao
galego. Valorarase como apto ou non apto e serd necesario para poder continuar
no proceso de seleccion acadar o resultado de apto.
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Quedan exentas da realizacion desta proba as persoas candidatas que
aporten antes da sua realizacién o titulo oficial de cofiecemento do idioma
galego Celga 4.

Oito.- Puntuacions finais. Contratacion.

As puntuacions finais da seleccién, de entre as persoas que superaron 0 proceso,
viran dadas pola suma dos puntos acadados, determinando a orde de prelaciéon das
persoas aspirantes constituindo a proposta para a sUa posterior contrataciéon polo
Concello de Lugo.

As ditas puntuacions finais viran dadas pola suma dos puntos acadados no baremo
de méritos e a proba de cofiecementos, determinando a orde de prelacion das
persoas aspirantes constituindo a proposta para a sua posterior contratacion polo
Concello de Lugo.

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas
candidatas, seran por orde de prelacion:
- O maior tempo acreditado como desempregado segundo informe de
periodos de inscricion.
- Completar na sua totalidade contratos anteriores como docente en
programas ou obradoiros duais de emprego subvencionados pola
conselleria competente en materia de emprego da Xunta de Galicia.
- A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos.
- A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.
- A puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente.
- A puntuacién correspondente as titulacions complementarias
- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
- A puntuacioén obtida no apartado de cursos realizados.

A persoa seleccionada sera admitida no Obradoiro dual de emprego “OFFICIUM
CURANTIS"” na condicién de director, sempre e cando cumpran o0s requisitos destas
bases, para o que deberan pasar un recofiecemento médico e ser declarados aptos
para o desempefio das funciéns do posto a realizar no obradoiro dual de emprego.

A persoa seleccionada tera unha relacién funcionarial co Concello de Lugo
(funcionario interino art. 23.2 c) — LEPG).

Se unha vez finalizado o proceso de seleccion, quedara deserta a praza por
non acadar a puntuacion minima requirida ningunha das persoas
preseleccionadas e enviadas ao proceso, o Concello de Lugo iniciara de novo
a tramitacién de oferta a oficina de emprego.

Rematado o procedemento de seleccién, a entidade promotora remitira & oficina de
emprego a documentacion xustiticativa do procedemento e a relacién das persoas
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seleccionadas como beneficiarias participantes, persoal directivo, docente e
administrativo de apoio.

Novena.- Listaxe de reserva

Rematado o proceso de seleccion, A comision de seleccion do Concello de Lugo,
elaborard unha listaxe de reserva integrada polas persoas candidatas que, tendo
superada a fase de seleccion, obtiveran as seguintes mellores puntuacions finais as
do proposto para ocupar praza no obradoiro. Esta listaxe empregarase para cubrir
as vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestacion da actividade pola
persoa inicialmente seleccionada.

No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningin dos seus
integrantes estiveran dispofiible para a sua contratacion polo Concello de Lugo,
iniciarase un novo procedemento de seleccion, de conformidade co procedemento
anteriormente descrito.

Décima.- Incidencias e reclamacions.

As incidencias e reclamacions que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de
seleccion, presentaranse ante a comision de seleccion do Concello de Lugo no
prazo de 5 dias habiles, a contar desde o seguinte ao da exposicion da relaciéon de
persoas candidatas admitidas, excluidas e reservas, e seran resoltas por este.
Contra as resoluciéons e actos de tramite da Comision de Seleccion, se estes
Ultimos deciden directa ou indirectamente o fondo do asunto, determinan a
imposibilidade de continuar o procedemento, producen indefension ou prexuizo
irreparable a dereitos e intereses, podera interpofierse recurso de alzada ante a
Alcaldia, no prazo dun mes.

Contra a resolucion deste recurso cabera a interposicién de recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nun prazo de
DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 6 da notificacion da resolucion.

Non obstante o anterior e con caracter previo, podera interpofier recurso potestativo
de reposicion previsto no artigo 112 da Lei 39/2015 do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante a Alcaldia
e no prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte 6 da notificacién do acto.

Todo o anterior sen prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no seu caso,
calquera outro gue estimen procedente.

Décimo primeira.- Publicidade das bases.

11
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Ref: Decreto aprobacion bases

Asunto: Aprobacion bases seleccion persoal directivo
Concello de Lugo

As bases reguladoras do proceso de seleccién do persoal docente do Obradoiro
dual de Emprego, aprobadas polo Concello de Lugo, seran expostas ao publico nos
taboleiros de anuncios da Oficina de emprego que tramite a oferta de emprego asi
como nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello de Lugo.

Nota importante: para calquera discrepancia, leiva ou contradiccion que poidan
xurdir nas presentes bases, prevalecerd sempre o establecido na Orde do 14 de
novembro de 2025 (DOG num.228, do 25 de novembro de 2025), da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvencions para a realizacién de obradoiros duais de emprego da
Comunidade Autébnoma de Galicia, e se procede & sUa convocatoria para 0 ano
2026, e/ou, nas intruccions emitidas pola devandita Conselleria en relacién co
procedemento de seleccion do persoal participante nos obradoiros de emprego.”

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade
CO previsto nos artigos 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa, podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses,
contados dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéons publicas, recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano
que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte & sua
notificaciéon. Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion, podera
interpofier o recurso contencioso-administrativo no devandito prazo de dous meses
e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en calquera
momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que
estime conveniente.

TERCEIRO.- Publicar estas bases no Taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello e darlle traslado a oficina de emprego para a sua publicacion no seu
taboleiro de anuncios.

Cumprase.

Asinado dixitalmente

Asinado dixitalmente na data que se indica a marxe, Excma. Sra. Dona Maria Elena
Candia Lopez, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo

ﬁ 12

MURALLA

patrimonio da humanidade



		2026-05-14T14:02:27+0200
	MARIA ELENA CANDIA LÓPEZ - 33341791W


		2026-05-14T14:03:10+0200




