Elaboracion

de RPT

l. Memoria xustificativa e descritiva.

ll. Determinacidns organizativas xerais da RPT.

lll. Normas de valoracion dos complementos de destino e especifico.

Concello de Lugo



https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiD_u6yvtLZAhVL7BQKHTMKD-oQjRx6BAgAEAY&url=https://www.vectorlogo.es/logos/logo-vector-concello-lugo/&psig=AOvVaw1T9LubDvxGRGZcmmq4xzIx&ust=1520246693217132

Elaboracion

de RPT

l. Memoria xustificativa e descritiva.

A presente proposta da Tenente de Alcaldesa delegada da area de Gobernanza:
Economia e Recursos Humanos vén motivada pola urxente necesidade do Concello de
Lugo de elaborar unha nova Relacion de Postos de Traballo (en adiante RPT) e un
Organigrama administrativo, urxente necesidade que é consecuencia por unha banda, das
esixencias legais e organizativas e por outra banda, pola necesidade de cumprir o disposto
nas sentenzas recaidas nos ultimos anos onde se insta ao Concello de Lugo a aprobar de
maneira urxente unha nova RPT posto que a actual RPT publicada no BOP N°297 do 29 de
decembro de 2006 quedou obsoleta e non reflexa a totalidade dos postos de traballo no que

realmente se estrutura o Concello de Lugo.

O abeiro do establecido nos artigos 90.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local e 126 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local
se impon as administracions locais a elaboracion dunha relacion dos postos de traballo
existentes nas suas organizaciéns que deberan incluir, en todo caso, a denominacién e
caracteristicas esenciais dos postos, as retribucions complementarias que lles correspondan

€ 0s requisitos esixidos para o seu desempefio.

Por outra banda, o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, sinala no seu
artigo 74 que as Administraciéns Publicas estruturaran a sua organizacion a través de
relacibns de postos de traballo ou outros instrumentos organizativos similares que

comprenderan, 6 menos, a denominacion dos postos, os grupos de clasificacion profesional,
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0S corpos ou escalas, no seu caso, a que estan adscritos, os sistemas de pro
retribuciéns complementarias.

Pola sua parte o artigo Artigo 38 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia establece que:

1.A relacién de postos de traballo € un instrumento técnico de caracter publico que
inclue todos os postos de traballo de natureza funcionarial e laboral existentes en cada unha
das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei.

2. A través da respectiva relacion de postos de traballo, as administraciéns publicas
incluidas no ambito de aplicacién desta lei estruturan a sua organizacion, clasifican os
postos de traballo existentes no seu ambito e determinan o seu contido para a sua seleccion
e provision, procurando organizar, racionalizar e ordenar o persoal co obxecto de facilitar
unha eficaz prestacion dos servizos publicos.

3. Os orzamentos reflectiran os créditos correspondentes as relacions de postos de
traballo, sen que poida existir ningun posto que non estea dotado orzamentariamente.

4. As relacions de postos de traballo incluiran, como minimo, por cada posto: o codigo
alfanumérico, a denominacién e a natureza xuridica;a clasificacion profesional; o sistema de
provision; a adscricion organica; o complemento retributivo do posto; os requisitos, os
méritos, as capacidades e, de ser 0 caso, a experiencia ou categoria profesional para a sua
provisién; e calquera outra circunstancia relevante para a sua provision nos termos previstos
regulamentariamente.

5. As relacions de postos de traballo sinalaran expresamente os postos abertos a
provision por persoal funcionario ou laboral procedente doutras administracions publicas, os
cales non superaran o sete por cento do numero total de postos de traballo que poidan ser
cubertos por persoal funcionario ou laboral, respectivamente, salvo que por convenio entre
as administracions publicas interesadas se estableza unha porcentaxe superior atendendo a

criterios de reciprocidade.
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De acordo co anteriormente previsto, a confeccion e aplicacion da RPT do Concello
delLugoadaptarase a lexislacion basica do Estado, constituida polas leis especificas de
réxime local asi como, polo texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aplicandoselle, con caracter complementario, a lexislacién da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Polo que respecta as esixencias organizativas, debemos indicar que os cambios
producidos na organizacién municipal do Concello de Lugo, xeran unha serie de disfuncions
e de falla de eficacia a hora de actuar que motivan a necesidade de dotarse dunha serie de
instrumentos de planificacion de recursos humanos que permitan crear unha estrutura
organizativa ordenada, xerarquizada, axil e eficaz, de conformidade co previsto no artigo
103.1 da nosa Constitucion.

Ese cambio na organizacién municipal ven motivado fundamentalmente polo continuo
crecemento dos servizos asignados as corporacions locais, co fin de prestar un mellor
servizo 0s cidadans, o que nos ultimos anos, coa restricions legais existentes entre outros
en materia de taxa de reposicion e ofertas de emprego.., non se traduciu nun incremento de
persoal, senébn mais ben o contrario cunha reducién de persoal na maioria dos
departamentos por xubilacions, falecementos ou ceses... e, a par un incremento das tarefas
do persoal de que dispon o Concello de Lugo.

Por iso, para o Concello deLugo é importante proceder a abordar unha importante
modificacion do seu instrumento principal para ordenar os seus recursos humanos como é:
a Relacion de Postos de Traballo.

A metodoloxia empregada para a elaboracién da Relacién de Postos de Traballo foi
unha metodoloxia baseada nun traballo de campo onde puideron participar tdédolos
ocupantes actuais dos postos de traballo do Concello deLugoe estruturouse nas seguintes

fases:

Concello de Lugo
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1.- Recollida de informacién sobre a situacién actual do Concello de Lugo. A empresa de
consultaria Estratexia e Organizacion realizou un traballo de campo distribuindo
cuestionarios de recollida de informaciéon a todo o persoal e realizando un numero de
entrevistas moi elevado.

2.- Elaboracion do organigrama.

3.- Descricion dos postos de traballo: fichas individualizadas.

4.- Valoracion dos postos de traballo.

5.- Elaboracién e a remision da proposta de RPT.

En consecuencia, a RPT preséntase como un instrumento técnico a través do cal
realizase a ordenacion do persoal, na procura de garantir un funcionamento 6ptimo da
organizacion e de tddolos seus servizos, de acordo cos principios de racionalidade,
coordinacion, eficacia, calidade e economia do gasto que rexen nas administraciéns
publicas, mediante a consecucion dos seguintes obxectivos:

- Racionalizacion organizativa: andlise do modelo actual organizativo da entidade

local, co obxecto de acadar unha xestion mais axil e racional.

- Propostas de mellora na procura de acadar unha maior optimizacion dos seus

recursos: tendo en conta que toda racionalizacion organizativa supon adoptar

medidas que axuden a facer un uso mais eficiente e eficaz dos recursos.

Polo anteriormente exposto, cumpre destacar que os principios reitores que motivan este
proxecto de RPT son:

1.- A actual RPT publicada no BOP N°297 do 29 de decembro de 2006 quedou obsoleta
e non reflexa a totalidade dos postos de traballo no que realmente se estrutura o Concello

de Lugo. Na actualidade por falta de actualizacién da RPT como pofien de manifesto as
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sentenzasxudiciais e os informes dos habilitados nacionais no Concello

distanciamento tanto da plantilla organica como da orzamentaria respecto da RPT o que
convirte a ésta ultima nun instrumento que non obedece a realidade por non recoller tédolos
postos existentes no Concello de Lugo.

2.- A RPT aprobada no Concello de Lugo no ano 2006 recolle un complemento
especifico asinado a cada un dos postos de traballo incluidos na RPT, pero non consta
unha metodoloxia de desagregacion da puntuacion individualizada de cada posto de traballo
sendén unha cuantificacion econdémica final a cada posto. O presente traballo si conten unha
proposta de nova RPT baseada nunha metodoloxia de desagregacion da puntuacién
individualizada de cada posto de traballo coa consecucion dunha ordenacion técnica dos
RRHH do Concello de caracter singular e excepcional polos seguintes motivos:

a.- Caracter excepcional: Na actualidade o Concello de Lugo carece de instrumento
técnico de valoracion individualizada de cada posto de traballo, polo que con caracter
excepcional preséntase para a sua aprobacion un proxecto de RPT na procura de introducir
un principio de orde na politica de persoal da entidade que permita, a medio prazo,
establecer criterios comuns onde os postos de igual responsabilidade e co mesmo contido
funcional e de condiciéns de traballo perciban as mesmas retribucions.

b.- Caracter singular: A singularidade deste proxecto vén marcada pola necesidade legal
de corrixir unha deficiencia existente nas retribuciéns do persoal do Concello xa que, non
existe unha politica retributiva comun para toédolos postos. Na actualidade non existe
homoxeneidade retributiva en postos que a priori tefien igual responsabilidade, mesmo
contido funcional e mesmas condicions de traballo.

3.- Esta proposta non supdn un incremento de caracter lineal de todolos os traballadores
do Concello sendn que tratase dunha correccion técnica produto dunha valoracion obxectiva

do complemento de destino e especifico mediante un sistema de valoracion por puntos.

Concello de Lugo



https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiD_u6yvtLZAhVL7BQKHTMKD-oQjRx6BAgAEAY&url=https://www.vectorlogo.es/logos/logo-vector-concello-lugo/&psig=AOvVaw1T9LubDvxGRGZcmmq4xzIx&ust=1520246693217132

Elaboracion

Cumpre reiterar que o resultado da proposta é obxectivo € non de caracter line
entre cada un dos postos existen diferenzas de incremento sempre de xeito reducido e
produto dunha correccién organizativa global.

4.- Creacion na RPT do o6rgano de xestion orzamentaria adaptando asi a estrutura
organica do Concello de Lugo ao seu Regulamento organico municipal (ROMGA) e ao
disposto no Titulo X da Lei de bases de réxime local.

5.- Eliminacién dos postos reservados a persoal funcionario que eran ocupadas por
persoal eventual.

6.- Establecer os postos tipicamente burocraticas ou funcionariales como postos de
funcionario pero, garantindo a estabilidade do persoal laboral que na actualidade
desempefa esas funcidns de persoal funcionario, que podera acceder a procesos de
funcionarizaciéon. Esta medida permitira aumentar a polivalencia dos empregados publicos,
xa que poderan ocupar diferentes postos de traballo, ao tempo que si incrementara a sua
produtividade sen que isto se traduza nun maior custe para a Administracion.

Na actualidade, no cadro de persoal laboral do Concello existen postos que realizan
funciones reservadas ao persoal funcionario por canto, supofien a participacion directa ou
indirecta no exercicio de potestades publicas ou na salvagarda dos intereses xerais da
Administracién Publica (art. 9.2 TREBEP), dado que o seu posto de traballo ten como
cometido funcional, entre outros: xestionar, tramitar e asumir a sinatura de expedientes
relacionados co seu ambito de traballo. Por iso, en virtude do principio de racionalidade e
equidade que rexe no proxecto de RPT proponse que estes postos sexan incluidos como
persoal funcionario desempenado temporalmente por persoal laboral ata o proceso de
funcionarizacién a desenvolver mediante o plan de emprego.

Froito da metodoloxia empregada para a elaboracién da RPT tivo como resultado un

traballo obxectivo de valoracion de postos, onde non se experimenta unha subida lineal de

Concello de Lugo
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tédolos postos sendén unha subida motivada pola valoracién obxectiva e do posto 2
realidade actual do contido e responsabilidades de cada posto de traballo.

Velando polo principio de igualdade e proporcionalidade foi necesario establecer axustes
nalguns complementos de destino e especifico porque existian postos que, co mesmo grupo
e categoria profesional e idéntico contido funcional e de condiciéns de posto, percibian
retribucions complementarias diferentes.

Procura da maior optimizacion posible na plantilla actual velando polo principio de
economia financeira por elo, ao abeiro dos instrumentos previstos no artigo 75 da lei de
emprego de Galicia, este proxecto de RPT pretende impulsar medidas de promocion
profesional vertical e articular outros sistemas concretos de promocién profesional en
sentido horizontal consistentes no ascenso de grao e de categoria profesional sen
necesidade de cambiar de posto de traballo, nos termos que se establezan
regulamentariamente no desenvolvemento dos principios contemplados neste texto.

Dado a variacion substancial sufrida nos ultimos anos polas administraciéns publicas coa
entrada da administracion electronica e o incremento dos servizos prestados dende as
administracions locais a cidadania faise preciso que a sua estrutura organizativa poida
acadar a medio prazo un maior grao de tecnificacion e cualificacion, mediante a
incorporacion de persoal técnico imprescindible para a mellora da prestacién dos servizos
municipais. Na sua virtude, cando polo contido singular do posto non & posible cubrilo
internamente velando pola optimizacién e o desenvolvemento profesional dos empregados
publicos, o Concello debera incrementar o cadro de persoal nas escalas, subescalas e
categorias profesionais correspondentes a persoal técnico titulado, nos departamentos onde
sexa necesario mediante mecanismos de acceso a funciéon publica que cumpran os

requisitos de: igualdade, publicidade, mérito e capacidade.

Concello de Lugo
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Acatar o cumprimento das sentencias xudiciais acaecidas nos ultimos anos el
de xestién de persoal. Ao abeiro do establecido no Artigo 28 da Lei de emprego de Galicia, é
necesario incorporar na RPT do Concello deLugoos postos dos traballadores que obtiveron
o recofiecemento de relacion laboral de caracter indefinido por sentenza xudicial.

Cumpre salientar que o artigo 28 dispon:

1. As relacions de postos de traballo seran obxecto das modificacions necesarias para
axustalas a creacion de postos derivados de sentenzas xudiciais firmes que recofiezan
situaciéns laborais de caracter indefinido, cando a persoa afectada non poida ser adscrita a
un posto de traballo vacante. A proposta de modificacion da relacion de postos de traballo
debera efectuarse no prazo maximo de tres meses, contados a partir da data da firmeza da
sentenza xudicial.

2. Os postos de traballo creados en aplicacién do previsto neste artigo incluiranse nas
correspondentes relacions de postos de traballo como postos de persoal funcionario ou,
excepcionalmente, de persoal laboral cando a natureza das suas funcions asi o requira, e
incorporaranse a oferta de emprego publico, a non ser que se dispofia a sua amortizacion.

3. Unha vez modificada a relacion de postos de traballo, a persoa afectada sera adscrita
0 posto de nova creacion.

4. Incorreran en responsabilidade, nos termos previstos pola lexislacion, as persoas que
coa sua actuacion irregular dean lugar a conversion en indefinida dunha relacién laboral de
caracter temporal ou a adquisicion da condicién de empregado publico por unha persoa que

non a ostentara.

Ao abeiro do previsto na Lei de Orzamentos para o ano 2018 establecese que: “No ano
2018, as retribucions do persoal ao servizo do sector publico no poderan experimentar

ningun incremento respecto as vixentes a 31 de decembro de 2017, en termos de
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homoxeneidade para os dous periodos da comparacion, tanto polo que respecta a

de persoal como a antigliidade do mesmo.”

Non obstante, a citada norma establece a sua excepcionalidade sinalando que: “O
disposto nos apartados anteriores debe entenderse sen prexuizo das adecuaciéns
retributivas que, con caracter singular e excepcional, resulten imprescindibles polo contido
dos postos de traballo, pola variaciéon del numero de efectivos asignados a cada programa o

polo grado de consecucion dos obxectivos fixados ao mesmo.”

Tendo en conta a natureza do proxecto de diagndstico organizativo elaborado para o
Concello de Lugo debemos argumentar que, a natureza singular e excepcional que presenta
a proposta de incremento do complemento especifico exposta no apartado anterior, basease
nos seguintes puntos:

Caracter excepcional: O Concello de Lugo carece de instrumento técnico a través do cal
realizase a analise e a valoracion das retribuciéns complementarias do persoal, polo que
con caracter excepcional preséntase para a sua aprobacion un proxecto de RPT na procura
de introducir un principio de orde na politica de persoal da entidade que permita, a medio
prazo, establecer criterios comuns onde os postos de igual responsabilidade e co mesmo
contido funcional e de condicidéns de traballo perciban as mesmas retribucions.

Caracter singular: A singularidade deste proxecto ven marcada pola necesidade legal de
corrixir unha deficiencia existente nas retribucions do persoal do Concello xa que o non
existe unha politica retributiva comun para todolos postos. Na actualidade non existe
homoxeneidade retributiva en postos que a priori tefien igual responsabilidade, mesmo

contido funcional e mesmas condicions de traballo.

10
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Esta proposta non supén un incremento de caracter lineal de tédolos os traballado
Concello sendén que tratase dunha correccion técnica produto dunha valoracion obxectiva do
complemento especifico mediante un sistema de valoracion por puntos.

Cumpre reiterar que o resultado da proposta é obxectivo e non de caracter lineal xa que,
entre cada un dos postos existen diferenzas de incremento sempre de xeito reducido e
produto dunha correccién organizativa global axustada as necesidades reais e futuras da

organizacion.

Neste senso, o obxectivo principal da nova Relacion de Postos de Traballo para o
Concello de Lugo ¢ introducir un principio de orde en dita estrutura, implantando un sistema
de organizacién susceptible de ser obxecto dunha evolucion progresiva no futuro, en funcion
tanto das necesidades detectadas como das posibilidades de modificacién que vaian

xurdindo.

As modificaciéns que contén a RPT 2019 do Concello deLugoson as seguintes:

1.1°) Medidas de caracter organizativo (creacion, supresion ou modificacion de
postos de traballo ou unidades administrativas):

Dado os servizos prestados dende o Concello deLugoa cidadania faise preciso que a
sua estrutura organizativa poida acadar a medio prazo un maior grao de tecnificacion e
cualificacion da administracion municipal. A continuacion, expoéfiense as diferentes
modificacions de caracter organizativo que incorpora a RPT 2019:

Dende o ano 2006 as necesidades organizativas dos servizos do Concello de Lugo
foron variando e adaptandose as necesidades reais de cada unidade, por elo é necesario
prever na nova RPT para o ano 2019sendo o principal instrumento de planificacion dos

recursos humanos a creacién e amortizacién dos seguintes postos de traballo para adaptar

11
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a estrutura organizativa regulada na RPT coa realidade organizativa e orzamentaria G
departamento:

MOTIVACION DOS CAMBIOS QUE SE PROPONEN NA PROPOSTA DE RTP,
AMORTIZACIONS, CREACIONS E REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS

ALCALDIA

Neste servizo procédese a amortizacion dos postos de Xefe de Servizo de Protocolo,
Oficial Policia Local, Policia Local. Ningun destes postos estan cubertos na actualidade xa
que o volume de actividade poderia ser cuberto por un Secretario/a de Alcaldia (C1),
cuberta mediante libre designacién, xa que ata a data o traballo recaia nun Oficial Policia
adicado as funciéns en materia de protocolo.

Mantense o posto de Auxiliar Administrativo pero con funciéns de auxiliar en Secretaria
de Alcaldia (C2), cuberta mediante libre designacion. Este posto considérase necesario para
atender as necesidades de xestion e apoio administrativo da Alcaldia, hoxe cubertas
mediante persoal de confianza.

SECRETARIA XERAL

Atendendo ao actual funcionamento da Secretaria Xeral, na que se inclien tanto o
Secretario Xeral do Pleno como o titular do 6érgano de apoio da Xunta de Goberno Local
chamado Vicesecretaria, considérase necesario transformar o posto de Xefe/a de Servizo
actualmente vacante previstona RPT do 2006 por un Secretario/a de Administracion
Municial que asuma as novas funciéns atribuidas aos funcionarios con habilitaciéon de
caracter nacional no Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se aproba o réxime
xuridico dos Funcionarios con habilitacion de caracter nacional. As ditas funciéns son
reservadas a este corpo de funcionarios sen posibilidade de delegar ou atribuir a outro
persoal como asi foi manifestado na consulta realizada polo Colexio de Secretarios,
Interventores e Tesoureiros da Coruia, precisamente polo problema xerado nos municipios

de gran poboacién cunha imposibilidade material de levalas a cabo o que esta a acontencer
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na actualidade na que practicamente as ditas funcions non se estan levando a pra

con moito retraso ocasionando un grave problema de funcionamento nos servizos
respectivos. Estas funcions abarcan un amplo contido e inciden en materias tanto
propiamente xuridicas como econémicas como a elaboracion de Ordenanzas de todo tipo ou
as de resolucién dos recursos de reposicion de calquera ambito material o que xustifica que
se reserven a Subescala de Secretaria Intervencion.

A efectos de garantir o funcionamento dos distintos ambitos de traballo créase unha
Xefatura de Seccion de Actas e unha Xefatura de Seccion de Administracion Municipal,
procedendo a amortizarse duas prazas de técnico medio que se atopaban a extinguir e duas
xefaturas de negociado que se atopaban vacantes.

Créase un posto de Administrativo/a a efectos de atender a carga de traballo da
Secretaria con funciéns predominantemente de xestién do Libro de Decretos xa ocupada na
actualidade.

Se mantén o auxiliar administrativo adicado as novas funciéns no ambito da implantacion
da administracion electronica asi como o tradutor.

Dada a disminucién da carga de traballo na area de notificacions mantense unicamente
os postos ocupados na actualidade que ascenden a un total de 1 administrativo, 3 oficiais
notificadores e un alguacil, debido a inminente implantacién da Administracion Electrénica.

ASESORIA XURIDICA

Tendo en conta as necesidades da asesoria xuridica procédese a amortizar os postos
de Procurador Xefe de Servizo, dado que estas funciéns hoxe en dia se desenvolven polo
Xefe/a de Asesoria Xuridica, e o posto de administrativo, pasa a ser de técnico medio xa
ocupado.

SERVIZO DE CONTRATACION E PATRIMONIO

Neste servizo procédese a amortizar o posto de Aparellador existente na RPT 2006 e

que se atopa vacante. Enténdese que este posto non é preciso neste servizo que estara, en

Concello de Lugo
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todo caso, asistido polo Servizo de Arquitectura cando sexa preciso por mor doO
licitacion

O posto de Xefe de Negociado, ocupada por un Técnico Auxiliar Delineante, trasladase,
dada a sua orientacion técnica, ao Servizo de Enxefieria, amortizandose deste xeito neste
servizo.

O volumen de traballo deste servizo fai necesario a creacion dun posto de Técnico de
Administracion Xeral xa cuberta.

Ademais o posto de adxunto de servizo de patrimonio actualmente ocupada, dada a
carencia dun xefe de seccion se amortiza e se mantén o posto de xefe de seccion para unha
maior coherencia organizativa.

SERVIZO DE FOMENTO

Créase unha xefatura de fomento que centralice todas as subvencidons tramitadas no
Concello tanto as solicitadas as distintas Administracions Publicas como as que se
conceden nos distintos eidos cultural, xuvenil, asociativo, social, deportivo,... para unha
maior cohesién que favoreza unha tramitacién uniforme. A este servizo se adscribe un
posto de TAG, xefe/a de seccidon e un administrativo/a. A Xefatura de servizo abrese a todas
as Administracions Publicas.

A Xefatura de servizo abrese a todas as Administracions publicas incluindo da
Administracion Xeral

O impulso e avaliacién das subvencidons correspondelle aos servizos respectivos por
razén da materia.

SERVIZO DE PERSOAL

No servizo de persoal se mantefien os postos cubertos na actualidade e se crea un
posto de Xefe de Seccidon de Organizaciéon dos RRHH (A2) que permita descentralizar esta

materia para unha maior axilidade na provision dos postos de traballo e acceso as prazas
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asi como na xestion das bolsas de interinos. Se amortizan os 9 postos de admini
2 auxiliares sen que se chegaran a cubrir dende a sua prevision.

A Xefatura de servizo abrese a todas as Administracidons publicas incluindo da
Administracion Xeral

SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS

Se crea unha xefatura de servizo co obxecto de reforzar esta area e dotala dunha
direccién axeitada as obrigas legais. Asi mesmo pasa a depender deste servizo o médico/a
e oficial laboratorio co fin de unificar e coordinar as suas labores. A Xefatura de servizo
abrese a todas as Administracions Publicas.

AREA DE CONSERXERIA

Nesta area procédese a amortizar o posto de Conserxe Maior, hoxe vacante. O niumero
total de efectivos, increméntase nun total de 2 xa cubertos ao facerse necesarios tanto polo
maior numero de dependencias que deben ser atendidas como polo incremento da
actividade nalgunhas delas que obrigan a contar cun maior numero de persoal.

A efectos organizativos na area de conserxeria intégranse os celadores/as de colexios
publicos, e se amortiza un ao preverse soamente o numero correspondente aos colexios en
funcionamento.

PARQUE MOBIL

As actuais necesidades do Concello de Lugo permiten que as mesmas sexan cubertas
cun menor numero de traballadores, o cal permite amortizar na RPT varios postos que hoxe
non estan cubertos:

-1 Oficial Conductor

-1 Oficial Mecanico

-1 Oficial Conductor Palista

- 1 Lavacoches

PARQUE INFANTIL DE TRAFICO

Concello de Lugo
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Se dota esta unidade dun encargado sen variar o numero de efectivos para
autonomia e adicacion as actividades desenvolvidas.

POLICIA LOCAL

No ano 2009 produciuse unha modificacién da RPT que tivo como fin crear unha escala
facultativa. Esta modificacion non chegou a executarse coa cobertura dos postos creados.
Neste momento as prioridades que o Concello de Lugo fixa para a policia local céntranse
nos aspectos relacionados coa seguridade ciudadana e policia de barrio, mobilidade, trafico,
razons polas cales considérase que esta escala facultativa non é adecuada para atencion as
necesidades da cidadania e fai precisa tamén unha reestructuracion de postos de mando ao
fin de adecuala tanto as obrigas legais como a coherencia nas escalas xerarquicas. Por esta
razon procédese a amortizar os seguintes postos:

-Superintendente (este posto non € obrigatoria segundo o previsto na Lei de

Coordinacién das Policias Locais de Galicia)

-1 Oficial Policia Local Dia

-1 Inspector de Policia Local D/N

-2 Técnicos de Explotacidon de Sistemas Informaticos

-1 Técnico en Medio Ambiente

-1 Técnico de Obras Publicas

-1 Oficial Notificador

-1 Inspector Principal Coordinador

-1 Técnico de Trafico

-3 Inspectores Principales

As creacions de postos son as seguintes:

-3 Inspectores

-3 Oficiais

-14 Policias Locais

Concello de Lugo
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Se suprime a diferenza dos postos Dia e os postos Dia e Noite do corpo de
dada a posibilidade de que se organice o corpo de forma que sexan as necesidades as que
delimiten as funcions e atribucions que permita unha mobilidade xustificada na plantilla
actual e sen prexuizo das necesidades futuras que se deban plasmar unha vez que a
plantilla conte co numero de efectivos que permitan unha organizacién éptima.

SECCION DE MOBILIDADE URBANA E SANCIONS

O posto de operador que xa se atopaba a extinguir, e que se atopa vacante, amortizase.
Se prevén dous postos de auxiliares administrativos xa cubertos dado o volume de traballo
xerado nos ultimos anos.

PARQUE DE BOMBEIROS

Dadas as necesidades de fortalecer este servizo créanse 2 postos de bombeiro-
conductor.

SERVIZO DE URBANISMO

Dada a diminucion do traballo en planeamento se reduce este servizo en dous xefes de
grupo e dous auxiliares e se regulariza a adscricion deo oficial supervisor a adxuntia de
xestion urbanistica.

A Xefatura de servizo abrese a todas as Administracions publicas.

SERVIZO DE LICENCIAS

Dado que é preciso reforzar o numero de efectivos e as capacidades técnicas deste
servizo crease un posto de Técnico de Administracion Xeral (A1).

A Xefatura de servizo abrese a todas as Administracions publicas.

SERVIZO DE ARQUITECTURA

O volume de traballo e o tipo do mesmo fan que sexa precisa unha certa reorganizacion
deste servizo en canto a postos de traballo.
Deste xeito amortizanse duas adxuntias de servizo, un xefe de seccidonasi como un

posto de xefe de grupo, un xefe de negociado delineante, todas vacantes.

Concello de Lugo
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Polo volumen de traballo ao que ten que atender o servizo procédese a crea

de Arquitecto e un de arquitecto técnico.

A efectos de mellorar a xestion dos diversos ambitos de traballo do Servizo de
Arquitectura créanse no seu seo a Oficina de Inspeccion de Actividades, a que se traslada
unha Xefatura de Seccion preexistente no Servizo de Arquitectura, asi como o posto de
Enxefieiro Técnico Industrial, que figuraba anteriormente na Policia Local.

Se amortiza o Adxunto de Servizo, que se atopaba vacante. Con efectos organizativos
suprimese a Xefatura de Seccion existente, que se atopa vacante, manténdose o posto de
Arquedlogo e o posto de técnico auxiliar de arqueoloxia. A Xefatura de servizo abrese a
todas as Administracions Publicas.

SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE

Dado o volumen de actividade existente procédese a amortizar un posto vacante de 5
oficiais xardifieiros, un Operario e un oficial albanel, xa vacantes.

Se prevé o posto de auiliar administrativo xa cuberto e os postos ocupados polas prazas
de farmaceutico/a e Enxefeiro de Montes se denominan mais propiamente Técnicos de
xestion ambiental ampliando as carreiras que permiten a sua ocupacion. A Xefatura de
servizo abrese a todas as Administracions Publicas.

SERVIZO DE ENXENERIA

Dada a organizacion actual do servizo procédese a amortizar un posto de Adxunto de
Servizo e xefe de seccion, que se atopan vacantes e a Adxuntia de Servizo Topografia,
manténdose o posto de Enxefierio/a Técnico Topdgrafo.

Amortizase tamén as xefaturas de negociado Delineante a a xefatura de negociado
Mestre Industrial, que se atopan vacantes.

Este servizo reférzase co traslado ao mesmo do Enxefieiro Técnico de Obras Publicas

que se atopaba na Adxuntia de Servizo de Distribucién de Augas e Saneamento.
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Dentro da politica de reorganizacién de servizos e unidades os antiguo
Electromecanicos convirtense nunha Adxuntia de Electromecanicos do Servizo de
Enxefieria, amortizandose os postos vacantes de: Xefe de Servizo e 1 Mestre Electricista. A
efectos de reforzar as capacidades técnicas e facer frente ao volume de traballo créase un
posto base de enxefieiro técnico industrial e un posto de Administrativo/a a efectos de que a
adxuntia conte co apoio administrativo preciso, que permita que o persoal técnico se centre
nas labores técnicas. A Xefatura de servizo abrese a todas as Administracions Publicas.

Dentro da politica de reorganizacién de servizos, a Brigada de Vias e Obras absorvera
as funciéns que vifia desenvolvendo ata o0 momento, de xeito independente, a Brigada de
Sinalizacién Viaria, que desaparece como unidade diferenciada.

SECCION DE MEDIO RURAL

Co fin de dotar dunha xefatura a todas as unidades independentes e dado o volume
xerado nos ultimos anos no medio rural se converte a unidade de medio rural en seccion e
pasan a depender dela a brigrada de zona rural e a brigrada de zona rural iluminacion
manténdose o0s postos existentes coa amortizacion do técnico medio.

Asi mesmo para que funcione de forma auténoma se dota dun Xefe de Seccién
reservado ao Enxefeiro Técnico Agricola para que poda desenvolver as labores de
direccion, coordinacién e impulso necesarias.

SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL

Neste ambito a nova RPT pretende refletir os importantes cambios acontecidos dende a
aprobacién da anterior. Durante este periodo de tempo ténense producido importantes
cambios lexislativos asi como un incremento significativo das funciéns que desenvolve este
servizo, asi como das dependencias adscritas a0 mesmo, como € o caso dos centros

sociais.
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As amortizaciéns que se producen, motivadas por un cambio nos perfi
precisos, son un posto de Técnico/a de Administracion Xeral, un técnico medio e de Adxunto
de Servizo, vacantes na actualidade.

As creacions que se producen son as seguintes:

-Un posto de licenciado en Dereito, para desenvolver funcions de asesoramento legal
aos usuarios/as do servizo xa creado e dotado.

-6 traballadoras/es sociais, motivada esta creaciéon polo incremento do numero de
centros sociais, tres delas xa cubertas.

-3 educadores/as sociais, creacion motivada tamén pola posta en funcionamento de
novos centros sociais, xa cubertas.

-4 auxiliares administrativos, creacions relacionadas co incremento do volumen de
traballo e a apertura de centros sociais xa dotadas duas delas.

-5 ordenanzas, asociadas a sua creacion a apertura dos centros sociais, dous cubertas
xa.

Dentro do ambito de benestar social a RPT recolle a creacion dun posto de axudante de
cocifia xa cuberta, necesaria para garantir a prestacién do servizo & poboacion en perigo de
exclusion social. A Xefatura de servizo abrese a todas as Administraciéns Publicas.

SERVIZO DE IGUALDADE

Este servizo é de nova creacion sobre a base da unidade preexistente de Atencion a
Muller coa creacion dunha xefatura de servizo. Por razons de operatividade e carga de
traballo amortizase o posto de recepcionista creandose tres de Traballadoras/es de Familia,
duas cubertas e unha de Auxiliar do Fogar, xa cuberta estando estas catro asociadas ao
funcionamento da Casa da Muller. Para facer frente a carga de tramites administrativos
créase un posto de auxiliar administrativo xa ocupado.A Xefatura de servizo abrese a todas
as Administracions Publicas.

SERVIZO DE EDUCACION

Concello de Lugo
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Este servizo € de nova creacion englobando distintas funcions de unidade
dispersas organizativamente e que da resposta a un incremento da actividade nesta area,
exemplificada, por exemplo, coa posta en funcionamento dunha nova garderia municipal.

Crease unha posto de Xefe de Servizo, ao fin de garantir tanto a planificacion como a
xestion das actividades.

A creacion dunha nova garderia conleva a creacién dos postos necesarios para o seu
funcionamento: 1 posto de director/a de garderia e 7 postos de Técnico/a en Educacion
Infatil ao dia de hoxe xa cubertos.

Se crea un posto de administrativo xa cuberto. A Xefatura de servizo abrese a todas as
Administracions Publicas.

SERVIZO DE CULTURA,TURISMO E PROMOCION DA LINGUA

Este servizo é de nova creacién dado o desenvolvemento e volume das actividades que
se promoven e xestionan dende o mesmo, e que son fundamentais para fomentar, por
exemplo, habitos de vida saudables e estan relacionadas tamén coa estratexia de posicionar
ao concello de Lugo como un referente do turismo e referente cultural.

Amortizase unha posto de encargado de auditorio, hoxe vacante creandose os postos de
Xefe de Servizo, Oficial Maquinista Fontaneiro esta xa cuberta co obxectivo de garantir o
funcionamento das instalacions culturais existentes.

No ambito de turismo crease un posto de Técnico de Turismo, imprescindible aos
efectos de seguir planificando actividades que convirtan & cidade nun referente turistico xa
cuberto. Aos efectos de garantizar o apoio administrativo crease un posto de
Administrativo/a.A Xefatura de servizo abrese a todas as Administracions Publicas.

SECCION DE XUVENTUDE

No ambito de Xuventude amortizase un posto de Técnico Medio, hoxe vacante,
creandose os postos seguintes: 1 de psicopedagogo, 1 de animador socio-culturalambas

cubertas e 1 xefe de seccion.
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BIBLIOTECA MUNICIPAL

Nesta unidade ao fin de mellorar o servizo aos usuarios e usuarias crease un posto de
Auxiliar de Biblioteca e se amortiza o ordenanza. A Direccidbn abrese a todas as
Administracions Publicas.

BANDA DE MUSICA/ESCOLA DE MUSICA

O numero de postos da Banda de Musica reducense ao estar moitos deles vacantes e
co obxecto de que se poda realizar unha reorganizacion da mesma. Por outro lado os
postos de traballo pasar a ser a tempo completo, d

ado que sobre o persoal adscrito 4 Banda de Musica se sostén a aposta por unha Escola
Municipal de Musica, razén pola cal os musicos/as tal e como se recolle nas fichas dos
postos de traballo tefien a doble condicion de musicos a vez que docentes na Escola.

Unha modificaciéon que se introduce entre o persoal da Banda de Musica é que cada
unha das prazas estara vinculada ao instrumento ou instrumentos que realmente manexan.
A Direccion abrese a todas as Administracions Publicas.

ARQUIVO MUNICIPAL

Dependendo do servizo de cultura se integra o Arquivo Municipal. Suprimese o posto de
Ordenanza creandose un posto de Auxiliar Administrativo xa ocupado. Se suprime a
ocupacion do posto de arquiveiro/a por unha animadora sociocultural.

SERVIZO DE DEPORTES

Os cambios organizativos na xestion destas dependencias posibilitan a amortizacion
dunha serie de postos: 7 celadores, 1 axudante, 1 oficial e 1 oficial carpinteiro, todas elas

vacantes nestes momentos.
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Outros cambios que se producen neste ambito é en canto aos encafg
denominado “Encargado de Monitores” (C1) pasa a denominarse “Director encargado” para
manter a diferenciacion co encargado de instalacions municipais C2.

ORGANO DE INTERVENCION

Neste servizo amortizanse os postos de Adxunto de Servizo e Xefe de Grupo (Auxiliar
Administrativo), Técnico A1 e Técnico medio A2, creandose un posto de Xefe de Servizo e
un de xefe de Seccidén para organizar as funcidons derivadas do novo control interno que
distinguen a funcion fiscalizadora do control permanente financeiro. Tamén se crean o
posto de Administrativo e auxiliar administrativo precisandose esta labor auxiliar dado o
inxente traballo deste servizo. As xefaturas de servizo estdn abertas a todas as
Administracions publicas.

ORGANO DE XESTION ECONOMIO FINANCEIRA

A efectos de garantir a direccion administrativa do servizo crease unha xefatura de
servizo. Amortizase un posto de Técnico/a Medio de Xestidbn vacante na actualidade. A
xefatura de servizo esta aberta a todas as Administracions publicas.

ORGANO DE ORZAMENTACION E CONTABILIDADE

Este € un érgano de nova creacién, unha obriga legal, dotandose con persoal que na na
anterior RPT estaba adscrito & Oficina de Tesoureria, na seccién de contabilidade.

SERVIZO DE FACENDA LOCAL

Dado o volumen, e o tipo de traballo existente neste servizo amortizanse dous postos de
Auxiliar Administrativo, creandose unha de administrativo xa cuberta. A xefatura de servizo
esta aberta a todas as Administracions publicas.

OFICINA DE INSPECCION TRIBUTARIA

Neste departamento amortizase o posto de Adxunto de Servizo, creandose o posto de

Xefe de Servizo dada o caracter de servizo actual que existe. Amortizase tamén un posto de
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Axente de Tributos Locais e auxiliar administrativo xa vacantes. A xefatura de sefv
aberta a todas as Administracions publicas.

SERVIZO DE AUGAS

Esta area de traballo reorganizase xa que o Servizo de Augas créase ex novo e pasa a
englobar a Brigada de Augas, que na anterior RPT figuraba na area de Medio Ambiente,
dentro da estratexia de facilitar unha xestion integral do ciclo da auga no Concello de Lugo.

Suprimense, dado sobre todo o volumen e o tipo de traballo a realizar unha xefatura de
negociado e unha xefatura de grupo (auxiliar administrativo), creandose un posto de Xefe de
Servizo, un posto de Técnico Medio de Xestidbn (xa ocupada), e dous auxiliares
administrativos xa ocupados.

Se crea un posto de oficial lector contador.

Tamén dentro da politica de reorganizacion de servizos a proposta de organizacion da
Brigada de Augas que consta nesta RPT significa a concentracion nela das funcions
desenvoltas por unidades como Abastecemento, Saneamento e a antigua ETAP.

Esta dotacion considérase adecuada para facer frente ao volumen de traballo, toda vez
que, por razon técnicas, a xestion da actual ETAP atépase externalizada. Para un uso
optimo dos efectivos se adscriben os 4 oficiais maquinistas fontaneiros & Brigrada de Augas
coas funcidns propias desta categoria. A xefatura de servizo esta aberta a todas as
Administraciéns publicas.

SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO LOCAL

Este servizo reférzase dado o tipo de traballo a realizar, creando un posto de Xefe de
Servizo e un posto de Axente de Desenvolvemento Local, xa ocupada amortizandose un
posto de auxiliar administrativo. A xefatura de servizo esta aberta a todas as Administracions
publicas.

SERVIZO DE INFORMATICA
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En canto a amortizacions suprimese un posto de operador que pasa ¢
Especialista TIC e o Pogramador/a e Operador/a reconvirtense en Técnicos Especialistas

TIC. A xefatura de servizo esta aberta a todas as Administraciéns publicas.

SERVIZO DE PARTICIPACION E ATENCION CIDADA

Este € un servizo de nova creacion, no que se crea a sua Xefatura de Servizo, e
reorganizanse os distintos departamentos.

Crease unha Seccién de Atencion Cidadan reconvertindo a actual seccion de estatistica
e cemiterio na que se amortiza un Auxiliar de Policia. Se crean 4 postos xa ocupados na
actualidade.

A seccion de participacion cidada engloba participacion cidadan, sanidade e consumo e
prazas e mercados. Crease, a efectos de garantir a xestion, unha xefatura de Seccion.
Suprimese un posto de Axente de Consumo que hoxe en dia non esta xustificada polo
volumen de traballo. Se crea un posto de auxiliar administrativo para ampliar o contido
funcional desta seccion.

No ambito concreto de prazas e mercados amortizase un posto de operario e créase un
posto de oficial, debido ao maior requerimento en cofiecementos e responsabilidade do
traballo a efectuar xa ocupado. A xefatura de servizo esta aberta a todas as Administracions
publicas.

POSTOS DE SEGUNDA ACTIVIDADE

Por necesidades organizativas € necesario prever na RPT a creacion de postos de
segunda actividade. Este proxecto regulador da RPT delLugoestablece que postos de
traballo e, as suas principais caracteristicas, son susceptibles de seren ocupados en
situacion de segunda actividade.

A segunda actividade para o corpo da policia local regulase conforme 6 disposto na Lei

4/2007 de coordinaciéon de policias locais de Galicia, e no Decreto 243/2008, de 16 de
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outubro, polo que se desenvolve a citada Lei. E necesario crear posto de 2°
reservados a policia local polo que proponse crear 10 postos de Policia 22 actividadeque
realizaran adscritos a policia as funcions tipificadas de Policia de 22 actividade na LCPLG.

OUTROS POSTOS DE 22 ACTIVIDADE

A maiores do previsto para a Policia local, por necesidades organizativas o Concello en
vitude da sua potestade autorganizativa, podera determinar que outros postos son
susceptibles de seren ocupados en situacién de segunda actividade, estes postos son:1
posto de 2° actividade no Servizo de bombeiros. Xunto a estes postos previstos nos corpos
respectivos adscritos a area de seguridade, os postos susceptibles de ser ocupados por
persoal que adolezan dunha enfermidade que lle impida o desempeno do posto seran
determinados, previa comprobacién dos requisitos esixidos legalmente,en especial a
existencia de posto en RPT e que non tefia maior retribuciéon que o posto de orixe.

1.2°) Modificacidons consistentes en reaxustes no contido e valoraciéon dos postos
de traballo:

A RPT do Concello de Lugo aprobada no ano 2006 carecia dun analise previo da
estrutura organizativa vinculado a unha descricion de cada posto de traballo e por ende, a
obter unha valoracion das retribucions complementarias dos postos.

O proxecto de RPT para 2019 contén un estudo organizativo previo da estrutura que
supuxo a realizacién dun estudo individualizado, pormenorizado e especifico de tédolos
postos de traballo que esixiu a necesaria participacion de tdédolos grupos implicados na
elaboracion do mesmao.

a) Modificaciéns consistentes no contido funcional dos postos de traballo:

A RPT do Concello de Lugo aprobada no ano 2006 carecia de fichas de descricion de
postos e un dos obxectivo principais da proposta de RPT para 2019 é conseguir definir as
responsabilidades de cada postos e poder situar correctamente o posto dentro do

organigrama da organizacion, identificando as tarefas de cada posto e as exixencias do
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mesmo asi como 0s requisitos minimos que debe ter para establecer as necesidade
capacitacion que se requiren.

A definiciéon do contido funcional do posto € o primeiro paso para a posterior valoracién
de posto, por elo froito da definiciéon do contido do posto obtivéronse unhas valoraciéns das
retribuciéns complementarias distintas as recollidas na RPT 2006 grazas a realizacién dun
estudio individualizado, pormenorizado e especifico de tédolos postos de traballo que
permitiu definir o contido funcional de cada posto. A xustificacion deste cambios no contido
vefien motivados por:

A ausencia previa de definicién de funciéns de cada posto.

Os cambios introducidos de xeito global na administracién que varian o contido funcional
dos postos de traballo (introduciéon da administracién electronica, transparencia...)

O analizar as competencias de cada unidade detéctanse novas funcidons que debe
asumir a administracion local mediante dalgun posto de traballo xa existente na estrutura ou
de nova creacion.

b) Modificacidns consistentes nas retribuciéns complementarias dos postos de traballo:

Modificacions do complemento de destino

Proponse que, dentro do Plan de mellora organizativa, en adiante a asignacion de nivel
do complemento de destino és postos de traballo no Concello de Lugo, realicese tendo en
conta a aplicacién das instrucions establecidas no apartado | 6° desta memoria.

Non obstante, a curto prazo como a presente proposta de Relacion de postos de
traballo, ten por obxectivo dotar a estrutura organica do Concello de Lugo dun principio de
proporcionalidade e igualdade ao abeiro da motivacién e xustificacion detallada, coa
explicacién das regras empregadas para a valoracién do complemento de destino proponse,
a modificacion do complemento de destino do postos do grupo C1 equiparandoo ao nivel 19

aqueles postos que non tefien mando sobre equipos ou unha responsabilidade de caracter
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singular sobre o resto da organizacién, se tefien mando nivel 21. (a desagreda
valoracién desta modificacion figura nas fichas descritivas).

Modificacions do complemento especifico

Na actualidade non existe homoxeneidade retributiva en postos que a priori tefien igual
responsabilidade, mesmo contido funcional e mesmas condicions de traballo. Por elo, a
proposta de RPT inclie no Anexo 1 unha desagregacion do complemento especifico
proposto para cada posto ao abeiro das normas establecidas no apartado Ill que non supén
un incremento de caracter lineal de tédolos os traballadores do Concello sendn que tratase
dunha correccion técnica produto dunha valoracion obxectiva do complemento de destino e
especifico mediante un sistema de valoracién por puntos.

1.3°) Determinacions xerais sobre os criterios de clasificacion dos postos como
singularizados ou non singularizados:

Os postos non singularizados son aqueles que non posuen un contido esencial distinto 6
doutros postos da mesma natureza, nivel de complemento de destino, complemento
especifico e forma de provision. O elemento fundamental para determina-lo caracter
singularizado € claramente o contido funcional do posto — contido que sera 6 que a sua vez
determine as retribucions complementarias e a forma de provision. O criterio fundamental
empregado para a determinacién do caracter singularizado dos postos foi, asi, a existencia
de peculiaridades funcionais respecto das funciéns xenéricas atribuidas as categorias
profesionais as que se reservan os postos.

Nos casos nos que se aprecie a existencia de especificidades funcionais relevantes de
caracter substancialou condicions de traballo diferentes (especial dificultade técnica,
responsabilidade, perigosidade ou penosidade, xornada ou horario especial, especial
penosidade pola atencidon continuada ao publico......) o posto clasificarase como
singularizado, e como non singularizado no resto dos casos. Dentro dunha mesma categoria

de posto como Administrativo ou Auxiliar administrativo podemos encontrar algins postos
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gue polas suas especificidades funcionais ou condicions de traballo diferentes pode

complemento de destino ou especifico diferente pero xustificado polo seu contido na ficha
de descricion de posto ou ben polas suas condiciéns de traballo diferentes ao abeiro dos
criterios empregados para a valoracion do complemento de destino e especifico reflectidos
neste documento.

1.4°) Determinacions xerais sobre o establecemento da forma de provisién dos
postos:

Faise necesario que a RPT do Concello deLugointroduza na sua politica de xestién de
RRHH novas formas de provisién de postos.

Por elo, proponse a modificacion do sistema de provision de postos de traballo dalguns
postos de traballo, que pasan a cubrirse mediante libre designacion: Xefatura de policia,
letrado/a Asesor/a, Xefe/a de Servizo de Persoal, Xefe/a de Servizo de Arquitectura, Xefe/a
de Servizo de Urbanismo, Xefe/a de Servizo de Medio Ambiente, Secretaria de Alcaldia e
Auxiliar Secretaria de Alcaldia.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aprobou o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico sinala no seu artigo 80.2 que as
leis de Funcion Publica que se ditasen no seu desenvolvemento establecerian os criterios
para determinar os postos que pola sua especial responsabilidade e confianza poidan
cubrirse polo procedemento de libre designacion con convocatoria publica.

Pola sua banda o artigo 92.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego publico de
Galicia sinala que “Solamente pueden proveerse por el procedimiento de libre designacién
con convocatoria publica entre personal funcionario de carrera las vicesecretarias generales,
las subdirecciones generales o equivalentes, las secretarias de altos cargos v,
excepcionalmente, aquellos puestos de trabajo de especial responsabilidad o cualificacion

profesional que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo”.
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A eleccibn do sistema de libre designacion comporta a necesidade
Administracién aporte os elementos obxectivos que permitan apreciar a pertinencia da sua
utilizacion, sendo as funciéns dos postos as que deben revelar as caracteristicas especiais
que motiven a confianza, especial responsabilidade ou cualificacion profesional que
determinen a sua configuraciéon como de libre designacion.

Na actual Relacién de Postos de Traballo configuranse como postos cuxa provision sera
polo sistema de libre designacién os seguintes:

Secretarias da Alcaldia.- pola expresa prevision do precepto da norma autonémica que
se acaba de transcribir (92.2 Ley 2/2015) ao esixirse un grado de confidencialidade e
discrecion superior ao normal por xestionar informacion respecto das actividades da
Alcaldia, como alto cargo ao que asisten e do que dependen directamente.

Letrado asesor.- por razén das funciéns que ten que desenvolver, de asesoramento e
defensa en xuizo, esixindose un grao extremo de confidencialidade respecto da informacion
reservada municipal que poida ter que cofiecer con motivo da sua intervencién profesional,
en cumprimento asimesmo do disposto no artigo 42 do Real Decreto 658/2001, de 22 de
Xufo, polo que se aproba o Estatuto xeral da Abogacia.

Xefatura de servizo de Persoal.- coma xefatura de servizo dependente directamente da
Direccién xeral de Recursos humanos a quen asesorara na planificacion xeral das politicas
de persoal e que tera responsabilidade directa sobre dos sistemas de proteccion de datos
de nivel medio (datos de seguridade social, curriculos ou sancidons administrativas) e mesmo
de nivel alto (datos de afiliacion sindical ou baixas laborais).

Xefaturas dos servizos de Urbanismo, Medio Ambiente e Arquitectura.-

A planificacién urbana, como conxunto de instrumentos técnicos e normativos que se
redactan para ordear o uso do solo e regular as condiciéons para a sua transformacion ou, no
seu caso, conservacion, require dunha especial relacion de confianza cos érganos politicos

de decision que garantice a axeitada posta en practica do seu modelo de cidade mediante o

Concello de Lugo

30



https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiD_u6yvtLZAhVL7BQKHTMKD-oQjRx6BAgAEAY&url=https://www.vectorlogo.es/logos/logo-vector-concello-lugo/&psig=AOvVaw1T9LubDvxGRGZcmmq4xzIx&ust=1520246693217132

Elaboracion

de RPT

exercicio dun conxunto de practicas de caracter esencialmente proxectivo coa
establece o dito modelo de ordenacion.

Por outra banda, a planificacién urbana esta intrinsecamente relacionada coa xeografia e
a arquitectura na medida en que tefien que camifiar xuntas, ordeando os espacios e
asegurando unha correcta integracion das infraestructuras e sistemas urbanos para o que
se precisa unha correcta interpretacion da idea politica para a implantacién dunha xestion
axeitada, sobre todo tendo en conta que as actuacions de planificacion de cidade
(urbanisticas, de arquitectura e medio ambiente) conlevan decision que afectan ou poden
afectar ao dereito de propiedade, conformando un marco de regulacion eficaz para a
actividade constructiva, regulando as relacions entre as forzas que representan intereses
enfrentados, para o que se antoxa esencial a direccion das tres xefaturas baixo un criterio
unitario que permita tamén unha representacion institucional externa univoca.

Na medida en que a politica ambiental estad estreitamente interrelacionada con outros
sectores politicos, cuxas decisiéns inflien directamente nos seus resultados, require un alto
nivel de coordinacién coa politica de infraestructuras, de arquitectura e de ordenacion do
territorio, necesitando un alto nivel de traballo interdisciplinario e o poder de convencer e
impoferse a outros intereses politicos externos mediante a correcta exteriorizacion da
decision politica interna.

Os habilitados nacionais tefien o seu propio sistema de provision de postos de libre
designacion

1.5°) Determinacions xerais sobre as categorias profesionais

Débese diferenciar entre categoria profesional e denominaciéon do posto de traballo,
permitindo asi asegurar unha adecuada correlacion entre a denominacién do posto e o seu
contido funcional, responsabilidade, retribucion e situacion organica na estrutura da

entidade.
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Por outra parte, para garantir unha maior e mais axil capacidade organizativa podelr
existir dentro dunha mesma categoria profesional (Ex.: Auxiliar) distintas denominaciéns de
postos (Ex.: Auxiliar de biblioteca, Auxiliar administrativo, Auxiliar do fogar..)

As denominacions de cada posto de traballo expresa da mellor maneira posible, o
contido funcional de cada posto.

1.6°) Determinaciéns xerais sobre a asignacién do complemento de destino:

O Artigo 3.° Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, polo que se establece o réxime das
retribuciéns dos funcionarios da Administracion Local establece:

1. Os intervalos dos niveles de postos de traballo dos funcionarios de Administracion
Local seran os que en cada momento se establezan para os funcionarios da Administracién
do Estado.

2. Dentro dos limites maximo e minimo sinalados, o Pleno da Corporacién asignara nivel
a cada posto de traballo atendendo a criterios de especializacion, responsabilidade,
competencia e mando, asi como a complexidade territorial e funcional dos servizos no que
esta situado o posto.

INTERVALOS DE COMPLEMENTOS DE DESTINO (segundo o previsto no Acordo do

Consello de Ministros de 12 de xufio de 1998)

Corpos ou Escalas Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A1 22 30
Grupo A2 18 26
Grupo C1 14 22
Grupo C2 12 18
AGRUP.PROF. 10 14
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Partindo do caracter xerarquico do complemento de destino, que ven a eXp
posicién do posto de traballo na estrutura administrativa, a sua atribucién 6s diferentes
postos da RPT realizase de conformidade coas seguintes regras:

a) Postos de HN:

Secretario/a Xeral Pleno: Nivel 30.

Interventor/a: Nivel 30.

Organo de apoio & XGL: Nivel 30

Secretario/a de Admon Municipal: Nivel 30

Tesoureiro/a: Nivel 30.

Organo de presupuestacion e contabilidade: Nivel 30.

b) Postos de grupo A1:

Postos singularizados de especial relevancia funcional: Nivel 29-27

Intendente: Nivel 26

Postos non singularizados: Nivel 27-25

c) Postos de grupo A1/A2:

Postos singularizados de especial relevancia funcional: Nivel 26

Posto base: Nivel 25

d) Postos de grupo A2:

Postos de especial relevancia funcional: Nivel 25.

Inspector principal: Nivel 25

Inspector de policia: Nivel 24.

Postos sen singularizar: Nivel 22-23

e) Postos do Grupo B:

Postos de especial relevancia xerarquica e funcional: Nivel 22.

Postos sen singularizar: Nivel 21

Posto base: Nivel 19

Concello de Lugo
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f) Postos do Grupo C1:
Postos de especial relevancia xerarquica e funcional: Nivel 21.

Oficial: Nivel 21.

Policia: Nivel 19

Postos sen singularizar: Nivel 19

h) Postos do Grupo C2:

Postos de especial relevancia xerarquica e funcional: Nivel 18.

Postos sen singularizar: Nivel 16

i) Postos de Agrupaciéns Profesionais sen Titulacién:

Postos de especial relevancia xerarquica e funcional: Nivel 16.

Postos sen singularizar: Nivel 14

Il.- DETERMINACIONS ORGANIZATIVAS XERAIS DA RPT.

11.1°) Estrutura por Areas

Con caracter previo a exposicion do contido do organigrama proposto, considérase
preciso definir conceptualmente o propio concepto de unidade administrativa, asi como as
distintas clases de unidades contempladas, expresando o significado da terminoloxia
empregada.

Constitie unha unidade administrativa cada conxunto de postos de traballo vinculados
por unha xefatura comun e cuxas tarefas ao servizo da Administracion, atopanse
materialmente relacionadas entre si, constituindo unha unidade funcional diferenciada.

As unidades administrativas poden ser simples — integradas, exclusivamente, por postos
de traballo — ou complexas, que son as unidades que integran no seu seo outras unidades
mais pequenas.

3. As unidades administrativas poden ser comuns ou especiais:
a) Unidades administrativas comuns: son as unidades tipicas da Administracion, que

agrupan postos de traballo con funcions fundamentalmente burocraticas. Dentro delas
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Elaboracion

de RPT

distinguense os equipos, os gabinetes, os negociados, as seccidns, 0s servizos € d
cuxa definicién é a seguinte:

a.1) Equipo: unidade con funciéns xerais de atencidon e informacion conservacion,
mantemento, vixilancia ou custodia de bens, edificios ou instalaciéns, ou funciéns auxiliares
dos negociados ou secciéns, funcions ofimaticas ou funcions de caracter fundamentalmente
manual dentro doutras unidades. A sua xefatura pode atribuirse a postos de traballo dos
grupos C2 ou C1, de xeito exclusivo ou indistinto.

a.2) Gabinetes: son unidades caracterizadas por posuir funciéns de asesoramento
especial a outras unidades ou a érganos da Corporacion.

a.3) Negociado: é a unidade administrativa basica. A slua xefatura pode atribuirse a
postos de traballo dos grupo C1 cando asuman a direccion ou coordinacion dun grupo
minimo de persoal administrativo e auxiliar pertencente a administracién xeral ou especial.

a.4) Departamento: unidade administrativa intermedia entre o negociado e o servizo.
Agrupa dous ou mais negociados, e intégrase, con outros Departamentos, nun servizo.

a.5) Servizo: unidade administrativa complexa, integrada por varios negociados e/ou
Departamentos. Os servizos poden integrarse en areas ou configurarse como servizos non
adscritos.

a.6) Area: Unidade administrativa complexa, que agrupa dous ou mais departamentos
e/ou servizos.

b) Unidades administrativas especiais: son aquelas unidades que, pola singularidade das
suas funcioéns (determinada polo seu caracter non burocratico, a sua localizacién en centros
de traballo externos ao Concello ou por calquera outra singularidade relevante que
desaconselle a sua homologacion coas unidades administrativas ordinarias ou comuns)
adoptan unha configuracion especifica. Neste grupo incluense as brigadas, os parques e
talleres de maquinaria ou vehiculos e outros centros de traballo especiais que poidan

establecerse.
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Sen prexuizo do anterior, as unidades administrativas especiais deberan
en unidades administrativas comuns de caracter complexo. Igualmente, poden conter no seu
seo unidades administrativas de caracter comun.

A tipoloxia das unidades administrativas especiais abrangue os seguintes supostos:

Brigadas: son unidades que tefien por obxecto a realizacion de traballos
fundamentalmente manuais en obras e servizos publicos; limpeza, conservacion e
mantemento de bens e equipos ou prestacion de servizos.

Centros culturais, deportivos incluense neste grupo os establecementos dependentes do
Concello deLugodedicados a prestacion de servizos de caracter cultural, deportivo tales
como escolas, biblioteca, instalacions deportivas, etcétera...

Enténdese, para os efectos do presente Organigrama; como unidade administrativa
basica no Concello deLugoa de Area; cada Area estara constituida por un conxunto de
Unidades de traballo cuxas tarefas 6 servizo da Administracién atopanse materialmente
relacionadas entre si, constituindo unha unidade funcional diferenciada.

11.2° Organigrama

No organigrama proposto para a Relacion de Postos de Traballo establécese unha
estrutura da Administracién municipal 6 servizo do Concello deLugoorganizada en 8Areas
funcionais:

Area funcional de réxime interior

Area funcional de proteccion & cidadania

Area funcional de ordenacion do territorio

Area funcional de infraestruturas

Area funcional de benestar comunitario

Area funcional de dinamizacién cultural e deportiva

Area funcional de economia

Area funcional de Concello e cidadania
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aboracion

Neste senso, o obxectivo principal da elaboraciéon da Relacién de Postos de
para o Concello deLugonon é tanto introducir unha renovacién radical na estrutura
administrativa municipal, sendén introducir un principio de orde en dita estrutura, implantando
algunhas modificaciéns necesarias susceptibles de ser obxecto dunha evolucién progresiva
no futuro, en funcién tanto das necesidades detectadas como das posibilidades de
modificacion que vaian xurdindo.

En virtude do organigrama funcional do Concello poderemos definir os distintos postos
de traballo que integran cada unidade administrativa, establecendo tanto a composicioén de
cada unidade — adscribindo os postos que corresponden a cada unha delas - como as
relacions entre as distintas unidades e o seu xeito de inserirse na estrutura global.

O organigrama define asi, mediante a representacion grafica da composicion das
unidades administrativas e da sua articulacion xerarquica, a estrutura xeral na que se

organizan os postos de traballo do Concello de Lugo
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.- NORMAS DE VALORACION DOS COMPLEMENTOS DE DESTINO E
ESPECIFICO.

A presente valoracion de postos de traballo baséase no método analitico-cuantitativo de
puntuacion de factores; analitico, porque esixe a descomposicion (descompdn os postos de
traballo nas suas partes compofentes) e cuantitativo porque se asignan valores a cada
elemento componente dun posto de traballo. O valor global dun posto de traballo vira
determinado pola suma dos valores ou puntos concedidos a cada factor do posto de traballo
e no grao correspondente. Esta concesion ou asignacion de puntos fundaméntase na
importancia ou ponderacion que posue cada un dos factores con respecto 6s demais, asi
como no nivel e/ou grao con que este esta presente no posto en cuestion.

lII.1 Normas de valoracion dos complemento de destino

Os factores tidos en conta para a valoracion do complemento de destino,ao abeiro do
exposto na normativa, foron os seguintes:

ESPECIALIZACION

Este factor fai referencia a formacion complementaria, esencial para o correcto
desempefo do mesmo (cofiecementos especializados). Deste xeito, os postos diferéncianse
en funcién do tipo de actividades a realizar, 0 que permite a sua clasificacién en grupos ou
familias de especialidade.

RESPONSABILIDADE

Consiste na valoracién da obriga que asume o ocupante dun posto de desenvolver as
tarefas encomendadas e de responder polos resultados ou consecuencias das mesmas.
Son moitos os aspectos que poden ser incluidos na responsabilidade inherente a un posto
de traballo.

COMPETENCIA
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Refirese a capacidade do ocupante do posto para actuar en nome ou represel
Concello ou capacidade de imputacién xuridica. E dicir, capacidade para vincular 6 Concello
coas actuacions e decisions do posto de traballo

MANDO

Fai referencia 6 numero de postos/persoas que estan baixo a dependencia xerarquica do
posto considerado, tendo presente a cualificacion profesional dos subordinados e a
complexidade das tarefas realizadas por estes. Valérase, xa que logo, a laboura de
direccion (comunicacion, motivacion, liderado), a organizacién do seu traballo e o control
dos resultados daqueles.

COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL

A complexidade territorial refirese a area de actuacién ou amplitude xeografica do
postos de traballo.

A complexidade funcional refirese a amplitude do posto, e dicir, 6 niumero de tarefas
diferentes que se realizan no mesmo, asi como a sua interrelacion ou complementariedade
(que tefian ou non unha relacion natural, no mesmo ambito ou area de especialidade ou en
areas distintas)

Descricion dos factores

Especializacién

Postos cunha baixa esixencia de formacion continua, que sé

excepcionalmente require a actualizacion de cofecementos

profesionais, habitualmente mediante a participacién en cursos de

formacion ou a través de instrucions impartidas polos superiores

Xerarquicos.
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Postos cunha baixa esixencia de formacién continua, ainda que

con algunha frecuencia sera esixible a actualizacion de cofiecementos

profesionais, habitualmente mediante a participacién en cursos de

formacion ou a través de instruciéns impartidas polos superiores

Xerarquicos.

Postos cunha esixencia media de formacion continua, nos que con
bastante frecuencia resulta precisa unha actualizacion de
coflecementos profesionais, habitualmente mediante a participaciéon
en cursos de formacioén ou a través de instrucions impartidas polos

superiores xerarquicos.

Postos cunha esixencia media — alta de formacion continua, que
requiren unha frecuente labor de estudo e actualizacién profesional
nunha determinada materia, habitualmente mediante a participacion
en cursos de formacion ou a través de instruciéns impartidas polos

superiores xerarquicos, e ocasionalmente por conta do propio

empregado publico.

Postos cunha alta esixencia de formacion continua, que requiren
unha frecuente labor de estudo e actualizaciéon profesional en
diversas materias de caracter especializado, tanto mediante a
participacién en cursos de formacién de nivel medio ou alto como por

conta do propio empregado publico.
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Postos cunha alta esixencia de formacion continua, que requiren
unha constante labor de estudo e actualizacion profesional en
diversas materias de caracter especializado, habitualmente por conta
do propio empregado publico e sen prexuizo da posible realizacion de

cursos de formacion de alto nivel.
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Responsabilidade

Postos nos que os posibles erros ou desviacidons son moi escasos
pois 0 posto realiza actividades de mera execucién das decisions

tomadas por outros.

Postos nos que os posibles erros ou desviacions poden ser
facilmente detectados polo propio titular do posto ou o seu inmediato

superior. Sen responsabilidade sobre equipos de traballo.

Postos nos que os erros ou desviaciéns poden ser detectados
polo inmediato superior 6 remata-lo traballo, en cuxo caso resultan de
dificil correccion, coa conseguinte perda de tempo ou cunha

repercusion econémica para o Concello.

Postos nos que a sua responsabilidade sobre os erros ou
desviacions poden ser dificimente detectados de non ser polo propio
titular, coa conseguinte perda de tempo ou cunha repercusion
econdmica de importancia para as actividades do concello. Con
responsabilidade sobre equipos de traballo e ou xestion directa de

proxectos e programas.

.

-

.

I
5.

Postos cunha responsabilidade sobre funcions cualificadas de tipo
medio ou superior, porque implica asumir a realizacién de actividades
profesionais que pola sua natureza poidan derivar consecuencias de
importancia para a Concello. Con responsabilidade sobre equipos de

traballo e xestion directa de proxectos e programas.
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Postos con responsabilidade de asesoramento directo a érganos
politicos da Corporacion na toma de decisions de natureza normativa,
orzamentaria ou de planificacion e xestion, asi como postos con
responsabilidades superiores de xestion de areas ou servizos de

especial complexidade e importancia.
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Competencia

Carece de capacidade discrecionalidade na sua actuacion, pois
realiza actividades de mera execucion das decisidons tomadas por

outros.

Posue de capacidade de decisién na sua actuacion, pero as suas

actividades vefien marcadas polas decisions tomadas por outros.

Ten un certo marxe de discrecionalidade na sua actuacion e, en
canto tal, de vincular coas suas decisibns 6 Concello, pero a

planificacién da sua actividade ven determinada por un superior

.

-

.

4, Ten un alto marxe de discrecionalidade na sua actuacion e, en
canto tal, de vincular coas suas decisibns 6 Concello, pero a

.

planificacién da sua actividade ven determinada por un superior

Ten un alto grado de autonomia na sua actuacion, ainda que a
planificacién da sua actividade pode ser supervisada por un mando

superior.

Ten un alto grado de autonomia na sua actuacién, vinculando

directamente 6 Concello mediante as stas decisions.
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Sin mando sobre subordinados

Sin mando sobre subordinados, pero traballos en colaboracion
con persoal de inferior categoria sobre os que realizan tarefas de
apoio sinxelas, de baixa cualificacion e que esixen a presencia e o

control por parte do seu superior, salvo en momentos concretos.

Reducido niumero de subordinados, que realizan tarefas sinxelas,
de baixa cualificaciéon e que non esixen a presencia ou/e o control por

parte do seu superior, salvo en momentos concretos.

Reducido numero de subordinados, que realizan tarefas dunha
certa complexidade e esixen un control e unha presencia importante

do seu superior.

Importante nimero de subordinados que realizan tarefas dunha
certa complexidade e esixen un control ou/e unha presencia

importante do seu superior.

.
.
.
'

Importante nimero de subordinados que realizan tarefas de moita
complexidade e con consecuencias importantes para o concello o
que lle esixe un control ou/e unha presencia importante do seu

superior.
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Complexidade

Postos con tarefas relacionadas ou pertencentes a unha misma

especialidade funcional e ambito territorial, sen variedade algunha.

Postos con tarefas relacionadas ou pertencentes a unha misma
especialidade funcional e ambito territorial que sofren escasas

variedades.

Postos cunha variedade de tarefas relacionadas ou pertencentes

a unha misma especialidade funcional e diferentes ambito territorial.

-

-

-

4, Postos cunha variedade de tarefas relacionadas ou pertencentes
a unha misma especialidade funcional e diferentes ambito territorial
gue implican a adaptacion rapida.

. Postos cunha variedade de tarefas relacionadas ou pertencentes

a unha diferentes especialidades funcionais e diferentes ambitos

territoriais.

Amplia variedade de tareas de distinto tipo ou especialidade
funcional e ambito territorial con consecuencias de alto grao que

implican a adaptaciéon permanente.
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TABOA DE VALORACION E PONDERACION DO COMPLEMENTO DE DESTINO

PUNTOS
MAXIMO E
FACTORES PONDERACION
MIiNIMO POR
FACTOR
A. ESPECIALIZACION 1-6 20%
B.RESPONSABILIDADE 1-6 20%
C. COMPETENCIA 1-6 20%
D. MANDO 1-6 20%
E.COMPLEXIDADE TERRITORIAL 1-6 20%
E FUNCIONAL

lll.2 Normas de valoracion do complemento especifico

O complemento especifico esta destinado a retribuir as condicions particulares dalguns
postos de traballo en atencibn a sua especial dificultade técnica, adicacion,
incompatibilidade, responsabilidade, perigosidade ou penosidade

Por elo, os factores seleccionados para a valoracion do complemento especificofan
referencia a unha serie de condicidons particulares de alguns postos:

Dificultade técnica: Fai referencia @ maior ou menor autonomia de realizacion do traballo,
valorada en funcion dun conxunto de habilidades e condiciéns de diversa natureza esixidas
6 ocupante para un desempefio eficaz do traballo

Dedicacion: Alude 6 tempo de traballo, e dicir, a duracion da xornada e a dispoiibilidade

horaria esixida polo posto 6 seu ocupante.
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Responsabilidade: Consiste na valoracion da obriga que asume o ocupante du
desenvolver as tarefas encomendadas e de responder polos resultados ou consecuencias
das mesmas.

Incompatibilidade: Se tera en conta tanto a incompatibilidade ordinaria (entendida como
a imposibilidade de todos os empregados publicos de compatibilizar o emprego publico con
outro posto de traballo no sector publico ou privado, de acordo ao establecido legalmente)
como a incompatibilidade vinculada ao coste de oportunidade de non poder compatibilizar o
posto de traballo con ningun outro.

5. Penosidade/ Se tera en conta tanto a incompatibilidade ordinaria (entendida como a
imposibilidade de todos os empregados publicos de compatibilizar o0 emprego publico con
outro posto de traballo no sector publico ou privado, de acordo ao establecido legalmente)
como a incompatibilidade vinculada ao coste de oportunidade de non poder compatibilizar o
posto de traballo con ningun outro. Perigosidade:

Subfactor penosidade: Fai referencia as especiais circunstancias nas que se realiza o
traballo, que dan lugar a incomodidade, molestias ou excesivo esforzo fisico ou mental.

Subfactor especialidade na xornada: Especialidades na xornada que, sen que implicar
un exceso de xornada normal, esixan un maior esforzo por parte do traballador. (Exemplo:
Xornada partida, Turnicidade, Nocturnidade e Festividade).

Subfactor Perigosidade: Nivel de risco que asume o ocupante do posto, en particular os
riscos de sufrir accidentes de traballo ou enfermedades profesionais. Terase en conta o tipo
de tarefas a realizar no posto, os medios de traballo empregados e as condicidons ambientais
nas que se desenrola.

Cada factor é un dos elementos que se teran en conta para valorar os distintos postos
de traballo. A sua vez, os factores dividense en niveis, o que permite diferenciar a
intensidade con que cada factor esta presente nun determinado posto.

A continuacion describense, un a un, os distintos factores e os seus niveis:

Concello de Lugo
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A.- Dificultade técnica

Postos nos que as tarefas realizadas habitualmente tefian un
caracter simple, rutineiro ou de escasa dificultade. Postos que

requiren un manexo de maquinaria sinxela.

Postos nos que as tarefas realizadas obrigan, habitualmente, a
resolver situaciéns con varias opcidns de eleccién.Postos que

requiren un manexo de maquinaria e ferramentas especificas.

Postos nos que, cunha alta frecuencia, deben resolverse
situaciéns con varias opcions de eleccion, sendo precisa a obtencion
e analise dunha informacion relativamente complexa, esixindose
ademais unha resposta inmediata nun tempo breve. Postos que
requiren un manexo de aparellos técnicos especificos: soportes

informaticos, sondmetros, alcolimetros...

Actividades técnicas marcadas pola sua diversidade ou
profundidade, que normalmente implican a toma de decisions dificiles
de consecuencias menos previsibles, esixindo a obtencion e analise
de informacion complexa nun tempo breve. Postos que requiren
elaboracion de proxectos, plans e programas ou/ e a realizacion de

estudos ou propostas de caracter técnico.
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Actividades técnicas de rango superior, no marco de
responsabilidades que afecten a unidades con funcidns diferentes,
implicando a integracion de informacion de caracter heteroxéneo,
funcions de resolucion de conflitos, elaboracién de proxectos, plans e
programas ou/ e a realizacién de estudos ou propostas de caracter

innovador e sen suxeicion a precedentes.

Actividades moi complexas, no marco de responsabilidades que
afecten a unidades con funciéns diferentes, implicando a integracion
de informacion de caracter heteroxéneo, funcidons de resolucion de
conflitos, elaboracién de proxectos, plans e programas complexos dos

que depende o correcto funcionamento do Concello.

B. Dedicacion
Nivel de dedicacion esixida como consecuencia do desempefio do posto fora
da xornada laboral establecida para cada posto de traballo. O réxime considerado

non pretende compensar as posibles ampliacions das xornadas

Dedicacion habitual baixa. Dedicacion de caracter non fixo féra do

horario laboral establecido pero de nivel baixo.

Dedicaciéon habitual medio. Dedicacion de caracter non fixo féra do

horario laboral establecido pero de nivel medio.

Dedicacion habitual alta. Dedicacion de caracter non fixo féra do

horario laboral establecido pero de nivel alto.

Dedicacion habitual alta. Dedicacién de caracter fixo féra do horario

laboral establecido para garantir o correcto funcionamento das funciéns

legais establecidas. (dispofiibilidade horaria) segundo a complexidade

das funciéns a realizar

Concello de Lugo
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Dedicacion habitual alta. Dedicacion de caracter fixo fora do horario

laboral establecido para garantir o correcto funcionamento das funciéns

legais establecidas. (dispofibilidade horaria)

Especial dedicacion. Dedicacion de caracter fixo féra do horario

laboral establecido para garantir a alta responsabilidade administrativa,

contable e legal da que depende o correcto funcionamento do Concello.
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C. Responsabilidade

Refirense & responsabilidade requirida para dirixir, coordinar equipos e/ou a
responsabilidade de xestion sobre os procedementos administrativos da sia competencia.
Considérase a complexidade e o nivel dos equipos de traballo supervisados, a habilidade

na toma de decision e as consecuencias dos posibles erros causados.

Postos cunha responsabilidade baixa, nos que os posibles erros ou desviaciéns
poden ser faciimente detectados polo propio titular do posto ou seu inmediato

superior. Sen responsabilidade sobre equipos de traballo.

Postos sen responsabilidade sobre equipos de traballo. Postos nos que os erros
ou desviacions poden ser detectados polo inmediato superior 6 remata-lo traballo,
en cuxo caso resultan de dificil correccion, coa conseguinte perda de tempo ou

cunha repercusion econémica para o Concello.

Postos cunha responsabilidade sobre equipos de traballo pertencentes a grupos
profesionais cualificados e postos nos que os erros ou desviacions poden ser
dificilmente detectados de non ser polo propio titular, coa conseguinte perda de

tempo ou cunha repercusiéon econémica de importancia.

Postos designados para o exercicio de funcions técnicas, orzamentarias e de tipo
econdmico cualificadas de tipo superior, porque implica asumir a realizacion de
actividades profesionais que pola sua natureza poidan derivar consecuencias de

gravidade para a Concello.

Postos cunha responsabilidade sobre funciéns cualificadas de tipo media ou
superior, porque implica asumir a realizacion de actividades profesionais que pola
sUa natureza poidan derivar consecuencias de importancia para a Concello. Con

responsabilidade sobre equipos de traballo cualificados.

Postos cunha responsabilidade sobre funcions cualificadas de tipo superior, porque
implica asumir a realizacion de actividades profesionais que pola sua natureza
poidan derivar consecuencias de moita importancia para a Concello. Con gran

responsabilidade sobre equipos de traballo cualificados
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D. Incompatibilidade

Se tera en conta tanto a incompatibilidade ordinaria (entendida como a imposibilidade de

todos os empregados publicos de compatibilizar o emprego publico con outro posto de
traballo no sector publico ou privado, de acordo ao establecido legalmente) como a
incompatibilidade vinculada ao coste de oportunidade de non poder compatibilizar o posto de

traballo con ningun outro.

1. Postos coa incompatibilidade ordinaria entendida como a imposibilidade de todos os
empregados publicos de compatibilizar o emprego publico con outro posto de
. traballo no sector publico ou privado, de acordo ao establecido legalmente.
2

3.

4.

5.

Postos nos que o coste de oportunidade € moi baixo polas funciéns a realizar

- Postos nos que o coste de oportunidade é baixo polas funcions a realizar
- Postos nos que o coste de oportunidade € medio polas funciéns a realizar

- Postos nos que o coste de oportunidade ¢é alto polas funciéns a realizar

. Postos nos que o coste de oportunidade é moi alto polas funcions a realizar

E. Perigosidade

Incomodidade normalmente fisica ou psiquica que necesariamente alteran as condiciéns

normais para a execucién das tarefas do posto de traballo

Postos con condicions normais de traballo sen risco de
accidente onde poidan xurdir circunstancias alleas ao posto de

traballo que puideran motivar un nivel baixo de perigosidade.

Postos que alternan condiciéns normais con certo risco de
accidente como realizar traballos interiores ou exteriores en
altura ou manexando ferramenta especifica ou cando o seu

posto de traballo requira desprazamentos ocasionais en

vehiculos municipais.
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Postos que esixen a realizacién de traballos manuais que

Grao 3.

comporten un alto risco de accidente polas propias
circunstancias do traballo a desempefar, acompafados de

desprazamentos constantes en vehiculos municipais.

Grao 4. Postos que impliquen polas suas funciéns os ocupantes do
postos poidan estar expostos a situaciébns ou circunstancias
extremadamente perigosas pofiendo en risco a integridade fisica

das persoas.

Grao 5. Postos que impliquen polas suas funcidons que os ocupantes do
postos poidan estar expostos a situacidbns ou circunstancias
extremadamente perigosas pofiendo en risco a integridade fisica

das persoas unido a un alto risco de accidente grave.

F Penosidade

Valora a dificultade na realizaciéon dunha tarefa, derivada da incomodidade normalmente
fisica ou psiquica que necesariamente alteran as condicidons normais para a execucion das
tarefas do posto de traballo. O maior ou menor grado de exposicion a ruidos, calor, carga

fisica, carga mental, traballo en pantallas de ordenador, xornadas, ...

Postos que alternan condicidns normais de traballo con circunstancias tales

como:

a) Un ambiente desagradable de xeito puntual. (visitas)

b) Atencién non continuada a pantalla do ordenador.

c) Atencions directas ao publico.
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Postos que alternan condiciéns normais de traballo con circunstancias tales

como condicions de traballo:

Exposicion a intemperie de forma intermitente.

Manexo de produtos toxicos de forma intermitente.

Atencidén a colectivos desfavorecidos

Atencidns ao publico: tension e estrés por xestionar de forma

continua, ao longo de toda a xornada, as demandas de terceiros

e conflitos.

e) Especial esforzo fisico de forma puntual.

'

Grao 3. Postos que esixen para a realizacion habitual dos traballos:

Exposicion a intemperie de xeito continuado.

Manexo de produtos toxicos de xeito continuado.

Traballos en altura con e sen intemperie.

Especial esforzo fisico de forma continuada

Estar sempre na intemperie de xeito continuado

Exposicion continuada en ambientes desagradables,

insalubres.

g) Turnicidade sen nocturnidade.

Grao 4. Postos que esixen para a realizacion habitual dos traballos: estar na
intemperie de xeito continuado; e realizar posturas incémodas; e
especialidades na xornada que, sen implicar exceso de xornada normal,
esixan un maior esforzo por parte do traballador. Turnicidade sin
Nocturnidade.

Grao 5. Postos que esixen para a realizacion habitual dos traballos: estar sempre na

intemperie de xeito continuado; e realizar posturas incobmodas durante o

tempo total da xornada unidos a especialidades na xornada que, sen

implicar un exceso de xornada normal, esixan un maior esforzo por parte do

traballador- Turnicidade con Nocturnidade.
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Subfactor 14 1/6 da xornada mensual en horario festivo

Sobreesforzos 30 2/6 da xornada mensual en horario festivo
’ 45 3/6 da xornada mensual en horario festivo
puntos porll 604/6 da xornada mensual en horario festivo

traballo a 855/6 da xornada mensual en horario festivo

quendas con

horario festivo
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OBSERVACIONS A TER EN CONTA SOBRE A XORNADA LABORAL E SUBFACTOR
SOBREESFORZO

A xornada laboral determinarase a partir do calendario laboral que, con caracter
anual, se estableza para as Administraciéns publicas. Dentro da Normativa basica aplicable
a Administracién Local, establécese que a xornada de traballo dos funcionarios da

Administracién local sera a mesma que a establecida para a funcién publica do Estado.

Na valoracion do factor de penosidade establécense varios graos aplicables segundo
a valoracion de cada posto de traballo, incluindo na valoracion o tipo de xornada, xornada
de mana, partida, continuada, con algun sabado, algun festivo, quendas, tardes, horario

nocturno, etc.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico no seu Artigo 47, establece un
mandato dirixido a regular as xornadas en cada Administracion Publica, tanto as xornadas
Xerais como as xornadas especiais, sempre dentro do contido basico da Normativa do
Estado. O citado artigo 47, establece: Xornada de traballo dos funcionarios publicos: Aas
Administracions Publicas estableceran a xornada xeral e as especiais de traballo dos seus
funcionarios publicos. A xornada de traballo podera ser a tempo completo ou a tempo

parcial.

No Concello de Lugo, os Servizos que estarian dentro do concepto de xornada
especial e sobreesforzos polo traballo na modalidade de prestacion do servizo a quendas
rotatorias en festivos e horario nocturno: Corpo da Policia Local, Corpo de Bombeiros,
Director encargado de Actividades deportivas, celadores de instalacions deportivas, o Fogar
do Transeunte, os pisos de acollida, Cemiterio, Biblioteca Municipal, Banda de Musica e os
Ordenanzas dos centros de convivencia.O factor de penosidade inclie na sua valoracion a
prestacion do servicio a quendas con nocturnidade. O subfactor de sobreesforzo,

comprende a compensacion segundo o grado de afectacion do traballo en dias festivos.

PUNTUACION MAXIMA TOTAL
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O numero maximo de puntos fai referencia a puntuacion que obteria aquel pC
traballo que acadase, para cada un dos factores considerados, o grao maximo.
Loxicamente, na practica, ningun dos postos vai a atoparse nesa situacién. Nembargantes é
precisa esa referencia como punto de partida para poder distribuir proporcionalmente eses
puntos entre cada un dos factores.

A proposta de puntuacibn maxima é de 715 puntos,mais 85 do subfactor

sobreesforzo, cifra habitualmente utilizada nos procesos de valoracion de postos de traballo.

PUNTUACION MAXIMA E MiNIMA POR FACTOR

¢ A puntuacién maxima por factor é a que corresponde a dito factor cando éste se
da no seu maior grado. Para establecer esa puntuacion terase en conta a
ponderacién asignada a cada factor, aplicando ese porcentaxe sobre a puntuacion

maxima total.

¢ A puntuacién minima por factor é a que corresponde a dito factor cando éste se da
no seu menor grado. Para establecer esa puntuacion € moi frecuente facer coincidir

a ponderacién de cada factor co numero de puntos asignados 6 seu menor grao.

TABOA DE PUNTUACIONS

Neste apartado especificanse os puntos que corresponden a cada nivel ou grao de cada
un dos factores previamente definidos para esta organizacién. Créanse duas escalas de
valoracion diferenciadas pola natureza dos factores elixidos para cuantificar o complemento

especifico ao abeiro das directrices marcadas na normativa.

e FACTORES CON ESCALA DE VALORACION 0-155

Nesta escala de valoracion tense en conta factores que abranguen a dificultade laboral
dos postos de traballo:

Concello de Lugo
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Ela
NIVEIS/GRAOS
FACTORES
1 2 3 4 5 6
A.DIFICULTADE TECNICA 0-24 25-40 | 41-60 | 61-80 | 81-100 | 101-155
B. DEDICACION 0-24 25-40 | 41-60 | 61-80 | 81-100 |101-135
C. RESPONSABILIDADE 0-24 25-40 | 41-60 | 61-80 | 81-100 |101-135

e FACTORES CON ESCALA DE VALORACION 0-120

oportunidade na compatilidade no sector publico e privado dos postos de traballo:

Nesta escala de valoracion tense en conta factores que abranguen o coste de

FACTORES

NIVEIS/GRAOS

3

4

6

D.INCOMPATIBILIDADE

0-20

21-40

41-60

61-80

81-100

101-120

e FACTORES CON ESCALA DE VALORACION 0-65

condiciéns de traballo dos postos

Nesta escala de valoraciéon tense en conta que o factor penosidade/perigosidade

debe ser descomposto como dos subfactores diferenciados que abranguen as propias

FACTORES

NIVEIS/GRAOS

1 2 3 4 5
E. PERIGOSIDADE 0-10 [11-20| 21-30 | 31-40 | 41-65
F. PENOSIDADE 0-10 [11-20| 21-30 | 31-40 | 41-65

PONDERACION DOS FACTORES

Penosidade.

Concello de Lugo
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E preciso, a continuacién, establecer o peso ou importancia de cada un do
respecto 0 total, realizando unha ponderacién dos mismos que, despois, permita asignar

puntos a cada un deles.

A taboa seguinte refrexa a proposta de ponderacién de cada un dos factores,
expresada en porcentaxe, de xeito tal que a suma das ponderacions de todo-los factores

debe ser 100.

FACTORES PONDERACION
ESPECIAL DIFICULTADE 21,68%
TECNICA
RESPONSABILIDADE 21,68%
DEDICACION 21,68%
INCOMPATIBILIDADE 16,78%
PERIGOSIDADE E 18,18%
PENOSIDADE
TOTAL 100%

VALOR DO PUNTO

O valor do punto é de54,50 € por cada punto de valoraciéon, o que multiplicado

polos puntos recollidos no anexo | da o complemento especifico a 12 mensualidades.

No ANEXO | incliense as taboas de valoracion co DESGLOSE VALORACION
COMPLEMENTO DE DESTINO, e no ANEXO Il incliese o DESGLOSE VALORACION

COMPLEMENTO ESPECIFICO.
CLAVES EMPREGADAS NA RPT E O SEU SIGNIFICADO

1)UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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E a unidade administrativa ou o servizo 6 que o que se adscribe O

organigrama da Administracién municipal.
2) DENOMINACION DO POSTO

Utilizanse as denominacions do organigrama municipal, respectando algunhas

denominacions tradicionais e aclarandoas, as veces, con denominacions complementarias.
3) VINC. = VINCULACION OU TIPO DE POSTO

Indica a vinculacion do persoal coa Administracion municipal: Funcionario (FUN),

Laboral fixo (LAB. FiXO)
4) GRUPO

Cada posto adscribese a un grupo ou subgrupo dos grupos ou subgrupos
consecutivos segundo a clasificacion establecida no artigo 76 e disposicion adicional sétima

do RDL 5/2015 (A1, A2, B, C1, C2, AP).
5) ESCALA E SUBSCALA
Utilizaranse as escalas e subescalas establecidas para a Administracion Local.

A.X.: Escala de Administracion xeral
A.E: Escala de Administracion especial

H.E: Escalas de habilitacion Estatal

6) FP = FORMA DE PROVISION
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Non se trata da forma de acceder a praza mediante probas selectivas
concurso-oposicion, concurso), sendn da forma de provistar postos de traballo vacantes con

funcionarios municipais de carreira ou laborais fixos.
A FP normal sera o concurso (na clave se pora un C)

Os postos de especial responsabilidade e persoal de confianza poderan provisionarse

mediante libre designacién cando se requira (utilizando a clave LD).
7) C.D. = NIVEL

Reflicte o nivel asignado a cada posto para os efectos da percepcion do complemento

de destino.
8) C. E. (N° PUNTOS) = COMPLEMENTO ESPECIFICO

Reflicte o numero de punto que integra o complemento especifico asignado a cada
posto de persoal funcionario e laboral. A proposta desglose dos puntos do C. Especifico

incliUese no Anexo | desta memoria
9)OBSERVACIONS

Cuestidons concretas que afectan ao posto de traballo.
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